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Jednostka prowadzaca studia

Wydzial Nauk Spotecznych

Instytut Historii
Katedra Filozofii
Nazwa kierunku studiow Coaching filozoficzny
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia praktyczny
Uwzglednienie w programie studiéw
ksztalcenia przygotowujacego do nie
wykonywania zawodu nauczyciela
Formy studiow stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Liczba punktéw ECTS konieczna do
. ey s 180
uzyskania kwalifikacji (tytutu
zawodowego)
Liczba semestrow 6

Jezyk, w ktérym odbywa sie ksztatcenie  jezyk polski

Przewidywana liczba studentéw (dla
catego cyklu ksztatcenia)l

75

Wskazniki dotyczace programu studiow na wnioskowanym kierunku

Tabela II.1. WskaZniki dotyczace programu studiéw na kierunku Coaching filozoficzny,

studia pierwszego stopnia, stacjonarne, profil praktyczny

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia
studiow

6 semestrow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

180 ECTS:

- przedmioty podstawowe: 34 ECTS,

- przedmioty kierunkowe: 44 ECTS,

- przedmioty do wyboru: 83 ECTS,

- inne przedmioty obowiazkowe: 19 ECTS.

Laczna liczba godzin zajeé

1995

Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych na
wnioskowanym kierunku, przez nauczycieli
akademickich  zatrudnionych w  uczelni
sktadajacej wniosek jako podstawowym miejscu

pracy

1620

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla
kazdej vA dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek w liczbie
punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia

Dyscyplina wiodaca:
Filozofia- 132 ECST (84%)
Pozostate dyscypliny:
Psychologia- 22 ECTS (12%)

! Liczbe studentéw okreslajg corocznie wyznaczone limity rekrutacji na studia, ktore sg regulowane
Rozporzgdzeniem Rektora UO. Aktualnie liczebno$¢ ta ma wynosi¢ nie mniej niz 25 osdb na studia licencjackie.
Stan ten reguluje Zatgcznik nr 1. do Uchwaty Senatu UO nr 295/2016-2020 tj. z dnia 28 stycznia 2021 r.
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studiow na danym poziomie - w przypadku
kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz
jednej dyscypliny

Pedagogika- 7 ECTS (4%)

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

118
(1995 godz. + 960 praktyki = 2955 godz,;
2955:25=118,2 ECTS)

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ Kksztattujacych
umiejetnosci praktyczne

127

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé
w  ramach zaje¢ z  dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych - w
przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne:

Kursy ogélnouczelniane - 10 pkt.

10

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom lub grupom zaje¢ do wyboru:

93

(W tym moduty przedmiotéw do wyboru - 40
Seminarium licencjackie projekt - 10
Praktyka zawodowa - 33

Kursy ogélnouczelniane - 10)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba
punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach tych praktyk

960 (33 ECTS)

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

60

Laczna liczba punktéow ECTS, ktorg student
uzyskuje z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (w przypadku studiéw o
profilu praktycznym w wymiarze nie wiekszym
niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiow, a w przypadku studiéow o
profilu ogdlnoakademickim w wymiarze nie
wiekszym niz 75% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow)

Tabela I1.2. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

Zajecia Forma zaje¢ czesci | Laczna ilo$¢
Nazwa przedmiotu praktyczne )¢ Q 2 .
p. ECTS praktycznej godzin
Przedmioty podstawowe 14 285
Wprowadzenie do filozofii 2 Cwiczenia 60
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Coaching - wprowadzenie 5 Warsztaty 60
Podstawy logiki 2 Konwersatorium 60
Doradztwo filozoficzne 3 Warsztaty 45
Procesy coachingowe 2 Konwersatorium 60
Przedmioty kierunkowe 34 600
Wprowadzenie do psychologii 2 Cwiczenia 45
Trening interpersonalny 2 Warsztaty 30
Life coaching 2 Cwiczenia 30
Narzedzia coachingowe 2 Cwiczenia 60
Coaching grupowy 3 Warsztaty 45
Warsztaty coachingowe I 3 Warsztaty 45
Psychologia spoteczna 2 Cwiczenia 45
Warsztaty z arteterapii 3 Warsztaty 45
Warsztat szkoleniowy trenera 4 Warsztaty 60
Warsztaty coachingowe II 3 Warsztaty 45
Psychologia emocji i motywacji 3 Cwiczenia 75
Warsztaty coachingowe III 3 Warsztaty 45
Translatorium 2 Cwiczenia 30
Przedmioty do wyboru 79 1650
Praktyki zawodowe 33 Praktyka 960
Seminarium licencjackie - projekt 6 Seminarium 90
Techniki mediacji 5 Warsztaty 75
Komunikacja interpersonalna 5 Warsztaty 75
Superwizja w coachingu 5 Warsztaty 75
Mindfulness 5 Warsztaty 75
Warsztaty pisarskie 5 Warsztaty 75
Negocjacje w praktyce 5 Warsztaty 75
Problemy filozofii wspétczesnej | 2 Cwiczenia 60
Filozofia i nauka 2 Cwiczenia 60
Problemy filozofii wspétczesnej 11 2 Cwiczenia 60
Bioetyka 2 Cwiczenia 60
Terapia oparta na logice 2 Cwiczenia 60
Elementy antropologii filozoficznej 2 Cwiczenia 60
Razem 127 2535
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Suma: 127 ECTS, stanowi 70,5% ogo6lnej liczby punktéw ECTS koniecznych do

ukonczenia studiow.

Tabela I1.3. Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

LEALE Zaz'f;;lC,Ub grupy Forma/formy zaje¢| Laczna ilo$¢ godzin Liczba punktéw ECTS
Kurs zmienny wyktad 75 10
ogo6lnouczelniany

C 20
l(;/looaﬂkl).o}iflzedmlotow warsztaty 300 (4x 75 godz.) (4 przedmioty po 5 pkt.
y do wyboru z 6)

o 20
l(\j/loo?/\llﬂkl)lc;lzrzedmlotow wyktady/ ¢wiczenia 300 (5 x 60 godz.) (5 przedmiotéw po 4 pkt.
y do wyboru z 6)

Seminarium licencjackie - seminarium 90 10

projekt

Praktyki zawodowe praktyka 960 33
Razem: 1725 93 ECTS

93 ECTS stanowi 51,7% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw .

Efekty uczenia sie dla kierunku Coaching filozoficzny z mentoringiem, studia
drugiego stopnia, stacjonarne, profil praktyczny
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU COACHING FILOZOFICZNY
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Cykl dydaktyczny 2022 /2023

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

P6S - charakterystyka pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia - kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
WK - kategoria wiedzy, kontekst - uwarunkowania, skutki
UW - kategoria umiejetno$ci, wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane

zadania

UK - kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

UO - kategoria umiejetnosci, organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa

UU - kategoria umiejetnosci, uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych os6b

KK - kategoria kompetencji spotecznych, oceny - krytyczne podejscie

KO - kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialno$¢ - wypelnianie zobowigzan

spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR - kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa - niezalezno$¢ i rozwoj etosu

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
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drugiego stopnia
PRK

WIEDZA

K W01

Zna najwazniejsze koncepcje filozofii i rozumie ich role

w ksztattowaniu kultury i zyciu osobistym. Zna
filozoficzne teorie dobrego zycia oraz gtéwne koncepcje
etyki. Wie jakie sg ich mozliwe praktyczne zastosowania w
coachingu filozoficznym.

P6S_WG
P6S_WK

K_Wo02

Zna pojecie coachingu filozoficznego, Odréznia coaching od
terapii, doradztwa i mentoringu. Zna modele, techniki i
narzedzia niezbedne do prowadzenia sesji coachingowych.

P6S_WG

K_WO03

Zna metody prowadzenia dialogu filozoficznego i wie jak go
zastosowac w roznych formach wspétczesnej dziatalnosci
pomocowej i doradczej. Zna i rozumie réznice pomiedzy
rozmowg coachingowg, mentoringowa, doradcza i
terapeutyczna.

P6S_WG

K_ W04

Zna podstawy logiki oraz typowe strategie argumentacyjne.
Odréznia uczciwe techniki argumentacji od chwytow
erystycznych. Zna podstawy semiotyki, rachunku zdan oraz
teorii zbioréw. Wie jakie sg ich mozliwe zastosowania
praktyczne.

P6S_WG

K_WO05

Zna filozoficzne dyskusje woko6t najwazniejszych dylematow
wspoblczesnosci.

P6S_WK

K_Wo06

Posiada zaawansowang wiedze w zakresie wspoétczesnych
teorii psychologicznych dotyczacych osobowosci, emoc;ji i
motywacji.

P6S_WG

K_Wo07

Zna i rozumie czynniki lezgce u podtoza zmian rozwojowych
w ciagu catego zycia czlowieka. Zna i rozumie podstawowe
terminy zwiazane z filozofig i psychologia rozwoju
cztowieka.

P6S_WG

K W08

Zna i rozumie prawne, ekonomiczne oraz etyczne
uwarunkowania prowadzenia dziatalnoSci coachingowe;j.

P6S_WK

K_W09

Ma wiedze na temat aspektéw moralnych pracy coacha i
Swiadomo$¢ dylematéw etycznych z nig zwigzanych. Zna
kodeks etyczny coacha i rozumie potrzebe jego stosowania.

P6S_WK

K_W10

Ma zaawansowang wiedze o prawidlowos$ciach komunikacji
interpersonalnej. Zna pojecie procesu grupowego, jego
mozliwych zaktocen i form.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi przeprowadzi¢ profesjonalng sesje coachingu
filozoficznego. Poprawnie zawiera kontrakt z klientem.

Umie doprowadzi¢ do prawidtowego sformutowania celu ses;ji
i zadba¢ o efektywno$¢ procesu coachingowego. Trafnie
dobiera narzedzia coachingowe.

P6S_UW

K_U02

Potrafi przekonujaco i poprawnie logicznie argumentowac.
Potrafi korzystac ze swej kultury filozoficznej w praktyce.
Wykrywa zalezno$ci miedzy tezami badanych pisemnych

i ustnych wypowiedzi; przytacza gtbwne tezy badanych
wypowiedzi, stosownie do ich istotnosci.

P6S_UK

K_U03

Potrafi prowadzi¢ rozmowe w oparciu o zatozenia dialogu
sokratejskiego. Umiejetnie korzysta ze swojej wiedzy z
obszaru filozofii oraz z kultury logicznej. Potrafi poprawnie

P6S_UW
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definiowac, rozpoznawa¢ poprawnos¢ wnioskowan i
uzasadnia¢ twierdzenia

K_U04

Pisze rozprawki filozoficzne z samodzielnym doborem
literatury; formutuje w mowie i na piSmie problemy
filozoficzne, stawia tezy oraz artykutuje wtasne poglady
w sprawach spotecznych i $wiatopogladowych

P6S_UO

K_UO05

Potrafi organizujac proces coachingowy, uwzglednié¢
zaawansowang wiedze o prawidtowosciach rozwoju
cztowieka, emocjach oraz motywacji ludzkie;j.

P6S_UW

K_U06

Wykazuje sie umiejetnoscig poszukiwania i
wykorzystania Zrédet informacji w obszarach zwigzanych z
coachingiem.

P6S_UW

K_U07

Potrafi rozpoznawa¢ emocje, uczucia oraz intencje i motywy
innych ludzi. Docenia znaczenie wrazliwosci

spotecznej oraz inteligencji emocjonalnej. Potrafi
interpretowac sytuacje spoteczne z perspektywy
mechanizmoéw psychologicznych.

P6S_UW

K_U08

Potrafi pracowa¢ w zespole, w szczegdlnoSci potrafi
organizowac prace grupy. Posiada umiejetno$¢ udzielania
informacji zwrotnych. Potrafi zdobywa¢ informacje zwrotne
od innych na swdj temat.

P6S_UO

K_U09

zwigzane z przebywaniem w grupie; potrafi obserwowacé
proces grupowy i rozpoznaje role grupowe.

Trafnie rozpoznaje wlasne stany psychiczne oraz innych ludzi,

P6S_UW

K_U10

Jest przygotowany do wspétdziatania i wspétpracy z innymi
osobami; posiada umiejetnosci komunikacji
interpersonalne;j.

P6S_UW

K_U11

Potrafi reagowa¢ w sytuacjach nietypowych i nie w petni
przewidywalnych w pracy coacha filozoficznego przez
odpowiedni dobér metod i narzedzi oraz technik
informacyjno-komunikacyjnych.

P6S_UW

K_U12

poszerzanie wiedzy filozoficznej i coachingowej.

Potrafi samodzielnie planowa¢ rozwoj wiasnych kompetencji i

P6S_UU

K_U13

Samodzielnie thumaczy z jezyka polskiego na wybrany jezyk
obcy proste teksty; samodzielnie ttumaczy z wybranego
jezyka obcego na jezyk polski Srednio trudny tekst.

P6S_UW

K_U14

Postuguje sie jezykiem obcym nowozytnym na poziomie B2

Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

KOMPETENC]E SPOLECZNE

K_KO01

Zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
i rozwoju zawodowego.

P6S_KK

K_K02

Jest gotéw do wypetniania swoich zobowigzan spotecznych.
Rozumie znaczenie dzialalno$ci na rzecz $rodowiska

dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej.

spotecznego, przez uczestnictwo i wspotorganizowanie réznych

P6S_KO

K_K03

Rozumie problematyke etyczna zwigzang

z odpowiedzialno$cig coacha za proces coachingowy, a

takze z uczciwo$cig naukowgq oraz rzetelno$cig w sytuacji
rowadzenia sporu filozoficznego.

P6S_KR

K_K04

Ma Swiadomo$¢ znaczenia europejskiego dziedzictwa
filozoficznego dla rozumienia wydarzen spotecznych

i kulturalnych.

P6S_KR

7 | Coaching filozoficzny — studia pierwszego stopnia — profil praktyczny | Uniwersytet Opolski




K_KO05

Jest otwarty na nowe idee i gotoéw do zmiany opinii w $wietle

dostepnych danych i argumentdéw. Jest otwarty na krytyke. P65 KK/R

Na podstawie tworczej analizy nowych sytuacji i probleméw
samodzielnie formutuje propozycje ich rozwigzania. W

K_KO06 |przypadku trudnosci z samodzielnym znalezieniem rozwigzania| P6S_KK
rozumie znaczenie zasiegania opinii ekspertow w danej
dziedzin
Podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju osobistego i

K_KO07 [rozwoju innych ludzi oraz poszukuje optymalnych warunkéw P6S_KO

dla rozwoju.

Docenia role samooceny kompetencji spotecznych

K_KO08 |i zawodowych. P6S_KK
Potrafi dokonac realistycznej oceny wiasnych kompetenciji.
Promuje profesjonalizm i standardy etyczne prowadzenia P6S_KR
K_K09 p .
proceséw coachingowych. P6S_KK
Jest gotow przyjaé odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania w
K K10 szczegblnosci za proces coachingowy i uczciwo$¢ w relacji z P6S_KR
- klientem. Sumiennie przygotowuje sie do sesji. Rozumie wage P6S_KO

wymiaru etycznego w pracy coacha.

K K11

Rozumie potrzebe ciggltego doskonalenia wtasnych kompetenc;ji
spotecznych. W przypadku trudno$ci z samodzielnym
znalezieniem rozwigzania rozumie znaczenie zasiegania opinii
ekspertéw w danej dziedzinie.

P6S_KK

K_K12

Spostrzega siebie jako osobe nalezaca zaréwno do spotecznosci
lokalnych jak i spoteczenistwa obywatelskiego. Angazuje sie w P6S_KO
sposOb odpowiedzialny w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci.

K_ K13

Rozumie potrzebe uczestniczenia w stowarzyszeniach
zrzeszajacych profesjonalistdéw w dziedzinie coachingu i P6S_KO

filozofii.

Na kierunku Coaching filozoficzny pierwszego stopnia, stacjonarne, profil
praktyczny efekty uczenia sie osiggane beda poprzez realizacje przewidzianych
programem studiow modutoéw ksztatcenia, ktére odpowiadajg grupom przedmiotow.
Szczegotowe dane zostaty zawarte w Kartach przedmiotow. Ponizej natomiast
przedstawiono ich tabelaryczne zestawienie

Tabela I1.4. Grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie

Odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie:
Gru rzedmiotow m
i wiedzy umiejetnosci kompetencji
spotecznych
A.Przedmioty podstawowe K W02 K_U01 K_KO01
K_Wo03 K_U02 K_K02
K_Wo04 K_U03 K_K04
K_W05 K_U04 K_K05
K_Wo06 K_U05 K_K06
K_W07 K_U06 K_K08
K_K09
K_K10
K_K11
K_K12
K K13
B.Przedmioty kierunkowe K W01 K _U01 K K01
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K W02 K_U02 K_K02

K_W03 K_U03 K_KO03

K_W04 K_U04 K_K04

K_ W05 K_U05 K_KO05

K_ W06 K_U06 K_KO06

K_ W07 K_U07 K_KO07

K_W08 K_U08 K_K08

K_W09 K_U09 K_K09

K_ W10 K_U10 K_K10

K_U11 K_K11

K_U12 K_K12

K_U13 K K13

C.Przedmioty kierunkowe K W01 K_U01 K_K01

do wyboru K_ W07 K_U03 K_K04

K_ W06 K_U04 K_K07

K_U06 K_K09

K _U12 K K11

D. Inne przedmioty K W01 K _U12 K K10

obowigzkowe K_ W03 K_U13 K_K11
K U14

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

Podstawe realizacji praktyk zawodowych na UO stanowig dwa
dokumenty: Zarzgdzenie nr 15/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji praktyk w Uniwersytecie
Opolskim oraz Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich - SDJK-O-
U11 z Uczelnianej ksiegi jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem organizacji praktyk w UO organizatorem obowigzkowych
praktyk studenckich jest Uczelnia. Nadzor administracyjny nad organizacjg praktyk
sprawuje wtasciwy prorektor. Umowe i/lub porozumienie w sprawie realizacji praktyk
zawiera w imieniu Uniwersytetu Opolskiego witasciwy prorektor lub inna osoba
wskazana przez Rektora. Termin realizacji, czas trwania praktyki obowigzkowej oraz
liczbe przyznanych punktéw ECTS okres$la program studiow dla danego kierunku,
poziomu i profilu. Szczegdétowe zasady realizacji praktyki okreslaja: wspomniana
wyzej Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich (SDJK-0-U11) oraz -
dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw - wtasciwa instrukcja realizacji praktyki,
przygotowana przez Koordynatora praktyk i zatwierdzona przez Dziekana wtaSciwego
wydziatu. Praktyki moga odbywac sie w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych lub w
trakcie roku akademickiego - pod warunkiem, ze nie kolidujg z zajeciami dydaktycznymi.

W przypadku, gdy student w sposob razacy naruszy dyscypline pracy lub nie
dostosuje sie do wymogéw instytucji/placéwki/jednostki przyjmujacej studenta w celu
realizacji praktyki, moze zosta¢ odwotany z praktyki. Odwotania studenta dokonuje
Dziekan wtasciwego wydziatu na wniosek koordynatora i/lub opiekuna praktyk. Decyzja
Dziekana jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie. Uczelnia nie pokrywa
kosztow ponoszonych przez studentow w zwiagzku z realizacja praktyk. Ponad to
studentowi nie przystuguje wynagrodzenie ze strony Uczelni z tytutlu odbywania
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praktyki, jednak jednostka przyjmujaca studenta moze ustali¢ wynagrodzenie za

czynnos$ci wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Wynagrodzenie, o ktéorym

mowa w zdaniu poprzednim, ustalone jest odrebng umowag, zawarta pomiedzy

studentem, a jednostkg przyjmujgca studenta. Zgodnie z art. 71 ustawy Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce, Uczelnia moze weryfikowa¢ efekty uczenia sie okreslone

dla praktyk, przy zastosowaniu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza

systemem studiow, osobom ubiegajacym sie o przyjecie na okreslony kierunek, poziom i

profil studiéw, a wymiarze nie wiekszym niz 50% punktoéw ECTS.

Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych. W harmonogramie
studiéw dla kierunku Coaching filozoficzny, studia pierwszego stopnia, stacjonarne i
niestacjonarne, profil praktyczny przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 960
godz. przy czym 1 godzina praktyki = 45 min., co odpowiada 33 punktom ECTS. Praktyki
odbywaja sie w trakcie semestru, a plan zajec¢ jest dopasowany do wymagan praktyk.
Praktyki bedg realizowane w 3 semestrach:

1. Semestr II - praktyka zawodowa ,,wdrozeniowa” - 320 godz. -
zajecia wsparcia z mlodzieza szkolng, uczestniczenie w spotkaniach grupowych i
rozmowach coachingowych prowadzonych przez doSwiadczonych coachow,
(gtéwnie w takich instytucjach jak Akademia Rozwoju, Soterija Anamija oraz
Stowarzyszenie DF Pogadalnia), Zapoznawanie sie z funkcjonowaniem instytucji.
Zaliczenie z oceng, 11 ECTS;

2. Semestr III - praktyka zawodowa - 320 godz. prowadzenie zaliczenie z oceng, 11
ECTS; Student zapoznaje sie z forma pracy w réznych instytucjach - rozpoczyna prace
nad projektem we wspotpracy z koordynatorem praktyk oraz przedstawicielami
instytucji, w ktérych odbywa praktyke

3. Posemestrze - praktyka zawodowa ,metodyczna” w powigzaniu z przygotowywanym
z projektem dyplomowym - 320 godz., zaliczenie z oceng, 11 ECTS.

Placowki (instytucje), w ktorych mozna realizowa¢ praktyke. Lista
podmiotéw deklarujacych przyjmowanie studentéw Coachingu filozoficznego na
praktyki zawodowe:

1. Akademia Rozwoju w Opolu, Plac Teatralny 13

Soterija Anamija, Opole, Plac Kopernika 13

Stowarzyszenie Doradztwa Filozoficznego ,Pogadalnia”, Opole ul. Katowicka 89
Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie, Opole, ul. Armii Krajowej 36

Akademia Blizej, Rybnik, ul Gwarkow 14, 44-200

Buisness Group Robert Mecik, Myszkdéw, ul Putaskiego 42-300

NS W

Student wraz z Koordynatorem praktyk na kierunku Coaching filozoficzny
dokonuje wyboru placéwki (instytucji), w ktérej zamierza zrealizowac praktyke w danym
semstrze. Zaleca sie, aby praktyka byla realizowana w instytucji, ktéra w zakresie
wypetnianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do specyfiki
kierunku studiéw. Student odbywa praktyki zawodowe w zaktadach pracy, z ktérymi
Uczelnia $cisle wspoétpracuje i posiada podpisane umowy i porozumienia. Katedra moze
zawrze¢ porozumienia takze z wskazanymi przez studenta podmiotami, jesli speiniaja
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one wymagane podmiotom przyjmujacym studentéw na praktyki. Miejsce odbywania

praktyk proponowane jest przez studenta i zatwierdzane przez Koordynatora praktyk,

jednak miejsce, w ktorym bedg realizowane praktyki zawodowe dyplomowe, moze by¢

zwigzane z opracowaniem tematu pracy licencjackiej i uzgodnione réwniez z

promotorem pracy.

Miejsce i zakres praktyki uzaleznione sg od specyfiki studiéw Coaching filozoficzny
(wszelkie instytucje, gdzie mozna doskonali¢ wymienione wyzej umiejetnosci przysziego
coacha, np. akademie edukacyjne, organizacje i stowarzyszenia pomocowe, urzedy
administracji publicznej, dzialy HR, szpitale, hospicja, S$wietlice, wspoétpraca ze
stowarzyszeniami coachingowymi, wspoétpraca z profesjonalnymi coachami
prowadzacymi wtasng dziatalnos¢).

Cele praktyKki:

e Praktyki stanowia integralng cze$¢ programu ksztatcenia studentéw na kierunku
Coaching filozoficzny, studia pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, profil
praktyczny. W ramach praktyk studenci powinni rozwija¢ i doskonali¢ umiejetnosci
zwigzane ze specyfika kierunku Coachingu filozoficzny. W szczeg6lnosci chodzi o
doskonalenie umiejetnosci komunikacji miedzyludzkiej, prowadzenia
rozmowy coachingowej, nawigzywania kontaktu z klientami, formutowania
kontraktu interpersonalnego, poznawania swoich zasobéw i zdobywanie
samos$wiadomosci, precyzyjnego formutowania mys$li, rozwigzywania dylematow
moralnych czy konfliktéw miedzyludzkich, podejmowania trudnych decyzji w
réznych sferach zycia spotecznego, kreatywnosci i twérczego myslenia.

e Celem praktyki jest ksztaltowanie umiejetnosci integracji wiedzy teoretycznej z
przedmiotéw objetych planem studiéw z praktyczng dziatalno$cig. Ukazanie warto$ci
i probleméw zwigzanych z ich realizacja. Réwniez stymulowanie aktywnosci i
rozwijanie inicjatywy studenta oraz stworzenie mozliwo$ci prowadzenia badan
wilasnych zwigzanych z tematem pracy licencjackiej. Praktyka ma stuzy¢
uruchomieniu wiedzy nabytej w trakcie studiow wykorzystania jej do realizacji
konkretnych zadan.

e Celem praktyki zawodowej jest stworzenie warunkéw do pogtebiania wiedzy
uzyskanej podczas zaje¢ i konfrontowania jej z praktykg, umozliwienie
bezposredniego pozyskiwania informacji, ksztalttowania umiejetnosci i zdobywania
doswiadczenia, ktore postuza osiggnieciu kompetencji absolwenta kierunku Coaching
filozoficzny.

e Praktyka zawodowa ma pom6c w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz zdobyciu
nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;j.

e W ramach praktyk studenci powinni rozwija¢ i doskonali¢ umiejetnosci zwigzane ze
specyfika kierunku Coachingu filozoficzny. W szczego6lnosci chodzi o doskonalenie
umiejetno$ci komunikacji miedzyludzkiej, prowadzenia rozmowy coachingowe;j,
nawigzywania kontaktu z klientami, formutowania kontraktu interpersonalnego,
poznawania swoich zasobow i zdobywanie samoswiadomoS$ci, precyzyjnego
formutowania mys$li, rozwigzywania dylematéow moralnych czy konfliktéw
miedzyludzkich, podejmowania trudnych decyzji w réznych sferach zycia
spotecznego, kreatywnosci i twoérczego myslenia.

11 | Coaching filozoficzny — studia pierwszego stopnia — profil praktyczny | Uniwersytet Opolski



Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze specyfika funkcjonowania instytucji, jej
systemem organizacji i zarzadzania.
Obowiazki studenta w czasie realizacji praktyKki:
Praktyka jest obowigzkowa i trwa 960 godzin, przy czym 1 godzina praktyki, tzw.
lekcyjna, ma wymiar 45 minut.

. Kazdy student zobowigzany jest do stalego kontaktu i wspotpracy z Koordynatorem

praktyk.

Praktyka powinna by¢ dostosowana do charakteru pracy i specyfiki wybranej placowki
szkolenia praktycznego oraz warunkéw pracy zawodowej studenta - zawsze wedtug
uzgodnionego harmonogramu i w terminie wyczerpujagcym wypracowanie limitu
godzin.

Student powinien osiggna¢ okreslone dla praktyki efekty uczenia sie, zgodnie z
programem studiéw, wiasciwym dla kierunku.

. Student ma obowigzek godnego reprezentowania Uczelni oraz bezwzglednego

przestrzegania przepiséw Regulaminu Organizacji Praktyk w  Uniwersytecie
Opolskim oraz Instrukcji realizacji praktyki zawodowej.

Student zobowiazany jest do bezwzglednego przestrzegania przyjetego w miejscu
praktyki, trybu i porzadku pracy oraz przepiséw o dyscyplinie pracy.

Obowigzkiem studenta odbywajgcego praktyke jest posiadanie odpowiednich
ubezpieczen, zaswiadczen i innych dokumentéw wymaganych przez placowke bedaca
miejscem odbywania praktyki (ewentualne koszty w tym zakresie pokrywa student);
Student zobowigzany jest do ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za ewentualne
szkody powstate z jego winy w miejscu odbywania praktyki;

Obowigzkiem studenta odbywajacego praktyke jest udzial w realizowanych w
placéwce (instytucji) formach pracy, systematyczne i sumienne przygotowywanie sie
do wykonywanych zadan, stosowanie sie do zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki
w placowce.

Studenta obowigzuje samodzielne przeprowadzenie réznych form zaje¢ (wypetnianie
zadan), jakie wynikajg z normalnego rytmu pracy w placéwce (instytucji).

Praktykant przed rozpoczeciem realizacji samodzielnych zaje¢ (zadan) powinien
poznac rézne obszary pracy danej placowki (instytucji).

Praktykant prowadzi Karte przebiegu praktyki zawodoweji odnotowuje w niej
obserwowane i zrealizowane samodzielnie zajecia/zadania.

.Dokumentacja praktyki powinna zawiera¢: materialy dotyczace przebiegu

realizowanych zaje¢/zadan oraz Karte przebiegu praktyki zawodowej potwierdzong
podpisem Opiekuna i/lub Dyrektora placowki (instytucji) oraz pieczatka instytucji, a
takze Karte oceny przebiegu praktyki zawodowej (wypeinia student).
Po zakonczeniu praktyki student terminowo sklada wymagang dokumentacje u
Koordynatora praktyk.

Zadania instytucji (placowki) i Opiekuna praktyki w zakresie organizacji i

nadzoru:

d.

Merytoryczny i metodyczny nadzdr nad przebiegiem praktyki w placdwce (instytucji)
sprawuje Opiekun praktyki (Dyrektor lub wyznaczona przez niego inna kompetentna
osoba).

12 | Coaching filozoficzny — studia pierwszego stopnia — profil praktyczny | Uniwersytet Opolski



b. Dyrekcja placéwki (instytucji) oraz Opiekun praktyki w placéwce (instytucji)
umozliwiajg studentom zapoznanie sie z catoksztattem jej dziatalnosci, a szczegélnie z
jej:

e zadaniami i programem dziatania,

o specyfika pracy,

o strukturg organizacyjng,

o dokumentacjg instytucji,

o realizowanymi formami pracy (w samej instytucji i w ramach wspétdziatania z
innymi podmiotami w $rodowisku).

c) Opiekun sprawuje nadzo6r nad praktykami poprzez:

e opracowanie planu praktyki,

o systematyczne udzielanie studentom merytorycznych i metodycznych rad i
wskazowek,

e dbanie o zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw do pracy i realizowania
zaje¢/zadan,

e koordynowanie przygotowania studenta do zaje¢/zadan, zatwierdzanie
przygotowanych planéw oraz ich nadzorowanie,

e potwierdzenie Karty przebiegu praktyki zawodowe;j,

e prowadzenie systematycznej obserwacji praktykanta,

o ocene studenta w zakresie jego przygotowania do pracy i predyspozycji osobowych
do jej wykonywania,

o sporzadzenie Opinii o przebiegu praktyki zawodowej.

c. Po zakonczeniu praktyki Opiekun powinien omoéwi¢ ze studentem jej przebieg,

zapoznac z opinig i oceng z praktyki.

d. Opiekun praktyki w placéwce (instytucji) przekazuje do Biura Dydaktyki i Spraw

Studenckich UO (Obszar Edukacji Ustawicznej i Praktyk Uniwersytetu Opolskiego)

osobiscie lub za posrednictwem tradycyjnej poczty wtasciwe dokumenty, m. in. Umowe o

dzieto dla opiekuna praktyki w placéwce (instytucji), Opinie o przebiegu praktyki

zawodowej.

e. Opiekun praktyki w placéwce (instytucji) przekazuje do Koordynatora praktyk

osobiscie, za posrednictwem tradycyjnej poczty lub poczty e-mail autoryzowang Karte

oceny efektéow uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

(wypetnia Opiekun praktyki po zrealizowaniu przez studenta praktyki zawodowej).

Obowiazki Koordynatora praktyk:

a) Koordynator praktyk konsultuje ze studentem wybor placéwki (instytucji).

b) Koordynator praktyki pozostaje w statym kontakcie z Opiekunem praktyki i/lub
Dyrekcja placéwki (instytucji) oraz ze studentem-praktykantem.

c) Koordynator praktyk monitoruje przebieg praktyki w placéwce (instytucji).

d) Koordynator praktyk wspoélnie z Opiekunem praktyki odpowiada za merytoryczna
strone praktyk, w tym za realizacj¢ i weryfikacje efektow uczenia sie.

e) Koordynator praktyk dokonuje wpisu oceny z praktyki do systemu USOS.

f) Koordynator praktyk nadzoruje dokumentacje zwiazang z realizacja praktyki,
przechowuje ja przez czas okreslony w odrebnych przepisach.
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g) Koordynator praktyk przedstawia sprawozdanie z realizacji praktyk w poprzednim
roku akademickim wtasciwemu prorektorowi, do dnia 30 pazdziernika, kolejnego roku
akademickiego.

Warunki zaliczenia praktyki. Po zakonczeniu praktyki student przekazuje
Koordynatorowi praktyki na UO osobiscie lub za posrednictwem tradycyjnej poczty w
celu uzyskania wpisu w systemie USOS: Opinie o przebiegu praktyki zawodowej
(oryginalny, nieskopiowany), Karte przebiegu praktyki zawodowej oraz pozostala
dokumentacje praktyk, wszystko potwierdzone pieczecia i podpisem Opiekuna praktyki
i/lub Dyrektora instytucji (placéwki), a takze Karte oceny przebiegu praktyki zawodowej
(wypetnia student po zrealizowaniu praktyki ciggtej w danym semestrze roku
akademickiego). Wnioski z przegladu dokumentacji praktyk, szczegdlnie opinii o
praktykach, wyrazanych przez opiekunéw praktyk i samych studentéw, stanowig takze
podstawe do dziatan projako$ciowych. Pozwalaja uwzgledni¢ w procesie ksztatcenia na
kierunku Coaching filozoficzny takich interesariuszy jak: studenci, pracodawcy i
nauczyciele akademiccy.

Pozostale uwagi. Dopuszcza sie mozliwo$¢ osiggania efektéw uczenia sie
przypisanych praktykom na danym kierunku, poziomie i profilu studiow w systemie
hybrydowym, tj. mieszanym, wykorzystujagcym formy pracy stacjonarnej i zdalnej z
uzyciem narzedzi komunikacji na odlegto$¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan
Wydziatu w porozumieniu z Koordynatorem praktyk i Opiekunem praktyki, biorgc pod
uwage bezpieczenstwo studenta oraz regulamin i procedury placéwki (instytucji), w
ktorej praktyki sg realizowane. Je$li praktyka realizowana jest w systemie hybrydowym,
tj. mieszanym, nalezy to zaznaczy¢ w Karcie przebiegu praktyki zawodowej (kolumna
,2Uwagi”), rozszerzajac opis realizowanych lub obserwowanych czynnosci/zadan o
komentarz (,zrealizowane w trybie stacjonarnym”/ ,zrealizowane w trybie zdalnym”).

W trakcie realizacji praktyk nalezy uwzgledni¢ przepisy o ochronie danych
osobowych, w tym przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
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prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Coaching filozoficzny
kierunek

b PR A Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Marcin Pietrzak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 30
godzin
- 30

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X




Studium przypadku

Prezentacja

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka'

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

' Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

23. Cele ksztatcenia

e Studenci beda mogli opisac i zrozumie¢ klimat intelektualny starozytnej Grecji oraz
identyfikowa¢ kluczowe cechy i osiggniecia pierwszych medrcow greckich i ich nauki.

e Studencibeda zdolni do analizy i oceny sporu miedzy Sokratesem a sofistami
odnosnie do mozliwosci uczenia cnoty, wyjasniajgc gtéwne argumenty obu stroniich
znaczenie dla etyki i pedagogiki.

e Studenci beda potrafili wyjasni¢ koncepcje platonskiej dialektyki jako drogi
docierania do istoty rzeczy oraz identyfikowaé jej zastosowania w analizie koncepcji
filozoficznych.

e Studencibeda w stanie analizowac i interpretowac arystotelesowska filozofie
pierwszg jako nauke o bycie, wyjasniajac jej strukture, cele i znaczenie dla rozwoju
metafizyki.

e Studenci beda mogli poréwnac i kontrastowac epikurejska teorie przyjemnosci z
stoickim ideatem ataraks;ji, wyjasniajac ich podejscia do zycia dobrego i szczescia
oraz ich wptyw na etyke i filozofie zycia.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

1. Poczatki filozofii: klimat intelektualny starozytnej Grecji.

2. Sokrates a sofisci: spor o mozliwos¢ uczenia cnoty

3. Platonska dialektyka jako droga docierania do istoty rzeczy

4. Arystotelesowska filozofia pierwsza jako nauka o bycie

5. Szkoty zycia: epikurejczycy i stoicy

6. Grecka a chrzescijanska paideia

7. Ksztattowanie sie mechanicznego obrazu swiata od Giordana Bruna do Izaaka Newtona
Tematyka wyktadéw: 8. Kartezjuszinarodziny idei teorii poznania

9. Nowozytny spor o idee —racjonalizm kontra empiryzm

10. Przewrodt kopernikanski Immanuela Kanta

11. Utylitaryzm a teoria moralnosci Kanta

12. Filozofia polityczna brytyjskiego Oswiecenia

13. Wola jako zasada metafizyczna: Schopenhauer i Nietzsche

14. Marksizm i psychoanaliza jako przyktady koncepcji totalnych

15. Wybrane nury filozofii wspoétczesnej

1. Pierwsi medrcy greccy i ich nauki,

2. Madrosé Sokratesa

3. Platonska koncepcja mitosci

4. Arystotelesowska teoria cnoty.

5. Epikurejska teoria przyjemnosci i stoicki ideat ataraks;ji

6. Paradoks zta: Sw. Augustyn

7. Kroki metodycznego watpienia Kartezjusza
Tematyka ¢wiczen: 8. Prawdarozumu i wiary: Blaise Pascal

9. Hume’a krytyka zwigzku przyczynowo-skutkowego.

10. Dedukcja transcendentalna Kanta

11. Wolnos¢ liberalna

12. Wolnos¢ woli

13. Marksizm i feminizm

14. Czynnosci pomytkowe jako droga do nieSwiadomosci

16. Cztowiek istota dialogiczna




25. Wykaz literatury: 6.

o9 ®X

1. Arystoteles, Etyka nikomachejska, przet. D. Gromska, [w:] K. Le$niak, Arystoteles,
Warszawa 1989, s. 280-312.
2. Augustyn sw., Wyznania, przet. Z. Kubiak, ks. 4, Warszawa 1994.
Epiktet, Encheiridion, przet. L. Joachimowicz, [w:] tegoz, Diatryby. Encheiridion, Warszawa
1961, s. 455-480.
Epikur, List do Monoikeusa, przet. K. Le$niak, Filozofia starozytna Grecji i Rzymu. Wybrane
teksty z historii filozofii, red. J. Legowicz, Warszawa 1970.
5. Gadamer Hans-Georg, Jezyk | rozumienie, przet. P. Dehnel, B. Sierocka, Warszawa 2003, s.
5-24. Hume D., Badania dotyczace rozumu ludzkiego, przet. D. Misztal, T. Sieczkowski,
Krakow 2005, s. 25-66.
Kant I., Prolegomena do wszelkiej przysztej metafizyki, ktéra bedzie mogta wystapic jako
nauka, przet. B. Bernstein, Warszawa 1993.
Kant I., Uzasadnienie metafizyki moralnosci, przet. M. Wartenberg, Warszawa 1981.
Kartezjusz, Rozprawa o metodzie, przet. W. Wojciechowska, Warszawa 1981.
Marcuse Herbert, Marksizm i feminizm, przet. K. Majewski (plik PDF)
0. MillJ. St., O wolnosci mysli i stowa, [w:] tegoz, Utylitaryzm. O wolnosci, przet. A.
Kurlandzka, Warszawa2005, s. 109-139.
11. Platon, Protagoras, przet. W. Witwicki, Warszawa 1991.
12. Pascal B., Mysli, przet. T. Boy-Zelenski, Warszawa 2002, s. 63-103, 196-205.
13. Platon, Uczta, przet. W. Witwicki, [w:] tenze, Dialogi, przet. W. Witwicki, Warszawa 2007.
14. Schopenhauer Artur, Przyczynek do nauki o cierpieniu na swiecie, [w:] W poszukiwaniu
madrosci zycia. Parerga i paralipomena, przet. J. Garewicz, Kety 2006, s. 259-270.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol
kierunkowego

c) Symboli tresé efektu

d) Metody
wersyfikacji

e) Forma zajec / kryteria

a) Obszary efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia S stopnla} realizacji
o . efektow

WFK_WO01
Student/ka wymienia
najwazniejsze koncepcje
filozoficzne powstate w Test wyboru, praca Egzamin: test wyboru
kolejnych epokach semestralna, - .

Wiedza K W01 historycznych oraz znaich ewaluowana CW|czen|a.. ewgluowana

- przedstawicieli, objasnia dyskusja, dialog dy.Skl.JSJa’ dlalog.

pojecia i terminy filozoficzne, sokratejski, sokratejski, ocena projektu

uwzglednia kontekst
historyczny probleméw
filozoficznych i sposobdw ich
rozwigzywania.

realizacja projektu

lub pracy semestralnej




K_WO01

WFK_WO01

Student/ka wymienia
koncepcje dobrego zycia
powstate w starozytnosci,
objasnia réznice miedzy etyka
utylitarystyczna a etyka
Kantowska, wymienia cechy
koncepciji totalnych.

K_WO05

WFK_W05

Student/ka bierze czynny udziat
w dyskusji wokot problemu
prawdy, warto$ci poznania
naukowego oraz sensu
ludzkiego zycia

Umiejetnosc
i

K_U02

WFK_U02

Student/ka uzywa strategii
argumentacyjnych zawartych w
stanowiskach filozoficznych
powstatych w réznych
momentach historycznych,
potrafi rozpozna¢ zatozenia
lezace u podstaw odmiennych
koncepcji cnoty i dobrego zycia,
samodzielnie przeprowadza
kroki metodycznego watpienia
Kartezjusza, sens zaktadu
Pascala, Hume’owska krytyke
zwigzku przyczynowo-
skutkowego, dedukcje
transcendentalng Kanta.

K_U04

WFK_U04

Student/ka prezentuje wtasne
poglady w odniesieniu do
probleméw postawionych przez
Schopenhauera, Nietzschego,
Marksa i Freuda. Jest w stanie
odnies¢ sie do wspoétczesnych
sporow swiatopogladowych.

Kompetencj
e spoteczne

K_K04

WFK_KO04 Student/ka
wyjasnia w wypowiedzi ustnej
lub pisemnej znaczenie
europejskiego dziedzictwa
filozoficznego dla dzisiejszych
zjawisk spotecznych i
kulturowych poprzez
zrozumiate i konkretne
przyktady.




WFK_KO05 Student/ka

przejawia w dyskusji otwartosé

K_KO5 na !‘IOWB ic?efT go,toyvoéé do
zmiany opinii w Swietle

dostepnych danych

i argumentow.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
S DL LA CUELCID) Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym? 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
P t ktu / t / teczk
ETETT = e rzygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogdlny bilans czasu pracy 120
Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: mpietrzak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

2 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Historia filozofii klasycznej

1. Nazwa

Historia filozofii klasycznej

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 15
godzin
- 30

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja




Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej lub referatu 25%

3 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




Studenci bedg mogli wyjasni¢ gtéwne zatozenia i wptyw Os$wiecenia Jorskiego na rozwdj mysli
filozoficznej w starozytnej Grecji, identyfikujac kluczowe idee filozoféw jonskich i ich znaczenie dla
pdzniejszych kierunkdw filozoficznych.

Studenci beda potrafili porownac i kontrastowac sofistdw, Sokratesa i ich podejscia do poznania,
moralnosci i spoteczenstwa, wyjasniajac ich réznice i podobienstwa oraz ich wptyw na rozwdj
filozofii.

23. Cele ksztatcenia Studenci beda zdolni do analizy i oceny ontologii, epistemologii, psychologii, etyki i teorii

politycznej Platona, identyfikujgc kluczowe koncepcje i ich znaczenie dla filozofii.

Studenci beda w stanie analizowa¢ arystotelesowska filozofie pierwszg jako nauke o bycie oraz jej
wptyw na klasyczng metafizyke, wyjasniajac gtdwne koncepcje i ich znaczenie dla filozofii.

Studenci beda mogli poréwnac i kontrastowac rézne formy hedonizmu starozytnego, takie jak
cyrenajski i epikurejski, analizujgc ich podstawy, cele i konsekwencje dla etyki i filozofii zycia.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Oswiecenie Jonskie

Sofisci i Sokrates

Platona ontologia, epistemologia, psychologia, etyka i teoria polityczna
Arystoteles i narodziny klasycznej metafizyki

Hedonizm starozytny w jego cyrenajskiej i epikurejskiej formie

Cynizm i stoicyzm

Sceptycyzm moralny Pirrona i akademizm

Neoplatonizm poganski (Plotyn, szkota syryjska, szkota pergamonska, szkota ateriska)
9. Narodziny chrystianizmu - Apologeci - Ojcowie Kosciota

10. Filozofia $w. Augustyna i schytek starozytnosci

11. Jan Szkot Eriugena i spor dialektykow z antydialektykami

12. Narodziny scholastyki. Od Anzelma do Abelarda

13. Awweroizm tacinski i arystotelizm chrzescijanski

14. Potepienie 1277 roku i jego skutki. Jan Duns Szkot

15. Nominalizm Sredniowieczny

N~ =

Tematyka wyktadow:

Omowienie klasycznych tekstow filozoficznych w przygotowanym przez prowadzacego wyborz

T tyka ¢wi n: . . X . .
ematyka cwiczen udostepniony na platformie Moodle lub w wyborze tekstéw w formacie epub/mobi

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢
Al. wykorzystywana podczas zaje¢

Stefan Swiezawski, Dzieje europejskiejfilozofii klasycznej

Platon, Gorgiasz

Platon, Panstwo (fragmenty)

Arystoteles, Etyka nikomachejska (fragmenty)

Arystoteles, Metafizyka (fragmenty)

Epikur, Ust do Monoikeusa

Epiktet, Encheiridion

Sw. Augustyn, Wyznania (fragmenty)

. Jan Szkot Eriugena, O podziale natury (fragmanty)

10.  Sw. Anzelm z Aosty, Proslogion

11.  Piotr Abelard, O pojeciach ogolnych (fragmenty)

12. Tomasz z Akwinu, Summa teologiczna (fragmenty)

13.  William Ockham, Summa logiczna (fragmenty)

A2. studiowana samodzielnie przez studenta

N AW~

25. Wykaz literatury:

©

1. Whtadystaw Tatarkiewicz, Historia filozofii t. |
2. Jan Legowicz, Filozofia grecko-rzymska
B. Literatura uzupetniajgca
1. Boéhner Gilson, Historia filozofii chrzescijanskiej Od Justyna do Mikotaja Kuzanczyka

2. Giovanni Reale, Historia filozofii starozytnej t. I-lll




26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symboli tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

Wiedza

K_Wo1

FKW1 W toku rozmowy student
wymienia i charakteryzuje
filozoficzne teorie dobrego zycia
oraz gtdéwne koncepcje etyki,
ktére powstaty do czaséw
Renesansu, wskazujgc naich
mozliwe praktyczne
zastosowania w coachingu
filozoficznym.

K_Wo3

FKW?2 Prowadzi ¢éwiczebna
sesje prowadzenia dialogu z
wykorzystaniem metody
sokratycznej.

Umiejetnosc
i

K_Uo02

FKU1 Student przekonujaco i
poprawnie argumentuje,
postugujac sie scholastyczng
metoda wywodu.

Wykrywa zaleznos$ci miedzy
tezami badanych pisemnych

i ustnych wypowiedzi; przytacza
gtéwne tezy klasycznych
tekstow filozoficznych
stosownie do ich istotnosci.

K_U04

FKU2 Pisze rozprawke
filozoficzng w oparciu o

z samodzielny dobér literatury
sposrod kanonu dziet filozofii
starozytnej i Sredniowiecznejz
uwzglednieniem kontekstéw
kulturowego i spotecznego, w
jakim teksty te powstawaty.

Kompetencj
e spoteczne

K_KO01

FKK1 Student jest gotow do
akceptacji problemoéw jakie
wigza sie z interpretacja
twdrcow najdawniejszej filozofii
i wie, na jakich opracowaniach
moze sie oprzec przy probach
ich interpretacji.

Test wyboru, praca
semestralna,
ewaluowana

dyskusja, dialog
sokratejski,
realizacja projektu

Egzamin: test wyboru

Cwiczenia: ewaluowana
dyskusja, dialog
sokratejski, ocena projektu
lub pracy semestralnej




FKK2 Student uczestniczy w
dyskusjach, w ktérych okazaé
mozna znaczenie klasycznego
kanonu filozoficznego dla
rozumienia wydarzen
spotecznych i kulturalnych

K_K04

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym? 30
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie prac pisemnych 20
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu 20
Ogolny bilans czasu pracy 145
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 6

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: mpietrzak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

4 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Coaching - Wprowadzenie

1. Nazwa Coaching - Wprowadzenie
2. Kod 3. Punkty ECTS 5
INFORMACJE OGOLNE
4. Jednostka
prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Coaching filozoficzny
kierunek

6. Dziedzina

7. Dyscyplina

Nauki humanistyczne Filozofia

naukowa: naukowa:
. Studia pierwszego stopnia
8. Pozmm. 9. Forma studiow Stacjonarne
ksztatcenia
10. Profil ksztatcenia | Praktyczny 11. Jezyk Polski

przedmiotu

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Prof. Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba

— - godzin

Cwiczenia -

Warsztat harmonogramie 60
Praktyka

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja




Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (realizacja zadan warsztatowych, wykonywanie zadan itd.) 80%
przygotowania pracy semestralnej, projektu lub referatu 20%

5 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




23. Cele ksztatcenia

Uczestnicy beda w stanie wyjasnié¢ réznice miedzy coachingiem a innymi formami
wsparcia osobistego, takimi jak doradztwo, szkolenie, mentoring i psychoterapia, oraz
zrozumiec¢ zatozenia coachingu, w tym catostkowe ujmowanie cztowieka, wiare w jego
potencjatizdolno$é¢ do zmiany.

Uczestnicy beda potrafili stosowa¢ model GROW oraz metody formutowania celéw, takie
jak SMART, w celu skutecznego prowadzenia procesu coachingowego i sesji
coachingowe;j.

Uczestnicy bedg zdolni do identyfikowania i zmiany przekonan klienta oraz stosowania
metod pracy z przekonaniami, takich jak generalizacja, znieksztatcenie i usuniecie, oraz
wykorzystania narzedzi, takich jak skaner przekonan.

Uczestnicy bedg potrafili budowac dobre kontakty i relacje z klientami, wykorzystujac
aktywne stuchanie, techniki parafrazy i klaryfikacji oraz stosujac rézne poziomy stuchania.
Uczestnicy beda umieli wykorzystywaé metafory, metaspojrzenia i pozycje percepcyjne w
procesie coachingu oraz stosowac rézne techniki zadawania pytan, takie jak pytania
otwarte i zamkniete, w celu pobudzania refleksji i zachecania klienta do dziatania.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka
warsztatow:

©® N O

11.
12.

13.

Definicje coachingu; Czym coaching rozni sie od doradztwa, szkolenia, mentoringu i
psychoterapii? Zatozenia coachingu (catosciowe ujmowanie cztowieka, wiara w potencjat
cztowieka, zdolnosci do zmiany itp.); Interdyscyplinarna natura coachingu.

Struktury coachingowe; Model Grow; Jak dobrze formutowa¢ cele? (SMART, mierniki celu,
cel procesu a cel sesji). Cel/efekt. Praca z celem; Dziewigtka dziatania; Prowadzenie
procesu coachingowego i sesji coachingowej;

Poziomy coachingu. Przekonania klienta a jego emocje i dziatanie; Przekonania -
generalizacja, znieksztatcenie, usunigcie. Metody zmiany przekonan; Skaner przekonan.
Jak budowac¢ dobry kontakt, relacje? Na czym polega dobre stuchanie? Co utrudnia
stuchanie, przeszkadza w stuchaniu? Aktywne stuchanie (parafraza, klaryfikacja,
nazywanie, echo). Poziomy stuchania

Rola metafory; Metaspojrzenie. Pozycje percepcyjne. Asocjacja i dysocjacja.

Sztuka zadawania pytan w coachingu.

Korzysci z zadawania pytan. Cechy dobrze sformutowanego pytania.

Pytania zamkniete a pytania otwarte (zamiana pytania

zamknietego na otwarte). Btedy w zdawaniu pytan (pytania naprowadzajace, sugerujace,
z zamknieta intencja, intepretujgce, retoryczne). Mocne pytania.

. Zawieranie kontraktu coachingowego. Przygotowanie i udzielanie feedbacku w coachingu

Cechy dobrego coacha. Mocne strony. Inteligencja emocjonalna. Mindfulness.
Wartosci w procesie coachingu.

Stosowanie narzedzi psychometrycznych w procesie coachingu. Ewaluacja procesu
coachingu.

Etyka w coachingu, Kodeksy. Dylematy etyczne.

25. Wykaz literatury:

o

Maciej Bennewicz, Coaching i mentoring,

Matgorzata Sidor-Rzgdkowska, Profesjonalny coaching. Zasady i dylematy etyczne w
pracy coacha

Henry Kimsey-House, Karen Kimsey-House, Phillip Sandahl, Laura Whitworth Coaching
koaktywny

Thorpe Sara, Clifford Jackie, Podrecznik coachingu

Stephen Neale, Lisa Spencer-Arnell, Liz Wilson, Coaching inteligencji emocjonalnej
Olga Rzycka, Niezwykta moc zadawania pytan w zarzadzaniu ludZzmi




26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symboli tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zaje¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

Wiedza

K_WO01

CWK_WO01 Wyjasniaw
rozmowie pojecie coachingu
filozoficznego, Odréznia w
rozmowe coaching od terapii,
doradztwa i mentoringu.

K_Wo06

CWK_WO06 Objasniaw
rozmowie z prowadzgcym
sposo6b ewaluacji procesow
coachingowych oraz rodzajei
techniki superwizji

K. W11

CWK_W11 W dyskusji zawraca
na uwage ma aspekty
moralnych pracy coacha ze
Swiadomoscia dylematow
etycznych z nig zwigzanych.

Umiejetnosc
i

K_uo1

CWK_U01 Przeprowadza
profesjonalng sesje coachingu
filozoficznego. Poprawnie
zawiera kontrakt z klientem.
Poprawnie formutuje cele ses;ji i
dba o efektywnos¢ procesu
coachingowego. Trafnie dobiera
narzedzia coachingowe

K_U06

CWK_U06 Wyszukuje zrodta
informac;ji w obszarach
zwigzanych z coachingiem.

K_U11

CWK_U11 Reaguje w
sytuacjach nietypowych i nie w
petni przewidywalnych podczas
prowadzonej sesji przez
odpowiedni dobdér metod i
narzedzi oraz technik
informacyjno-komunikacyjnych

Kompetencj
e spoteczne

K_K03

CWK_K03 Zwraca uwage
podczas warsztatéw ma
etyczng zwigzana

z odpowiedzialnos$cig coacha
za proces coachingowi.

K_K09

CWK_K09 Promuje wsrod
kolezanek i kolegow
profesjonalizm i standardy
etyczne prowadzenia proceséw
coachingowych

ewaluowana
dyskusja, dialog
sokratejski,
realizacja projektu,
ewaluacja
postepdw w pracy
warsztatowej

Warsztaty: ewaluowana
dyskusija, dialog
sokratejski, ocena pracy
semestralnej




CWK_KO01 Podczas warsztatéw
przejawia pokore w zwigzku z
tym, ze zna zakres posiadanej
przez siebie wiedzy i
posiadanych umiejetnosci,
K_KO01 rozumie potrzebe ciaggtego
doksztatcania sie i rozwoju
zawodowego. W przypadku
trudnosci ze samodzielnym
znalezieniem rozwigzania siega
po opinie ekspertéw.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztaty 60
Liczba godzin w kontakcie

Cwiczenia / seminarium / praktyka -
z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym® 40

Studiowanie literatury 15

Przygotowanie prac pisemnych -
Liczba godzin pracy studenta bez

P t i jektu / tacji / teczki 1
kontaktu z prowadzacym: rzygotowanie projektu / prezentacji / teczki 0

Przygotowanie do egzaminu -

Ogolny bilans czasu pracy 125

Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

8 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Podstawy logiki

1. Nazwa

Podstawy logiki

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFO

RMACJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Anna Pietryga

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba 30
— - godzin
Cwiczenia - 30

Seminarium

Praktyka

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja




Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte X

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna — pytania otwarte X

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasnag studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka’

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 100%

7 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




23. Cele ksztatcenia

1. Uczestnicy bedg mogli opisa¢ geneze i rozwdj logiki od starozytnosci do wspétczesnosci,
identyfikujac gtéwne etapy rozwoju tej nauki oraz jej zastosowania jako nauki, sztuki i
przedmiotu nauczania.

2. Uczestnicy beda potrafili wyjasni¢ semiotyke logiczng oraz rodzaje jezykdéw, pojecia
kategorii ontologicznej i syntaktycznej oraz kategorie wyrazen jezykowych, takich jak
nazwy, zdania i funktory.

3. Uczestnicy beda zdolni do budowania schematéw zdan w klasycznym rachunku zdan
(KRZ), identyfikujac tautologie i wykorzystujgc je do wnioskowania logicznego, a takze
beda potrafili analizowa¢ elementy sylogistyki i stosowac je w wnioskowaniu.

4. Uczestnicy bedg umieli rozréznia¢ miedzy wnioskowaniami niezawodnymi a zawodnymi,
identyfikujac rézne rodzaje wnioskowan, takie jak wnioskowania redukcyjne, indukcja,
analogia, abdukcja, oraz rozpoznawac sofizmaty i paralogizmy w argumentaciji.

5. Uczestnicy beda potrafili pisa¢ schematy zdan, sprawdza¢ tautologicznos¢ formut,
badajac poprawnos¢ wnioskowan na gruncie jezyka potocznego przy wykorzystaniu KRZ i
sylogizmow, oraz stosowac pojecie zbioru do analizy wzajemnych zaleznosci miedzy
nazwami i sprawdzania poprawnosci definicji.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Logika jako nauka, sztuka i przedmiot nauczania, jej geneza i rozwoj od starozytnych poczgtkow
do wspoétczesnosci. Semiotyka logiczna i jej dziaty. Jezyk w koncepciji logicznej; rodzaje jezykow.
Pojecie kategorii ontologicznej i syntaktycznej, kategorie wyrazen jezykowych: nazw, zdan i
funktoréw. Dystrybutywne i mereologiczne rozumienie pojecia zbioru. Definicje i ich rodzaje; btedy
definicyjne. Logiczne przyczyny nieporozumien w wypowiedziach ustnych i pisemnych.
Wprowadzenie do logiki formalnej; klasyczny rachunek zdan (KRZ): jezyk, budowanie schematéw
zdan na gruncie KRZ; pojecie tautologii, wybrane tautologie i ich znaczenie, wynikanie logiczne i
whnioskowanie. Elementy sylogistyki: pojecie sylogizmu kategorycznego, wnioskowania posrednie i
bezposrednie na gruncie sylogistyki (kwadrat logiczny, prawa obwersji, konwersji, kontrapozyc;ji i
inwers;ji). Wnioskowania niezawodne i zawodne (wnioskowania redukcyjne, indukcja, analogia,
kanony indukcyjne Milla, abdukcja i inne). Wybrane sofizmaty i paralogizmy stosowane w
argumentacji. Elementy logiki pytan / (kon.) Pisanie schematdéw zdan, badanie tautologicznosci
formut. Sprawdzanie poprawnosci wnioskowania na gruncie jezyka potocznego przy
wykorzystaniu KRZ i sylogizmdw. Wykorzystanie pojgcia zbioru do badania wzajemnych zaleznosci
miedzy nazwami, sprawdzanie poprawnosci definicji. Analiza zdan przeciwnych, podprzeciwnych,
sprzecznych. Analiza wnioskowan pod katem ich zawodnosci. Zastosowanie poznanych
sofizmatéw i paralogizmdw do stosowania w argumentac;ji dnia codziennego.

Tematyka éwiczen:

Taka sama jak wyktadéw

25. Wykaz literatury:

Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:
Al. wykorzystywana podczas zajec:
1. Krzysztof Wieczorek, Wprowadzenie do logiki, Wydawnictwo Skrypt, Warszawa 2005.
2. Zygmunt Ziembiriski, Logika praktyczna (z aneksem K. Swirydowicza), Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1997 (oraz wydania p6zniejsze).
3. Ryszard Wojcicki, Wyktady z logiki z elementami teorii wiedzy, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 20083.
A2. studiowana samodzielnie przez studenta:
4. Piotr tukowski, Logika praktyczna z elementami wiedzy o manipulacji, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2012.
B. Literatura uzupetniajgca:
5. Kazimierz Ajdukiewicz, Logika pragmatyczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1974 (oraz wyd. pdzniejsze).
6. Tadeusz Kotarbinski, Elementy teorii poznania, logiki i metodologii nauk, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1986.




26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symboli tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajeé¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

Wiedza

K_Wo04

PLK_WO04 Podczas éwiczen
odrdznia uczciwe techniki
argumentacji od chwytow
erystycznych. Rozwigzuje
proste trudnosci logiczne i
semiotyczne.

Umiejetnosc
i

K_U02

PLK_UO02 Przekonujgcoi
poprawnie argumentuje.
Wykrywa zaleznos$ci miedzy
tezami badanych pisemnych

i ustnych wypowiedzi; przytacza
gtéwne tezy badanych
wypowiedzi, stosownie do ich
istotnosci

K_U03

PLK_U03 Prowadzi rozmowe w
oparciu o zatozenia dialogu
sokratejskiego. Umiejetnie
korzysta ze swojej wiedzy z
obszaru filozofii oraz z kultury
logicznej.

Kompetencj
e spoteczne

K_K01, K_K05

PLK_KO01, PLK_K05

Zna zakres posiadanej przez
siebie wiedzy i posiadanych
umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie

i rozwoju zawodowego. Jest
otwarty na nowe idee i gotéw do
zmiany opinii w Swietle
dostepnych danych

i argumentow. Jest otwarty na
krytyke

Kolokwium, pytania
otwarte,

Wyktad: test zamkniety

Cwiczenia: ewaluowana
dyskusja, dialog
sokratejski, ocena projektu
lub pracy semestralnej

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad

30




Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym? 15
Studiowanie literatury 10

Przygotowanie prac pisemnych 5

Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5

kontaktu z prowadzacym:

Przygotowanie do kolokwium 25
Ogodlny bilans czasu pracy 120

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: apietryga@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

8 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Doradztwo filozoficzne

1. Nazwa

Doradztwo filozoficzne

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Marcin Pietrzak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Warsztaty

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 45
godzin

w

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku X

Prezentacja




Referat

Warsztaty X

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana X

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

9 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




23. Cele ksztatcenia

Gtéwnym celem zajec¢ jest rozwijanie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia sesji coachingu i
doradztwa filozoficznego. Studenci podczas zaje¢ warsztatowych, prowadzonych w formule
coachingu grupowego (studenci siedzag w kregu i sa zachecani do otwartej dyskusji) konfrontuja
sie osobiscie z sokratejska formuta filozofii jako sztuki otwartego dialogu.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka
warsztatow:

1. Kontrakt. Dyskusja w formule dialogu sokratejskiego: filozofia jako sztuka zycia.

2. Wewnetrzny Doradca. Stoickie ¢wiczenie ,,przypomnienie rzeczy dobrych"
Formutowanie celu zaje¢ z doradztwa filozoficznego. Rola intencji dziatania

3. Coachingfilozoficzny w stylu stoikow. Dyscyplina przyzwolenia. Zasady udzielania
informacji zwrotnej. Zasady osgdzania wedtug stoikdw w praktyce. Jak oceniam
innych, a jak sam chciatbym byé oceniany? Cwiczenia w grupach

4. Stoicka dyscyplina pragnienia. O celu i zasadach zapisanych w kontrakcie. Analiza
tekstu Epikteta. Jak radzi¢ sobie w sytuacjach, gdy to, czego pragniemy okazuje sie
nieosiggalne? Np. nieszczesliwe zakochanie. Zrédta frustraciji. Stoicka apatia i
amorfati. Cwiczenia

5. Dyscyplina dziatania wedtug Stoikow. Jaka role w naszym dziataniu petni prawo
moralne? Co sadzisz o powiedzeniu Seneki: ,,Gdy catujesz dziecko, powiedz sobie:
jutro umrze". Jak unikng¢ apatycznej rezygnaciji, przyjmujac postawe zgody na
wszystko, co przynosi Los?

6. Filozofia jako sztuka dialogu wewnetrznego. Czym jest dialog wewnetrzny? Gtéwne
zatozenia teorii dialogu wewnetrznego. Teorie polipsychizmu. Dwa rodzaje myslenia:
umyst instrumentalny i umyst kontemplujacy. Rodzice i Dzieci w nas. Cwiczenie:
obraz Rembrandta ,,Powrét syna marnotrawnego"

7. Logoterapia jako forma coachingu filozoficznego. W jaki sposdb umyst odczytuje sens
sytuacji problemowej? Gtéwne zatozenia logoterapii Wiktora Frankla. Jaki zycie ma
sens? Jak prowadzi¢ rozmowe z pozycji Dorostego?

8. Analiza egzystencjalna w doradztwie filozoficznym. Logoterapia Frankla a analiza
egzystencjalna Langlego 4 etapy analizy egzystencjalnej Cwiczenie: okreslamy
wtasng hierarchie wartosci.

9. Dialog Sokratejski w doradztwie filozoficznym. Struktura dialogu Sokratejskiego.
Rézne formy dialogu. Dialog jako metoda. Dyskusja w formule sokratejskiej (na
wybrany temat)

10. Doradztwo, coaching, mentonng, terapia. R6znice i podobieristwa migedzy formami
pracy z Klientem. Terapia filozoficzna w ujeciu Ostasza. Cwiczenie ,,coaching,
mentoring czy terapia”. Cwiczenie : ,Moje tu i teraz"

11. Doradztwo filozoficzne wg Lou Marinoffa. Zatozenia doradztwa filozoficznego wg
Marinoffa. 5 etapéw sesji doradztwa filozoficznego. Cwiczenie: sesja w modelu
PEACE

12. Wspoétczesny doradca filozoficzny: prezentacja sylwetek wybranych postaci (Lydia
Amir, Michel Weber, Michael Noah Weiss,, Lou Marinoff, Lech Ostasz, Tomasz
Femiak)

13. Wspoétczesny doradca filozoficzny: Sesje samodzielne




25. Wykaz literatury:

1. L. Marinoff, W poszukiwaniu szczescia, ttum. M. Pietrzak-Merta, Pruszynski i S-ka,
Warszawa 2002.

2. T. Femiak, Terapia filozoficzna, czyli doradztwo filozoficzne w dziataniu, w: Psychoterapia.
Pogranicza. Podrecznik akademicki, red. L. Grzesiuk, H. Suszek, Eneteia,, Warszawa 2012,
s. 461-488.

3. Pierre Hadot, Cwiczenia duchowe i filozofia starozytna, Warszawa 2019

4. Piotr Lesniak, Filozofia jako éwiczenie duchowe. Coachingowy model uprawiania filozofii,
Studia Philosophiae Christianae 2018 LIV nr 3, s. 5-37

5. Piotr Lesniak, Filozofia tu i teraz. Ontologia procesu jako podstawa coachingu
filozoficznego Studia Philosophiae Christianae 2018 LIV nr 3,s. 111-149

6. Alfred Langle, Analiza egzystencjalna- poszukiwanie zgody na zycie
http://www.webaholics.at/userfile/doc/Existential-analysis-2003.pdf

7. D. Staude E. Ruschman (red), Understanding the Other and Oneself, Cambridge 2018

8. L.Amir (red.), New Frontiers in Philosophical Practice, Cambridge 2017

9. Kristoff Van Rossem, How to lead a Socratic Dialouge, w: Understanding the Other and

10. Oneself, Cambridge 2018

11. B.Bonwell, J. A. Eison, Active Learning: Creating Excitement in the Classroom ASHE-ERIC

12. Higher Education Report Nr 1,1991 https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED336049.pdf

26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol
kierunkowego

c) Symboli tresé efektu

d) Metody
wersyfikacji

e) Forma zajec¢ / kryteria

a) Obszary efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia oceny stc;pz:a} realizacii
sie sie erektow
DFK_W03 Zaliczenie z oceng na
o podstawie: Przygotowanie
Student opisuje i wyjasnia Prace pisemne wtasnego éwiczenia (20%)
K_Wo03 FijQCi? coachingu o czastkowe Poprowadzenie sesji
filozoficznego - odréznia . . doradztwa filozoficznego
coaching od doradztwa Esej Projekt - (40%) Esej zaliczeniowy
samodzielnie (20%) Aktywnos¢ w trakcie
DFK_U03 przeprowadzona o) y . .
. zajeé, zaangazowanie w
K_U03 Student wyjasnia w jaki sposoéb sesja prace grupowa (20%)
pojecia te odnosi do wtasnego Warsztaty, projekt Najwazniejsze kryteria
doswiadczenia oceny: Umiejetnos¢
Wypowiedz ustna, prowadzenia rozmowy
DFK_U03 Projekt ¢wiczenia | coachingowej Umiejetnosé
K_U03 Student potrafi zastosowaé grupowego pracy w zespole
zdobytg wiedze podczas . Rozumienie pojecia
prowadzenia sesji PrOJeI.<t . coachingu filozoficznego
samodzielnie Samodzielnosé w
DFK_U10 przeprowadzona P .
K_U10 Student odnajduje sie w grupie. sesja Esej tworzeniu cwiczen

Trafnie rozpoznaje role
grupowe.

wtasnych i prowadzeniu
rozmowy filozoficznej
Swiadomosé wtasnych




K_U12

DFK_U12

Potrafi zaproponowacé formute
wtasnych zaje¢ grupowych.
Student trafnie interpretuje
wydarzenia w czasie sesji.
Przygotowuje wtasne ¢wiczenie
do pracy w grupie.

K_Ko011

Kompetencj
e spoteczne

DFK_KO011

Doskonali wtasne
kompetencje spoteczne.
Zasiega opinii ekspertow.

K_K07

DF K_KO07 Student ma
Swiadomos¢ ograniczen swojej
wiedzy i kompetenciji

ograniczen i dostrzeganie
potrzeby rozwoju
kompetenciji

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie
z prowadzacym:

Wyktad

Warsztaty

45

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym™°

15

Liczba godzin pracy studenta bez
kontaktu z prowadzacym:

Studiowanie literatury

10

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

10

Przygotowanie do egzaminu

Ogdlny bilans czasu pracy

80

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt)

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: plesniak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

% Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Historia filozofii nowozytnej i wspoétczesnej

1. Nazwa

Historia filozofii nowozytnej i wspoétczesne;j

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Stanistaw Kijaczko

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 30
godzin
- 30

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja




Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka™

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

" Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




23. Cele ksztatcenia

e Studenci beda w stanie opisac¢ i zrozumieé rozpad péznosredniowiecznych koncepcji
Swiata i cztowieka oraz renesansowa reinterpretacje Boga, cztowieka i $wiata,
wtaczajac w to mysl antyczng, taka jak neoplatonizm, neoarystotelizm i neostoicyzm.

e Studenci beda mogli analizowa¢ metode Kartezjusza, wtgczajgc w to metodyczne
watpienie, status poznania pewnego oraz zwigzek miedzy epistemologia a
metafizyka, a takze bedg potrafili wyjasni¢ znaczenie cogito ergo sum.

e Studenci beda zdolni do analizy empiryzmu brytyjskiego jako préby rozwigzania
kartezjanskiego impasu epistemologicznego i dualizmu ontycznego, a takze beda
mogli wyjasni¢ problemy zwigzane z problemem psychofizycznym.

e  Studenci beda potrafili omowi¢ system filozoficzny Leibniza oraz filozofie krytyczna
Kanta, wtaczajac w to teorie poznania i "przewroét kopernikanski", a takze bedg mogli
wyjasni¢ kantowska etyke i filozofie cztowieka.

e Studenci bedg umieli analizowac teksty zrodtowe pod katem tresci programowych
realizowanych na wyktadach, wykazujgc zrozumienie gtéwnych tematéw i koncepcji
filozoficznych omawianych na wyktadach oraz umiejetnos¢ krytycznej interpretaciji i
dyskusji naich temat.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadéw:

Rozpad péznosredniowiecznych koncepcji Swiata i cztowieka. Renesansowa
reinterpretacja Boga, cztowieka i $wiata. Renesans mysli antycznej: neoplatonizm,
neoarystotelizm, neostoicyzm.

Kartezjusz. Metodyczne watpienie i status poznania pewnego. Metoda analityczna. Cogito
ergo sum. Epistemologia a metafizyka.

Pascal. Zrédta inspiracji: Kartezjusz i Montaigne. Porzadek rozumu i porzadek serca.
Empiryzm brytyjski jako préba rozwigzania karetezjanskiego impasu epistemologicznego i
dualizmu ontycznego (problem psychofizyczny).

System filozoficzny Leibniza.

Filozofia krytyczna Kanta. Teoria poznania i ,,przewrét kopernikanski".

Kantowska etyka i filozofia cztowieka.

Hegel. Fenomenologia ducha: cztowiek i dzieje.

Filozofia analityczna (Carnap, Wittgenstein, Ayer).

. Filozofia zycia (Bergson).

. Fenomenologia (Husserl,Scheler, Hartmann).

. Filozofia egzystenciji (Jaspers, Heidegger, Sartre, Camus).

. Filozofia nadziei (Tischner).

. Strukturalizm (Lévi-Strauss, Foucault) i poststrukturalizm (Derrida, Baudrillard).
. Pragmatyzm i neopragmatyzm

Tematyka éwiczen:

. Analiza tekstow zrédtowych pod katem tresci programowych realizowanych na

wyktadach.

25. Wykaz literatury:

Pobd=

oo

= = O 00

WH. Tatarkiewicz, Historia filozofii, t. I, lll (r6zne wydania)

F. Coppleston, Historia filozofii, t. IlL, IV, V, VI, PAX, Warszawa 2001

J. Delumeau, Cywilizacja Odrodzenia, Warszawa 1987

K. Jaspers, Filozofia egzystencji. Wybor pism, przet. D. Lachowska, A. Wotkowicz,
Warszawa 1990.

I. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, PWN, warszawa 1986

S. Kijaczko, Immaterializm: epistemologia i metafizyka. Proba interpretac;ji filozofii
George'a Berkeleya, Wyd. UO, Opole 2002.

S. Kijaczko, John Dewey i idea filozofii pragmatystycznej, Wyd. UO, Opole 2009.
L. Kotakowski, K. Pomian (red), Filozofia egzystencjalna, Warszawa 1965.

O. Hoffe, Immanuel Kant, Warszawa 1995.

. W. Mackiewicz, Filozofia wspoétczesna w zarysie, Warszawa 2016.
. B. Suchodolski, Narodziny nowozytnej filozofii cztowieka, Warszawa 1963. Filozofia XX

wieku (seria Mysli i Ludzie), red. Z. Kuderowicz, Wiedza Powszechna, Warszawa 2002,1.1-
2 (wybrane fragmenty)




26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symboli tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

Wiedza

K_WO01

HFNWK_WO01 wymienia
najwazniejsze koncepcje
filozofii i rozumie ich role w
ksztattowaniu kultury i zyciu
osobistym. Przedstawia
filozoficzne teorie dobrego zycia
oraz gtéwne koncepcje etyki.
Wskazuje jakie sg ich mozliwe
praktyczne zastosowania w
coachingu filozoficznym.

Test wyboru, praca
semestralna,
ewaluowana

dyskusja, realizacja

projektu

Egzamin: test wyboru

Cwiczenia: ewaluowana
dyskusja, dialog
sokratejski, ocena projektu
lub pracy semestralnej

K_WO05

HFNWK_WO05 Przedstawia
filozoficzne dyskusje wokot
najwazniejszych dylematow
wspotczesnosci.

Umiejetnosc
i

K_U02

HFNWK_UO02 Przekonujaco i
poprawnie logicznie
argumentuje, korzystajac ze
swej kultury filozoficznej w
praktyce. Umiejetnie korzysta w
rozmowie ze swojej wiedzy z
obszaru filozofii oraz z kultury
logicznej

K_uo4

HFNWK_UO04 Pisze rozprawki
filozoficzne z samodzielnym
doborem literatury; formutuje
w mowie i na piSmie problemy
filozoficzne, stawia tezy oraz
artykutuje wtasne poglady

w sprawach spotecznych

i Swiatopogladowych..




HFNWK _KO01 Stale
doksztatca sie i rozwija
zawodowo.

HFNWK_KO04 Przedstawia

K K01 znaczenie europejskiego
; dziedzictwa filozoficznego
Kompetencj g
e spoteczne K_K04 dla rozumienia wydarzen
K KOS spotecznych i kulturalnych

HFNWK _KO05 Stucha
argumentow w dyskusji/ Jest
otwarty na krytyke.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym?? 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
ETETT = e Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogdlny bilans czasu pracy 120
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: stk@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

2 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Procesy coachingowe

1. Nazwa

Procesy coachingowe

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Piotr Lesniak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba 30
_ godzin
Cwiczenia - 30
14. Formy realizacji | warsztaty harmonogramie
zajec: :
Praktyka
18. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajeé:
Poza salg dydaktycznag
19. Metody Wyktad
realizacji Dyskusja
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka™

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

3 Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (realizacja zadan warsztatowych, wykonywanie zadan itd.) 80%
przygotowania pracy semestralnej, projektu lub referatu 20%

23. Cele ksztatcenia

10.

Uczestnicy bedg w stanie wyjasni¢ réznice miedzy coachingiem a innymi formami
wsparcia osobistego, takimi jak doradztwo, szkolenie, mentoring i psychoterapia, oraz
zrozumiec zatozenia coachingu, w tym catostkowe ujmowanie cztowieka, wiare w jego
potencjatizdolno$é¢ do zmiany.

Uczestnicy beda potrafili stosowa¢ model GROW oraz metody formutowania celéw, takie
jak SMART, w celu skutecznego prowadzenia procesu coachingowego i sesji
coachingowe;j.

Uczestnicy bedg zdolni do identyfikowania i zmiany przekonan klienta oraz stosowania
metod pracy z przekonaniami, takich jak generalizacja, znieksztatcenie i usuniecie, oraz
wykorzystania narzedzi, takich jak skaner przekonan.

Uczestnicy beda potrafili budowac¢ dobre kontakty i relacje z klientami, wykorzystujac
aktywne stuchanie, techniki parafrazy i klaryfikacji oraz stosujac rézne poziomy stuchania.
Uczestnicy beda umieli wykorzystywaé metafory, metaspojrzenia i pozycje percepcyjne w
procesie coachingu oraz stosowac rézne techniki zadawania pytan, takie jak pytania
otwarte i zamkniete, w celu pobudzania refleksji i zachecania klienta do dziatania.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajeé:

o=

@ No O

10.
11.
12.
13.

14

Proces zrodtowy. Proces pierwotny i wtérny w ujeciu filozofii i psychologii procesu.
Wertykalny i horyzontalny wymiar procesu w ujeciu filozofii procesu.

Fazy i etapy w procesach coachingowych

Praca w kontekscie procesu wtérnego. Straznicy i wygnancy w ujeciu systemu
wewnetrznej rodziny Schwarza. Psychologia procesu Arnolda Mlndella i jej zastosowanie
w coachingu

Paradoks czasu Zimbardo. Diagnoza perspektyw czasowych.

Proces coachijngowy, Krzywa Fishera. Analiza i interpretacja

Proces coachingowy - struktura. Analiza procesowa schematu GROW

Procesowe podejscie do wyznaczania celdw i tworzenia wizji (narzedzia ,,Linie czasu" i
»Koto rozwojowe") Coaching procesowy w ujeciu Platoriskim. Platoriska psychoanaliza,
Sokratejska ironia, coaching prowokatywny. Dialog sokratejski jako proces poszukiwania
esencji na przyktadzie Eutyfrona

Narzedzia przywracania réwnowagi. Przywracanie réwnowago jako proces w réznych
tradycjach duchowych (buddyjskiej, platonskiej, karmelitanskiej, ignacjanskiej)

Analiza éwiczen ,dziatanie flow". ,,uswiadomione méwienie", coaching rownowagi
Ewaluacja proceséw coachingowych - kryteria. Rola kodeksu etycznego Podsumowanie
Skad taka mysl? Przeniesienie i przeciwprzeniesienie .

"Moje tu i teraz". Cwiczenie do wykonania na zajeciach przez wybrane osoby i omdwienia
przez grupe Cwiczenia z obszaru IFS

. Krétkie sesje z uwagag skierowang na proces

25. Wykaz literatury:

1.
2.
filozofi
3.

Coaching. Zbiér narzedzi wspierania i rozwoju, Warszawa 2013

P. Lesniak, Filozofia tu i teraz. Ontologia procesu jako podstawa coachingu
cznego Studia Philosophiae Christianae 2018 LIV nr 3,s. 111-149

Psychoterapia. Szkoty i metody. Podrecznik akademicki, Grzesiuk L., Suszek H.,

Warszawa 2011

2o0®N® o

R. Schwarz, System wewnetrznej rodziny, Warszawa 2019

F. Anderson, M. Sweezy, R. Schwarz, Przewodnik po terapii IFS, Poznan 2020
Mindell, Snigce ciato, Warszawa 1989

J. Cobb, Stownik poje¢ Whiteheada, Krakéw 2016

Ph. Zimbardo, J. Boyd, Paradoks czasu, Warszawa 2017

Ph. Zimbardo, R. Sword, Sita czasu, Warszawa 2013

Wilber, Niepodzielone, Poznan 1996




26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol d) Metody . .
. . . . .. e) Forma zajec¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji . L
a) Obszary R . . P . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia B
. . efektow
sie sie
K_Wo01 Student opisuje podstawowe
pojecia filozofii i psychologii
K_U03 procesu
K_Wo1 Student wyjasnia w jaki sposéb
pojecia te stosuje sie w
K_Uo3 coachingu filozoficznym
Student potrafi uwzgledni¢
K_Uo01 pojecia procesowe podczas
prowadzenia sesji ewaluowana
dyskusja,realizacja Warsztaty: ewaluowana
Potrafi zaplanowac sesje projektu, ewaluacja dyskusja, ocena pracy
K_U01 coachingowg z uwzglednieniem | postepéw w pracy semestralnej
prawidtowosci opisywanych warsztatowej
K_wo1 przez psychologie i filozofie
procesu
K_Wo01 Student tr.afnle |ntgrpretu1e
wydarzenia w czasie
K_Uo1 N
prowadzonego przez siebie
K_Uo03 .
procesu coachingowego
K_U01 Studen'F ,,podf:)za za procesem
w trakcie sesji
27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym™ 25
Studiowanie literatury 10
Liczba godzin pracy studenta bez - -
R R T Przygotowanie prac pisemnych 20
Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 25

4 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




Przygotowanie do egzaminu

Ogodlny bilans czasu pracy

125

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: plesniak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025







Przedmioty kierunkowe

KARTA PRZEDMIOTU: Wprowadzenie do psychologii

1. Nazwa

Whprowadzenie do psychologii

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Coaching filozoficzny
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Psychologia
naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 30
godzin
o 15

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja




Studium przypadku

Prezentacja

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka™

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

S Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej lub referatu 25%

23. Cele
ksztatcenia

Problematyka wyktadu:

1. Uczestnicy bedg w stanie zdefiniowac¢ wspoétczesna psychologie oraz zrozumiec réznice
miedzy wiedzg potoczng, przednaukowa i naukowa, identyfikujgc teorie psychologicznag
jako organizacje naukowej wiedzy psychologicznej.

2. Uczestnicy bedg mogli omoéwi¢ przedmiot psychologii oraz r6zne metody badan
psychologicznych w réznych orientacjach psychologicznych, wykazujac zrozumienie
zréznicowania podejsé metodologicznych w nauce psychologicznej.

3. Uczestnicy beda potrafili wyjasni¢ psychologiczne koncepcje cztowieka, wtaczajac w to
zatozenia koncepcji Freuda, behawiorystéw, psychologii humanistycznej, ewolucyjnej i
poznawcze;.

4. Uczestnicy bedg zdolni do analizy percepcji oraz organizacji obrazu swiata i wtasnej
osoby, wtaczajac w to spostrzeganie oparte na wtasciwosciach zmystow i zjawiska
ztudzen optycznych.

5. Uczestnicy beda mogli oméwié neurobiologiczne podstawy funkcjonowania procesow
poznawczych oraz procesy poznawcze takie jak uczenie sie, pamig¢, myslenie,
rozumowanie i twérczosgé.

6. Uczestnicy bedg potrafili analizowa¢ procesy emocjonalne i motywacje, identyfikujac
zrédta i nature emocji oraz najwazniejsze pojecia zwigzane z motywacja.

7. Uczestnicy bedg umieli oméwic¢ problematyke réznic indywidualnych z perspektywy
wybranych teorii temperamentu i osobowosci oraz zdefiniowac inteligencje, jej Zrodta i
mozliwosci pomiaru.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadéw:

1. Wspotczesna definicja psychologii. Wiedza psychologiczna: potoczna, przednaukowa,
naukowa. Teoria psychologiczna jako organizacja naukowej wiedzy psychologicznej.

2. Przedmiot psychologii i metodologia badan psychologicznych w réznych orientacjach
psychologicznych.

3. Psychologiczne koncepcje cztowieka

4. Nieswiadoma aktywnos¢ psychiki jako przedmiot psychoanalizy, popedy, leki. Zatozenia

koncepcji Freuda.

5. Zachowanie jako wytaczny przedmiot psychologii: Zrédta i zatozenia koncepcji
behawiorystycznej.

6. Zatozenia psychologii humanistycznej i ewolucyjnej.
7. Najwazniejsze zatozenia psychologii poznawcze;j.

B. Problematyka ¢w./lab./kon./sem.:




Tematyka ¢éwiczen:

1. Percepcja - organizacja obrazu $wiata i wtasnej osoby. Spostrzeganie

oparte na wtasciwosciach zmystoéw. Ztudzenia optyczne.

2. Neurobiologiczne podstawy funkcjonowania proceséw poznawczych.

3. Procesy poznawcze - uczenie sie, pamie¢, myslenie, rozumowanie, tworczosc.
4. Procesy emocjonalne - Zrédta i natura emociji.

5. Motywacja - najwazniejsze pojecia.

6. Problematyka réznic indywidualnych z perspektywy wybranych teorii

temperamentu i osobowosci.

7. Inteligencja - definicje, Zrédta, pomiar.

1. StrelauJ.(Red.). (2000). Psychologia, Podrecznik akademicki.

2. Zimbardo P. G., (1999). Psychologia i zycie Warszawa. PWN.

3. OatleyK., Jenkins J. M,, (2005). Zrozumie¢ emocje. Warszawa. Wydawnictwo Naukowe
PWN.

25. Wykaz literatury: 4. Anderson J.R. (1998). Uczenie sie i pamig¢. Warszawa. Wydawnictwo Szkolne i
Pedagogiczne.
5. Cialdini, R. (1994). Wywieranie wptywu na ludzi. GWP
6. Eysenck, H., Eysenck,M. (1998). Podpatrywanie umystu. GWP
7. Kozieleckil., 2000, Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa, PWN;
8. TomaszewskiT., /red./ 1992, Psychologia ogélna, Warszawa, PWN
26. EFEKTY UCZENIA SIE
b) Symbol d) Metody

kierunkowego

c) Symboli tres¢ efektu

wersyfikacji

e) Forma zajec¢ / kryteria

t - lizacii
a) Obszary efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia ocenys opnla! reatizacji
. . efektow
sie sie
Posiada wiedze w zakresie Cwiczenia: zaliczenie na
K W12 wspotczesnych teorii ocene (ZO) - ocena z
psychologicznych dotyczacych aktywnosci na zajeciach -
K_Woé osobowosci, emocji i ocena z zadan
motywacji. czgstkowych
przygotowywanych na
Znawybrane nurty _ o éwiczenia - prezentacja
psychologiczne i wigzace sie z Egzamin pisemny wybranego zagadnienia —
K W11 nimi techniki te.ra.pegtyczr]e (test) analiza studium przypadku
pochodzgce, wie jakie sgich - test wielokrotnego
z_astogowaniawcoachingu wyboru Nieobecnosci na
filozoficznym zajeciach wymagaia
Zna wybrane koncepcje Yvylfonaﬁla dqdatkgwego
K_W06 cztowieka: filozoficzne, cwiczenia zaliczeniowego

psychologiczne i spoteczne.

celem uzupetnienie
materiatu.




Docenia znaczenie wrazliwosci
spotecznej i roli inteligenciji
emocjonalnej; posiada
umiejetnos¢ obserwaciji
proceséw emocjonalnych
wtasnych i innych oséb

potrafi objasni¢ podstawowe
relacje cztowiek —
spoteczenstwo: w jaki sposéb
czynniki spotecznei

K_Uo07 strukturalne oddziatujg na

K U09 indywidualne zachowania i
formowanie sie tozsamosci
jednostki oraz jak dziatania
jednostek oddziatujg na
struktury spoteczne

K_K11 Rozumie potrzebe ciggtego
doskonalenia wtasnych

K_K07

kompetencji spotecznych

W ramach zajec¢
éwiczeniowych mozna
zdoby¢ 60 punktéw, z
czego do zaliczenia
koniecznych jest minimum
31.
Punktacja do oceny z

¢éwiczen: 31-36 -dst 37-42 -
dst plus 43-48 - db 49-54 -

db plus 55-60 - bdb

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 15
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym?® 5
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu 20
Ogolny bilans czasu pracy 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: mpietrzak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu

: rok akademicki 2024/2025

'8 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.







KARTA PRZEDMIOTU: Trening Interpersonalny

1. Nazwa

Trening Interpersonalny

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne (Pr) X

13. Koordynator
przedmiotu:

Piotr Lesniak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba
- godzin
Cwiczenia -
14. Formy realizacji Warsztaty harmonogramie 5,
zajec: :
Praktyka
20. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajeé:
Poza salg dydaktycznag
21. Metody Wyktad
realizacji Dvskusia
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka'

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Czes¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny kocowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny koricowe;j.

7 Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

23. Cele ksztatcenia

1. Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z procesem grupowym, jego przebiegiem i
konsekwencjami.

2. Celem ponadto jest uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych umiejetnosci
psychologiczne takie jak empatia, nazywanie i wyrazanie uczu¢, wspotpraca w grupie,
poznanie wtasnych proceséw psychicznych i prawidtowe rozumienie zjawisk
psychicznych innych ludzi na podstawie procesow grupowych

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

Czym sg emocje wtasne i jak ich doswiadczam?

Jak moge nazwac¢ emocje wtasne i innych os6b?

Wyrazanie uczué¢ wobec innych

Podstawowe umiejetnosci psychologiczne : empatia, klaryfikacja, konfrontacja
Swiadomosé przebiegu procesu grupowego i mojej relacji do innych oséb w
grupie

6. Znajomosc¢ procesu grupowego i umiejetnos¢ korzystania z niego w pracy z
klientem

oprowbd=

25. Wykaz literatury:

Cenin, M. (1993). Trening psychologiczny: analiza efektywnosci w trudnych sytuacjach
zadaniowych (No. 1498). Wydawn. Uniwersytetu Wroctawskiego.

Jedlinski, K. (2008). Trening interpersonalny. Virtualo.

Zaborowski, Z. (1997). Trening interpersonalny: podstawy teoretyczne: procesy, techniki. Wydaw.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE




b) Symbol
kierunkowego

c) Symboli tresé efektu

d) Metody
wersyfikacji

e) Forma zajeé¢ / kryteria

a) Obszary efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia oceny stopnla} realizacil
. . efektow
sie sie
Posiada wiedze w zakresie
wspotczesnych teorii
K_Wo6 psychologicznych dotyczacych
osobowosci, emociji i
motywacji.
Ma podstawowa wiedze o
prawidtowos$ciach komunikacji
e interpersonalnej. Czes¢ teoretyczna
B Zna pojecie procesu warsztatéw: ocena
grupowego, jego mozliwych aktywnosci i
zaktécen i form zaangazowania w
warsztaty na
Potrafi rozpoznawaé emocje, podstawie -zadar
uczucia oraz intencje i motywy realizowanych
innych ludzi. Docenia znaczenie podczas zajec 50%
wrazliwosci spotecznej oraz oceny koricowe;.
P6S_UW inteligencji emocjonalne;. Zaangazowanie w . . o
Potrafi interpretowac sytuacje |, /vaotowanie Warunkiem zaliczenia jest
spoteczne z perspektywy wiasne i zadania uzyskam(,e co najmniej 25%
mechanizmoéw domowe zzadan realilz?\{vanych
psychologicznych. prezentowane na podczas zajecC i 25% z
. zadan domowych
Trafnie rozpoznaje wtasne stany Zajec'aChISO% .
psychiczne oraz innych ludzi, oceny koncowe;
- . Warunkiem
P6S UW zwigzane z przebywaniem w i A
- grupie; potrafi obserwowac zallczen!ajest
proces grupowy i rozpoznaje uzyskgn!e co
role grupowe najmniej 25% z
zadan
Podejmuje dziatania na rzecz realizowanych
wtasnego rozwoju osobistego i podczas zajec i 25%
P6S_KO rozwoju innych ludzi oraz z zadan domowych
poszukuje optymalnych
warunkéw dla rozwoju
Jest przygotowany do
wspotdziatania i wspétpracy z
P6S_UW innymi osobami; posiada

umiejetnosci komunikaciji
interpersonalnej

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie
z prowadzacym:

Warsztaty 30
Cwiczenia / seminarium / praktyka
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym'® 10

'8 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




Studiowanie literatury 5
Przygotowanie prac pisemnych
ez DL L e L L Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu -
Ogolny bilans czasu pracy 55
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025







KARTA PRZEDMIOTU: Life coaching

1. Nazwa

Life coaching

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne (Pr) X

13. Koordynator
przedmiotu:

Piotr Lesniak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba
- godzin
Cwiczenia -
14. Formy realizacji Warsztaty harmonogramie 5,
zajec: :
Praktyka
22. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajeé:
Poza salg dydaktycznag
23. Metody Wyktad
realizacji Dvskusia
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasna studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka™

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Czes¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny kocowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny koricowe;j.

9 Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

23. Cele ksztatcenia

1. Zapoznanie z ideeg life coachingu. Wskazanie znaczenia harmonii pomiedzy réznymi
obszarami zycia i jej znaczenia dla szczescia cztowieka. Ukazanie metod pracy z umystem,
ktoére prowadza do szczescia ludzkiego. Tresci programowe Catosciowe ujmowanie
cztowieka — harmonia i ekologia zyciowa. Sposoby wyznaczanie celéw.

Wizualizacja najlepszego scenariusza zycia.

Kim jestem? Uktad tozsamosci. Sztuka akceptac;ji.

Co dla mnie jest najwazniejsze?

Za co jestem wdzieczny/a? (znaczenie wdziecznosci i zyczliwosci dla szczesliwego zycia).
Sztuka delektowania sie chwilg i bycia tu i teraz.

Co najbardziej lubie robi¢? (poczucie zaangazowania, flow).

W jaki sposob planuje swoj czas?

Moje mocne strony i talenty. Moje przekonania. Przekonania a emocje i dobre zycie.

10. Na czym polega inteligencja emocjonalna?

11. Mindfulness.

12. Psychologia pozytywna o szczesciu.

13. Psychologia pozytywna a filozoficzne ujmowanie szczescia.

14. Mity o szczesciu Poszukiwanie sensu zycia.

15. Praktyczne metody uzyskiwania spokoju wewnetrznego i koncentracji.

N OAWDN

©

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajeé:

Czym sg emocje wtasne i jak ich doswiadczam?
Jak moge nazwac¢ emocje wtasne i innych os6b?
Whyrazanie uczu¢ wobec innych
. Podstawowe umiejetnosci psychologiczne : empatia, klaryfikacja, konfrontacja
. Swiadomosé przebiegu procesu grupowego i mojej relacji do innych oséb w
grupie
12. Znajomos¢ procesu grupowego i umiejetnos¢ korzystania z niego w pracy z
klientem

- = O 00N

25. Wykaz literatury:

Block H. Stanley, Block Bryant Carolyn, Powrét do zmystéw. Ciato - dusza

Jarostaw Gibas, Zycie. Nastepny poziom. Coaching transpersonalny

Maciej Bennewicz, Coaching Tao

Maja Wilczyriska, Matgorzata Nowak, Jolanta Kuc¢ka, Joanna Sawicka, Katarzyna Sztajerwald, Moc
coachingu. Poznaj narzedzia rozwijajgce umiejetnosci i kompetencje osobiste.

Oliver Burkeman, Szczescie. Poradnik dla pesymistow

Jon Kabat-Zinn, Gdziekolwiek jeste$ badz

Sonja Lyubomirsky, Mity o szczesciu

Shamash Alidina, Mindfulness dla bystrzakéw

Thich Nhat Hanh, Cud uwaznosci Zen w sztuce codziennego zycia, prosty podrecznik medytacji

26. EFEKTY UCZENIA SIE




b) Symbol
kierunkowego

c) Symboli tresé efektu

d) Metody
wersyfikacji

e) Forma zajeé¢ / kryteria

a) Obszary efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia oceny stopnla} realizacil
i i efektow
Wyjasniajg w rozmowie
(dyskusji) pojecie coachingu
filozoficznego, Odréznia
K W02 coachlr?g od terapii, doradztwa i
mentoringu. Zna modele,
techniki i narzedzia niezbedne
do prowadzenia ses;ji
coachingowych.
Wyjasniaja w rozmowie
(dyskusji) czynniki lezace u
podtoza zmian rozwojowych w
K_WO09 ciggu catego zycia cztowieka.
Zna i.rozurr?ie podstawowe . Cze$é teoretyczna
terminy zwigzane z psychologia | \yarsztatéw: ocena
rozwoju cztowieka aktywnosci i
Wypowiada sie kompetentnie zaangazowaniaw
. warsztaty na
na temat aspektéw moralnych ; ;
s g podstawie -zadanh
pracy coachaiswiadomos¢ l h
K_Wo07 dylematéw etycznych z nig rea |zowan¥c ,
) podczas zaje¢ 50%
zwigzanych. Zna kodeks , )
. . oceny konicowej.
etyczny coachairozumie . .
. . Zaangazowanie w . . .
potrzebe jego stosowania r7vsotowanie Warunkiem zaliczenia jest
. \F/)v{a):sgl'\e i zadania uzyskanie co najmniej 25%
Przc.aprowad.za prgfeSJopalna z zadan realizowanych
K U0 sesje coqchlngg filozoficznego. | domowe podczas zajeé i 25% z
- Poprawnie zawiera kontrakt z prezentowane na zadan domowych
klientem. zajgciach 50%
oceny koncowej
Organizuje proces Warunkiem
coachingowy, uwzglednic zaliczenia jest
K_U05 wiedze o prawidtowosciach uzyskanie co
rozwoju cztowieka, emocjach najmniej 25% z
oraz motywacji ludzkiej. zadan
Wvkazuie si cietnosci realizowanych
y aZL.ue su? L!mleje nosmq. podczas zajeé | 25%
poszukiwania i wykorzystania .
K_U06 A i z zadan domowych
zrédet informacji w obszarach
zwigzanych z coachingiem.
W dyskusji porusza tematy
zwigzane z odpowiedzialnoscia
coacha za proces coachingowy,
K_KO03 a takze z uczciwoscig naukowa
oraz rzetelnosciag w sytuacji
prowadzenia sporu
filozoficznego
Promuje profesjonalizm i
K_K09 standardy etyczne prowadzenia

procesow coachingowych




Wskazuje w sesji superwizyjne;j
na ograniczenia posiadanej
przez siebie wiedzy i

K_KO01 posiadanych umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie i rozwoju
zawodowego.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztaty 30
Liczba godzin w kontakcie

Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym?® 10

Studiowanie literatury 5

Przygotowanie prac pisemnych

Liczba godzin pracy studenta bez

T R TR R Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10

Przygotowanie do egzaminu -

Ogolny bilans czasu pracy 55

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

20 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Narzedzia coachingowe

1. Nazwa

Narzedzia coachingowe

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Piotr Lesniak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba 30
_ godzin
Cwiczenia - 30
14. Formy realizacji | warsztaty harmonogramie
zajec: :
Praktyka
24. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajeé:
Poza salg dydaktycznag
25. Metody Wyktad
realizacji Dyskusja
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?'

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Warunkiem zaliczenia jest przeprowadzenie i przedstawienie opisu procesu
autocoachingowego (20% oceny) oraz procesu coachingowego (40% oceny)

2! Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —

Ocena pracy na zajeciach (realizacja zadan warsztatowych, wykonywanie zadan itd.) 80%
przygotowania pracy semestralnej, projektu lub referatu 20%

éwiczenia:

1. Uczestnicy beda rozumieli potrzebe uzywania narzedzi w coachingu, zdajac sobie sprawe
z roznorodnych rodzajow narzedzi dostepnych dla coachéw.

2. Uczestnicy beda potrafili wykorzystaé narzedzia do badania potrzeb rozwojowych klienta,
zrozumiejac role diagnostyki psychologicznej w coachingu.

3. Uczestnicy bedg umieli ocenié przydatnos$é¢ narzedzi takich jak Enneagram i MBTI w
kontekscie coachingu oraz zrozumieja, kiedy mozna proponowac klientowi test
psychologiczny.

4. Uczestnicy beda potrafili identyfikowac¢ rezyliencje jako ceche diagnostyczng oraz
wskaznik coachowalnosci, zdajagc sobie sprawe, ze coaching nie zawsze jest mozliwy.

5. Uczestnicy beda potrafili uzywaé narzedzi do organizacji procesu coachingowego,
wtaczajac w to analize schematu GROW oraz éwiczenia w parach.

23. Cele ksztatcenia 6. Uczestnicy bedg umieli wykorzysta¢ narzedzia do budowania relacji z klientem oraz do
tworzenia wizji i wyznaczania celow.

7. Uczestnicy beda potrafili stosowac¢ narzedzia do pracy z motywacjg i wartosciami klienta,
a takze narzedzia twoérczego myslenia w celu inspiracji kreatywnosci.

8. Uczestnicy beda rozumieli rézne role coacha, w tym trzy role Walta Disneya oraz elementy
psychodramy w coachingu.

9. Uczestnicy beda potrafili korzysta¢ z narzedzi ewaluacji w celu oceny proceséw
coachingowych, a takze beda umieli dostosowac¢ narzedzia do konkretnych potrzeb
klienta.

10. Uczestnicy bedg swiadomi roli wtasnego ciata w procesie coachingowym oraz bedg umieli
ptynnie dostosowywac narzedzia do dynamicznych potrzeb klienta, stosujgc odpowiednie
podsumowania.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

1. Dlaczego potrzebujemy narzedzi w coachingu? Rodzaje narzedzi

2. Narzedzia badania potrzeb rozwojowych.

3. Diagnostyka psychologiczna w coachingu.

4. Enneagram i MBTI. Kiedy coach moze proponowa¢ klientowi test psychologiczny?

5. Rezyliencja jako cecha diagnostyczna. Wskaznik coachowalnosci.

6. Dlaczego coaching nie zawsze jest mozliwy?

7. Narzedzia organizacji procesu. Analiza schematu GROW

8. Cwiczenia w parach

9. Narzedzia budowania relacji.

. 10. Narzedzia tworzenia wizji i wyznaczania celow.
Tematyka zajec¢: . L o

11. Narzedzia do pracy z motywacjg i wartosciami.

12. Narzedzia twérczego myslenia. Inspirowanie kreatywnosci.

13. Trzy role Walta Disneya.

14. Elementy psychodramy w coachingu. Rozumienie odmiennosci perspektywy innej osoby

15. Skrzynka morfologiczna. Narzedzie o filozoficznym rodowodzie. Analiza i synteza

16. Przetamywanie impasu. Wewnetrzny krytyk.

17. Narzedzia ewaluacji. Jak ocenia¢ procesy coachingowe?

18. Stosowanie profesjonalnych narzedzi a ,,ptyniecie w procesie coachingowym" . Rola ciata

wtasnego w procesie coachingowym. .Jak dostosowywac narzedzia do konkretnych
potrzeb klienta? Podsumowania




1. L. Marciniak, S. Rogala-Marciniak, Coaching. Zbiér narzedzi wspierania i rozwoju,
Warszawa 2013
2. Coachingjako klucz do wewnetrznej motywacji, Czarkowska L. (red.), Warszawa 2017
Matgorzata Kornacka, Bozy coaching. Jak Biblia moze poméc w terapii? Warszawa 2019
M. Behnke, Karolina Chlebosz, Magdalena Kaczmarek Trening mentalny. Psychologia
25. Wykaz literatury: sportu w praktyce, Zielonka 2017
3. H.Palmer, Ennegram, 2001
4. M. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy, Warszawa 2018
5. John Whitmore: Coaching. Trening efektywnosci. Warszawa, 2011
6. Tony Stoltzfus: Sztuka zadawania pytan w coachingu
7. Piotr Lesniak, Filozofia tu i teraz. Ontologia procesu jako podstawa coachingu
filozoficznego Studia Philosophiae Christianae 2018 LIV nr 3, s. 111-149
26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) Symbol . L. d) Met:.odyn e) Forma zajec¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji i S
a) Obszary . .. . P . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia .
: . efektow
sie sie
Student opisuje funkcje )
K_Wo02 podstawowych narzedzi w Egzamin.
procesie coachingowym Czes¢ teoretyczna ¢wiczen
ocena na podstawie 3 prac
Wyjasnia sposoéb dziatania (300 stéw) pisemnych
K_Wo02 poszczegoélnych narzedzi. czgstkowych. Warunkiem
Rozumie potrzebe zaliczenia jest uzyskanie
K_wo3 dopasowania narzedzia do pozytywnej oceny z kazdej
indywidualnych potrzeb klienta z prac czgstkowych na
. — R ewa‘luowa.na ) zakonczenie kazdejz 3
< ] Potrafi d.oblerac O.de\‘Nleane dys.kUSJa,reallzaCJ.a czesci éwiczen (40% oceny
= narzedzie odpowiednio do fazy projektu, ewaluacja koricowej)
K_U05 procesu coachingowego i postepow w pracy Zaliczenie czesci
sytuacji klienta warsztatowe;j praktycznej. Student
K Uo1 Potrafi tworzy¢ wtasne pl’OW:’:lFiZI Sesj?
- narzedzia dostosowujac je do coachmgoyve :
K_U05 celéw procesu coachingowego autocoachingowe z
uzyciem poznanych
Udziela umiejetnie informacji narzedzi. Opisuje
K_U11 zwrotnych nt procesow narzedzia wprowadzane
K U09 prowadzonych w trakcie do procesu
B warsztatow. autocoachingowego oraz




K_K03
K_Ko06
K_K10

Szanuje autonomieg i
prywatnosc¢ drugiej osoby.
Rozumie swoja
odpowiedzialnos¢ etycznaw
procesie coachingowym.

te wprowadzane do sesji
coachingowych.
Warunkiem zaliczenia jest
przeprowadzenie i
przedstawienie opisu
procesu
autocoachingowego (20%
oceny) oraz procesu
coachingowego (40%
oceny)

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
S DL LA CUIELCID) Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym? 25
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 20
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
BT T o S — Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 25
Przygotowanie do egzaminu -
Ogdlny bilans czasu pracy 125
Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: plesniak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

22 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Coaching grupowy

1. Nazwa

Coaching grupowy

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFO

RMACJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Marcin Pietrzak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Warsztaty 15. Liczba 45
. godzin
Cwiczenia -

Seminarium

Praktyka

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku X

Prezentacja




Referat

Warsztaty X

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana X

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?®

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
Warsztaty:

Zaliczenie z oceng (ZO). Czesc¢ teoretyczna warsztatow: ocena na podstawie 2 prac (300 stow)
pisemnych czastkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac
czastkowych. Czes¢ teoretyczna stanowi 40% oceny koricowe;j.

Warunkiem zaliczenia czesci praktycznej jest przeprowadzenie: 3 wybranych aktywnosci ( do
wyboru: mini wyktadu, prezentacji, gry szkoleniowej, energizera) (30% oceny), fragmentu
opracowanego przez siebie szkolenia (30%).

22 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




1. Uczestnicy bedg potrafili oceni¢ potrzeby indywidualnych oséb w grupie coachingowej
oraz skutecznie dostosowywac realizacje kursu do tych potrzeb, wykazujgc umiejetnosé
personalizacji procesu coachingowego.

2. Uczestnicy beda umieli wykorzysta¢ doswiadczenia grupy i metody przekazywane przez
nig w procesie coachingu, wtaczajac w to aktywne korzystanie z bogactwa réznorodnych

23. Cele ksztatcenia perspektyw i pomystéw uczestnikéw.

3. Uczestnicy beda potrafili efektywnie petni¢ role coacha przewodnika grupy, wyznaczajac
klarowne cele, zasady i oczekiwania dla uczestnikdw, a takze aktywizujac ich do
angazowania sie w proces pracy grupowej oraz wspierajac ich w przyjmowaniu
odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

1. Realizacja kursu indywidualnej osoby w grupie;

2. Jednostka w grupie;

3. Korzystanie z doswiadczen grupy i metod jej przekazywanych;

4. Dobdr cztonkéw grupy coachingowej;

Tematyka 5. Ustalanie potrzeby uczestnikow;
warsztatow: 6. Dobdér metod i tempa pracy grupy;

7. Coach przewodnik grupy (role, zasady, cele);

8. Sposoby aktywizowania cztonkéw grupy;

9. Wartosci w pracy coacha grupowego;

10. Odpowiedzialno$¢ uczestnikow grupy za wtasne decyzje.

1. Lit. wykorzystywana podczas zajec:

2. Grela, J., Szewczak, R., Bloch, M. (2017). Coaching grupowy, Lublin: Stowa i Mysli.

3. BrittonJ., (2016). Skuteczny coaching grupowy. Zasoby, narzedzia, metody. Warszawa:
CO&ME.

4. Weinstein-Fitzgerald, K. (1999). Action Learning, Warszawa: P{etit.

5. Schulzvon Thun F. (2012). Jak skutecznie przeprowadzi¢ warsztaty z zakresu komunikacji.

25. Wykaz literatury: Praca metodq aktywizujgcq przezywanie, Kielce: Jednosé.

6. Lit. studiowana samodzielnie przez studenta:

7. Szewczak, R. (2014). Coachingu zespotowego wart doswiadczy¢, ,,Personel Plus", Luty.

8. Marciniakt. T., Rogala-Marciniak S. (2012). Coaching. Zbiér narzedzi wspierania w
rozwoju, Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

9. Vopel, K.W. (2001), Zabawy, ktére tqczq: otwarto$é i zaufanie w poczqtkowej fazie
istnienia grupy. Kielce: Wydawnictwo Jednos$c¢ T.L.

26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) Symbol s . d) Mefody" e) Forma zaje¢ / kryteria
a) Obszary klerunkoweg.co c) Sy.mb.ol itresé efek'tu wer’syflkacu . ST SR e
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia .
; . efektow
sie sie
Student zna, rozumie i objasnia Projekt - Zaliczenie z ocena (ZO).
problematyke z zakresu samodzielnie Cze$é teoretyczna
K_Wo02 prowadzenia coachingu _grup_o- przeprowadzona warsztatéw: ocena na
wego (metodyka, komunikacja, sesja podstawie 2 prac (300

zakres dziatania).

stéw) pisemnych




K_Wo01
K_Wo02

Student uwzglednia zdobytg
wiedze w kon-struowaniu
prowadzonych przez siebie
coachingach grupowe.

Warsztaty, projekt

Wypowiedz ustna,
Projekt éwiczenia
grupowego

K_U01
K_U05

Student jest w stanie
sporzadzi¢ scenariusz
coachingu grupowego.

K_U01

Student potrafi przeprowadzi¢
samodzielnie zaplanowany
przez siebie coaching grupowy.

K_KO09

K_K10

Student umie rozwigzywac
konflikty i trudne sytuacje
coachingu grupowego.
Skutecznie bada potrzeby
szkoleniowe osob uczacych sie.

Kompetencj

K_K09 K_K10
e spoteczne

Student ma rozwinietg empatie
i wrazliwo$é na potrzeby
edukacyjne innych oséb.

Jest Swiadomy istnienia réznych
perspektywy poznawczych i
umie je przyjmowac.

czgstkowych. Warunkiem
zaliczenia jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kazdej
z prac czgstkowych.

Czes¢ teoretyczna stanowi
40% oceny koncowe;j.
Warunkiem zaliczenia
czesci praktycznej jest
przeprowadzenie: 3
wybranych aktywnosci (do
wyboru: mini wyktadu,
prezentacji, gry
szkoleniowej, energizera)
(30% oceny), fragmentu
opracowanego przez siebie
szkolenia (30%).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty 5
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?* 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
TR TR e Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 80
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: plesniak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

24 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.







KARTA PRZEDMIOTU: Warsztaty Coachingowe |

1. Nazwa

Warsztaty Coachingowe |

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFO

RMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Coaching filozoficzny
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Warsztaty 15. Liczba 45
> godzin
Cwiczenia -
nogramie

Seminarium harmo

Praktyka

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku X




Prezentacja

Referat

Warsztaty X

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana X

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka®®

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
Warsztaty:

Zaliczenie z oceng (ZO). Czes$¢ teoretyczna warsztatéw: ocena na podstawie 2 prac (300 stéw)
pisemnych czastkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac
czgstkowych. Czes¢ teoretyczna stanowi 40% oceny koncowej. Warunkiem zaliczenia czesci
praktycznej jest przeprowadzenie: 3 wybranych aktywnosci ( do wyboru: mini wyktadu,
prezentacji, gry szkoleniowej, energizera) (30% oceny), fragmentu opracowanego przez siebie
szkolenia (30%).

2 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




23. Cele ksztatcenia

1. Uczestnicy bedg potrafili skutecznie ustalaé cele pracy indywidualnej z klientem,
wykazujgc umiejetnosé formutowania celéw SMART oraz dopasowywania ich do
indywidualnych potrzeb i zasobdéw klienta.

2. Uczestnicy beda umieli identyfikowac i wykorzystywac zasoby wewnetrzne klienta w
procesie coachingu, wspierajac go w korzystaniu z jego wtasnych doswiadczen i
umiejetnosci w celu osiggniecia zamierzonych celéw.

3. Uczestnicy beda potrafili efektywnie petni¢ role coacha jako przewodnika w pracy
indywidualnej, wyznaczajac klarowne cele, zasady i oczekiwania dla klienta, a takze
aktywizujac go do angazowania sie w proces pracy oraz wspierajgc go w podejmowaniu
odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka
warsztatow:

1. Ustalanie celéw pracy;

2. Zasobywewnetrzne klienta;

3. Korzystanie z indywidualnych doswiadczen osoby biorgcej udziat w caochingu;
4. Ustalanie potrzeb klienta;

5. Dobdér metod coachingowych w pracy indywidualnej;

6. Tempo pracy;

7. Coach jako przewodnik/ ,,potoznik" (role, zasady, cele);

8. Aktywizacja;

9. Wartosciw pracy coacha;

10. Odpowiedzialno$¢ klienta za podejmowane decyzje.

25. Wykaz literatury:

Marciniak, T., Rogala-Marciniak, S. (2012), Coaching. Zbiér narzedzi wspierania rozwoju,
Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

Schulzvon Thun, F. (2012). Jak skutecznie przeprowadzi¢ warsztaty z zakresu komunikacji. Praca
metoda aktywizujgca przezywanie, Kielce: Jednosé.

Bennewicz, M. (2008). Coaching czyli Restauracja osobowosci: jak odkry¢ tajemnice szczesciarzy
i potem uzyskiwac jeszcze lepsze rezultaty? Warszawa: G + J Gruner + Jahr Polska.

Lit. studiowana samodzielnie przez studenta:

Sidor-Rzadkowska, M. (2012.). Profesjonalny coaching: Zasady i dylematy etyczne w pracy
coacha, Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

Szulc, W. (2008). Coaching misja zycia, Gliwice: Ztote Mysli.

taczynskiR., Platas Ruiz V., Miquel Piqué J., Marzocchi S., Kozerska M. (2015).Coaching
dostosowany do indywidualnych potrzeb oséb o $rednim i nizszym profilu zawodowym,
Warszawa: Fundacja Polska - Europa - Polonia.

Mokrzan. M. (2019). Klasa, kapitat i coaching w dobie péznego kapitalizmu. Perswazja
neoliberalnego urzadzania, Torun: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol d) Metody
kierunkowego c) Symboli tresé efektu wersyfikacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia

e) Forma zaje¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji

. . efektow
sie sie




K_Wo02

Student pokazuje w
sprawozdaniach pisemnych lub
ustnych, ze rozumie
problematyke z zakresu
prowadzenia coachingu grupo-
wego (metodyka, komunikacja,
zakres dziatania).

K_Wo01
K_Wo02

Student uwzglednia zdobyta
wiedze w konstruowaniu
prowadzonych przez siebie
coachingach grupowe.

K_Uo1
K_U05

Student jest w stanie
sporzadzi¢ scenariusz
coachingu grupowego.

K_Uo1

Student potrafi przeprowadzié¢
samodzielnie zaplanowany
przez siebie coaching grupowy.

K_Ko09

K_K10

Student umie rozwigzywaé
konflikty i trudne sytuacje
coachingu grupowego.
Skutecznie bada potrzeby
szkoleniowe os6b uczgcych sie.

Kompetencj

K_KO09 K_K10
e spoteczne

Student ma rozwinietg empatie
i wrazliwos¢ na potrzeby
edukacyjne innych osob.

Jest Swiadomy istnienia réznych
perspektywy poznawczych i
umie je przyjmowac.

Projekt -
samodzielnie
przeprowadzona
sesja

Warsztaty, projekt

Wypowiedz ustna,
Projekt ¢wiczenia
grupowego

Zaliczenie z oceng (ZO).
Czesé teoretyczna
warsztatéw: ocena na
podstawie 2 prac (300
stow) pisemnych
czgstkowych. Warunkiem
zaliczenia jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kazdej
z prac czgstkowych.

Czes¢ teoretyczna stanowi
40% oceny kohcowej.
Warunkiem zaliczenia
czesci praktycznej jest
przeprowadzenie: 3
wybranych aktywnosci (do
wyboru: mini wyktadu,
prezentacji, gry
szkoleniowej, energizera)
(30% oceny), fragmentu
opracowanego przez siebie
szkolenia (30%).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty 15
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?® 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogodlny bilans czasu pracy 80
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

26 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: plesniak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025










KARTA PRZEDMIOTU: Psychologia spoteczna

1. Nazwa

Psychologia spoteczna

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFO

RMACJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Coaching filozoficzny
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Psychologia
naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba 30

— - godzin

Cwiczenia . 15
nogramie

Seminarium harmo

Praktyka

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja




Studium przypadku

Prezentacja

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?’

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

27 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektow uczenia sie —

Cwiczenia: zaliczenie na ocene - ocena z aktywnosci oraz éwiczen i zadan realizowane na
zajeciach - prezentacja wybranego zagadnienia - eksperymentu - przygotowanie pisemnej pracy
dotyczacej problematyki spostrzegania siebie lub postaw - przygotowanie plakatu (lub inna
kreatywna forma prezentacji) z wybranego zagadnienia dotyczacego grupy i proceséw grupowych
Nieobecnosci na zajeciach wymagaja wykonania dodatkowego ¢wiczenia zaliczeniowego celem
uzupetnienie materiatu.

cwiczenia: W ramach zajeé ¢wiczeniowych mozna zdoby¢ 60 punktdéw, z czego do zaliczenia koniecznych jest
minimum 31.
Punktacja do oceny z éwiczen: 31-36 -dst 37-42 - dst plus 43-48 - db 49-54 - db plus 55-60 - bdb
Problematyka wyktadu:

1. W zakresie wiedzy-Student ma wiedze o przedmiocie i zakresie psychologii spotecznej;
zna specyfike i kierunki jej rozwoju oraz wybrane metody i narzedzia opisu, w tym techniki
pozyskiwania danych, analizowania zjawisk spotecznych oraz rzgdzacych nimi

5, el prawidtowosci; zna mechanizmy wywierajgce wptyw na zachowania spoteczne.
.Cele

ksztatcenia

2. W zakresie umiejetnosci - Student postugujac sig specjalistyczng terminologia
psychologiczng potrafi obserwowad, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne;
posiada umiejetno$¢ samodzielnego rozpoznawania i interpretacji zachowan cztowieka,
formutowania wtasnych opinii na ten temat.

3. W zakresie kompetencji - ma sSwiadomos$¢ praktycznego wykorzystania psychologii
spotecznej, Swiadomos¢ zasad etyki badan eksperymentalnych, lepiej rozumie
zachowania spoteczne odwotujac sie do teorii i badan.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadéw:

Tresci programowe:

Tresci realizowanych podczas zajec, przy czym uwzglednia sie podziat na poszczegdélne formy
zajec, na przyktad:

C. Problematyka wyktadu:

1. Psychologia spoteczna jako nauka. Wprowadzenie do psychologii spoteczne;j.

2. Metody badawcze w psychologii spotecznej - metoda eksperymentalna na przyktadzie serii
eksperymentow.

3. Reguty wptywu spotecznego w ujeciu R. Cialdiniego. Wptyw spoteczny a manipulacja.

4. Poznanie spoteczne. Rola schematoéw, skryptéw i teorii potocznych w rozumieniu swiata
spotecznego. Heurystyki.

5. Teoria dysonansu poznawczego w $wietle badan eksperymentalnych.

6. Zachowania prospoteczne vs agresja spoteczna

7. Atrakcyjnos¢ interpersonalna.

8. Konflikty spoteczne.

Tematyka éwiczen:

1. Konformizm i czynniki nasilajgce ulegtos¢ wobec grupy w swietle badan
eksperymentalnych

2. Procesy grupowe

3. Postawy iich zmiana

4. Stereotypy i uprzedzenia spoteczne

5. Spostrzeganie siebie. Natura Ja. Kierowanie wrazaniem
6. Spostrzeganie spoteczne - zachowania niewerbalne, modele atrybucji, ocenianie ludzi.




25. Wykaz literatury:

Aronson E. (red., 2002). Cztowiek istota spoteczna. Wybdr tekstéow. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Aronson.E., Wilson, T., D., Akert, R.,M. (1997). Psychologia Spoteczna. Serce i umyst.
Poznan : Zysk i S-ka Wydawnictwo.

Cialdini R. (1994 i kolejne wydania). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdansk: GWP.
Dolinski D. (2000). Psychologia wptywu spotecznego. Wroctaw: Ossolineum.

Wojciszke B. (2011 i kolejne wydania). Psychologia spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Szutrowa (red.), ,Ztudzenia, ktére pozwalajg zy¢", PWN, Warszawa, 2001.

Szmajke A. (1999). Autoprezentacja. Maski, pozy, miny. Olsztyn: Ursa Consulting.
Wojciszke B. (2004). Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Seria: Wyktady z
Psychologii, tom 8. Warszawa

Forsterling, F. (2001). Atrybucje. Podstawowe teorie, badania i zastosowanie. Gdarnsk
2005. Leary, M. (2005). Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentac;ji.
Gdansk: GWP Nelson, T. D. (2003). Psychologia uprzedzen. Gdansk: GWP.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol d) Metody . .
. . . . .. e) Forma zajec¢ / kryteria
a) Obszar kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji oceny stobnia realizacii
y efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia y P )

. . efektéw
sie sie




K_W12

K_Wo06

Student bedzie zdolny do
krytycznej analizy,
syntezowania i oceny
réznorodnych perspektyw
poznawczych w konteks$cie
prowadzenia coachingu
grupowego, co pozwoli mu
skutecznie tworzy¢
kompleksowe i elastyczne
strategie prowadzenia ses;ji. Ten
efekt bedzie mierzalny poprzez
umiejetnos¢ swiadomego
uwzgledniania réznorodnosci
perspektyw w prowadzeniu
sesji coachingowych, co
wykaze jego zdolnos¢ do
tworzenia otwartych,
responsywnych scenariuszy,
ocenianej w ramach realizacji
planu dziatan. Dodatkowo,
student bedzie w stanie
wykazac¢ zrozumienie,
interpretacje i ocene potrzeb
uczestnikéw, co bedzie
mierzalne poprzez skutecznosé
diagnozowania potrzeb
szkoleniowych oraz Swiadome
uwzglednianie tych potrzeb w
procesie coachingowym,
oceniane w kontekscie
efektywnosci sesji oraz
satysfakcji uczestnikow

K_W10

Student bedzie w stanie
efektywnie wspotpracowacd z
innymi poprzez skutecznag
komunikacje interpersonalna,
co bedzie oceniane na
podstawie obserwacji interakcji
w grupie

K_Ko08

K_U05

Student bedzie potrafit
systematycznie szukaé,
selekcjonowaé i wykorzystywac
informacje z réznych zrédetw
kontekscie psychologii
cztowieka, co bedzie oceniane
na podstawie prezentowanych
pracianaliz.

Pisemna praca
prezentacja
wybranego
zagadnienia -
eksperymentu
Praca pisemna
(przygotowanie
plakatu)

Cwiczenia: zaliczenie na
ocene (ZO) - ocenaz
aktywnosci na zajeciach -
ocenazzadan
czgstkowych
przygotowywanych na
¢éwiczenia - prezentacja
wybranego zagadnienia -
analiza studium przypadku
- test wielokrotnego
wyboru Nieobecnosci na
zajeciach wymagaja
wykonania dodatkowego
¢éwiczenia zaliczeniowego
celem uzupetnienie
materiatu.
W ramach zajec¢
¢wiczeniowych mozna
zdoby¢ 60 punktéw, z
czego do zaliczenia
koniecznych jest minimum
31.

Punktacja do oceny z
¢wiczen: 31-36 -dst 37-42 -
dst plus 43-48 - db 49-54 -

db plus 55-60 - bdb




Student bedzie w stanie
opracowac i dostosowacé
narzedzia do analizy procesow
spotecznych, co bedzie
oceniane poprzez jakosé i
skutecznos¢ tych narzedzi w
zrozumieniu i interpretaciji
danych.

K_Uo1

Student bedzie potrafit udzielaé
konstruktywnej informacji
K_K09 zwrotnej dotyczacej
prowadzonych interakcji

K_K10 spotecznych, co bedzie
oceniane poprzez obserwacje
jego umiejetnosci feedbacku.

Student bedzie sSwiadomie
angazowat sie w proces
ciggtego doskonalenia swoich
kompetencji spotecznych, co
K_K07 bedzie oceniane poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach
oraz ewaluacje postepow w
analizie wtasnych umiejetnosci.

K_K11

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 15
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?® 5
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 10
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
TR IR e R T Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
Przygotowanie do egzaminu 20
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: mpietrzak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

28 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.







KARTA PRZEDMIOTU: Warsztaty z arteterapii (ZP)

1. Nazwa

Warsztaty z arteterapii (ZP)

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Warsztaty

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 45

godzin
w

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku X

Prezentacja




Referat

Warsztaty X

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana X

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?®

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
Warsztaty:

Zaliczenie z oceng (Z0). Czes¢ teoretyczna warsztatdw: ocena na podstawie 2 prac (300 stow)
pisemnych czastkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac
czastkowych. Czesé teoretyczna stanowi 40% oceny koficowej. Warunkiem zaliczenia czesci
praktycznej jest przeprowadzenie: 3 wybranych aktywnosci ( do wyboru: mini wyktadu,
prezentacji, gry szkoleniowej, energizera) (30% oceny), fragmentu opracowanego przez siebie
szkolenia (30%).

2 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




1. Zgromadzenie wiadomosci w zakresie prawidtowosci arteterapii i uwarunkowan
dotyczacych jej zastosowania w coachingu filozoficznym.
2. Nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu wykorzystania metod i narzedzi
23. Cele ksztatcenia arteterapeutycznych w obszarze coachingu filozoficznego.
3. Rozwijanie postaw empatycznych i umiejetnosci tworzenia przestrzeni do wtasnego
rozwoju i rozwoju innych ludzi.
24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA
1. Pojecie arteterapii, rodzaje i zastosowanie terapii przez sztuke -3 godz.
2. Muzykoterapia percepcyjna (techniki kierowanej wyobrazni, trening autogenny Schultza,
techniki relaksacyjne, wizualizacja) - 3 godz.
3. Muzykoterapia aktywna (improwizacje, komunikacja niewerbalna)-3 godz.
4. Terapia przez sztuke plastyczng - techniki i zastosowanie (malowanie intuicyjne,
Tematyka mandale)-6godz.
warsztatow: 5. Jaimojatozsamosc¢. Autoportret. Ja w relacjach z innymi. Jak postrzegam siebie jak
jestem postrzegany - 3 godz.
6. Choreoterapiaijej zastosowanie - 9 godz.
7. Teatroterapia - drama, pantomima, terapia przez sztuki teatralne - 9 godz.
8. Filmoterapiaijej zastosowanie - 3 godz.
9. Przygotowanie scenariuszy arteterapeutycznych do pracy z klientem - 6 godz.
1. Bielanska A., Teatr, ktéry leczy, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2005 Galinska
E.: Podstawowe kierunki teoretyczne muzykoterapii, Zeszyt Naukowy 48, Akademia
Muzyczna Wroctaw 1990
2. Janiszewski M.: Muzykoterapia aktywna, PWN, Warszawa-£6dz 1993
3. tozyB., Chmielnicka-Plaskota A. (red.): Arteterapia cz. 1i 2. Wyd. Difin 2014
4. Malchiodi C.A.: Arteterapia podrecznik. Wyd. Harmonia 2014
5. Karolak W.: Rysunek w arteterapiach twdrczosci i sztu¢ce. Wyd. Difin 2015
6. Pedzich Z.: Psychoterapia tancem i ruchem. Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne 2013
25. Wykaz literatury: 7. Oster G.D.: Rysunek w psychoterapii. Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne, 2005
8. 48
9. Kalinowska A.K., Kutak W.: Wptyw muzyki na organizm ludzki. Fizjoterapia 2010, 18, 4, str.
77-82
10. Nicholson H., Applied drama. The gift of theatre, Wyd. Palgrave MacMillian, London 2005
11. Shepherd S., Theatre, body and pleasure, Wyd. Routledge Taylor &Francis Group, New
York 2006
12. Stachyra K. (red.): Podstawy muzykoterapii. UMCS Lublin, 2012
13. Wiszniewski M., Uzdrawiajgcy taniec. Terapeutyczne zastosowanie ruchu i tanca, Wyd.
Studio Astropsychologii, Biatystok 2005
26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) Symbol . s d) MeFodyn e) Forma zajeé¢ / kryteria
a) Obszary klerunkoweg.o c) Sy.mb.ol itresé¢ efek.tu wer’syflkacu . T ST T
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia .
. sie efektow




K_W11
K_W12

Zna prawidtowosci i
uwarunkowania dotyczace
zastosowania arteterapii oraz
jej zastosowania w coachingu
filozoficznym Posiada
podstawowg wiedze z zakresu
wykorzystania arteterapii w
réznych srodowiskach

K_U07
K_U11
K_U12

potrafi rozpoznawac¢ swoje
emocje i emocje innych,
zwigzane z przebywaniem w
grupie; potrafi obserwowac
proces grupowy i rozpoznaje
role grupowe

Projekt -
samodzielnie
przeprowadzona
sesja

Warsztaty, projekt

K_Uo07
K_U11
K_U12

potrafi umiejetnie wykorzystaé
techniki arteterapeutyczne do
wspotdziatania i wspotpracy z
innymi osobami; posiada
umiejetnosci w komunikacji
interpersonalnej

Wypowiedz ustna,
Projekt ¢wiczenia
grupowego

K_KO05
K_Ko09

wykazuje sie empatycznym
rozumieniem innych ludzi

K_K05
K_KO09

poszukuje wiedzy na temat
wtasnego rozwoju i rozwoju
innych ludzi oraz poszukiwania
optymalnych warunkéw dla
rozwoju

Zaliczenie z oceng (ZO).
Czescé teoretyczna
warsztatéw: ocena na
podstawie 2 prac (300
stow) pisemnych
czgstkowych. Warunkiem
zaliczenia jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kazdej
z prac czgstkowych.

Czes¢ teoretyczna stanowi
40% oceny koncowe;j.
Warunkiem zaliczenia
czesci praktycznej jest
przeprowadzenie: 3
wybranych aktywnosci (do
wyboru: mini wyktadu,
prezentacji, gry
szkoleniowej, energizera)
(30% oceny), fragmentu
opracowanego przez siebie
szkolenia (30%).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty 5
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym?° 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogélny bilans czasu pracy 80
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIJE

30 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




Kontakt: awloch@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025




KARTA PRZEDMIOTU: Warsztat szkoleniowy trenera

1. Nazwa

Warsztat szkoleniowy trenera

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Warsztaty

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 60
godzin

w

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku X

Prezentacja




Referat

Warsztaty X

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana X

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
Warsztaty:

Zaliczenie z oceng (ZO). Czes$c¢ 1 warsztatow: ocena na podstawie 2 prac (300 stéw) pisemnych
czgstkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac czgstkowych.
Czes¢ 1 stanowi 40% oceny koncowe;j.

Warunkiem zaliczenia czesci 2 jest przeprowadzenie: 3 wybranych aktywnosci (do wyboru: mini
wyktadu, prezentacji, gry szkoleniowej, energizera) (30% oceny), fragmentu opracowanego przez
siebie szkolenia (30%).

31 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




23. Cele ksztatcenia

Zgodnie z zatozeniami systemowymi, aby zmiana byta skuteczna a rozwdj szybki, planowanie i
realiza-cja dziatan szkoleniowych musi dotyczyé¢ jednoczesnie pojedynczych oséb, zespotéw (a w
szczegolnosci komunikacji w nich), catej organizaciji (a w szczegélnosci systemow i panujgcych
norm). Sytuacja edu-kacyjna to taka, w ktérej ludzie ucza sie aktywnie i z wtasnej motywacji, a nie
»88 uczeni”. Zasada , Tu i Teraz” gtosi, ze ludzie oraz zespoty najszybciej ucza sie i rozwijaja, jezeli
nowe umiejetnosci i zacho-wania wprowadzane sg w czyn natychmiast, w trakcie oddziatywan
edukacyjnych, a nie w przysztosci. Ponadto nauce towarzyszy refleksja na temat tego, co ,,tu” sie
wydarzyto, na czym polega wprowadza-nie danej umiejetnosci w zycie. Cele uzgadniane z kazdym
klientem (osoba, zespotem, organizacjg) stanowia konkretny ,,kamiert milowy” na drodze rozwoju
umiejetnosci i kultury organizacyjnej i sg wspierane przez realizacje metacelow (cele wspierajgce
proces uczenia sie podczas szkolenia).

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka
warsztatow:

Podstawy metodyki;

Zasady etyczne w pracy trenera;

Zasady uczenia sie dorostych;

Model uczenia sie wedtug Davida Kolba;

Arkusz Kompetencji Trenera/Trenerki;

Procedura budowania kontraktu;

Arkusz emociji;

Narzedzia komunikacyjne w pracy trenera/trenerki; Modele informacji zwrotnych;
50

. Komunikacja niewerbalna;

. Bariery w komunikaciji;

. Model kongruencji komunikacyjnej;

. Style komunikacyjne;

. Proces grupowy. Indeks norm grupowych Role grupowe;

. Model dynamiki grupy;

. Kryzys i konflikt w grupie szkoleniowej;

. Asertywne reakcje w poszczegdlnych sytuacjach;

. Typologia klientow;

. Narzedzia pracy z konfliktem z omoéwieniem;

. Trzy procedury rozwigzywania konfliktow;

. Narzedzia reagowania w sytuacjach trudnych;

. Narzedzia radzenia sobie ze stresem;

. Zasady przygotowania prezentacji. Metody organizowania prezentacji, autoprezentacja;

Modele rozwoju osoby;

24. Typologie tempera mentalne, osobowosciowe, styldw poznawczych i typow inteligencji;
Indeks technik szkoleniowych i zasad ich stosowania (metody i techniki szkoleniowe);
Formy aktywnosci w pracy warsztatowej;

25. Etapy pracy w parach i w podgrupach - instrukcja;

26. Typy dyskusiji grupowych i metody ich podsumowywania;

27. Zasady prowadzenia analizy studium przypadku;

28. Zasady prowadzenia gry symulacyjnej;

29. Zasady przygotowania instrukciji do gry;

30. Zasady prowadzenia scenki, typy scenek;

31. Miniwyktad;

32. Procedura konstruowania testéw i kwestionariuszy;

33. Techniki twérczego myslenia (burza mézgoéw, kapelusze de bono, wykres Ishikawy,
zasady pracy przy pomocy mapy mysli);

34. Zasady korzystania ze srodkéw audiowizualnych;

35. Techniki e-learningowe wspierajgce innowacyjnosgé.
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Anderson C. R. (2003), Organizacja zebran. Praktyczny poradnik. K.E. LIBER;

Aronson, E., Akert, R.M., Wilson, T.D., (1997), Psychologia spoteczna. Serce i umyst.
Poznan:Zysk i Ska;

Vopel, K.W. (2002), Umiejetnos¢ wspotpracy w grupach. Kielce: Wydawnictwo Jednosé;
Vopel, KW. (2001), Umiejetnos¢ wspotpracy w grupach: zabawy i improwizacje. Kielce:
Wydawnictwo Jednos$é, cz. 2,;

E. Roine, (1994), Psychodrama. O tym jak gra¢ gtéwng role w swoim zyciu, Wydawnictwo
KONTAK

25. Wykaz literatury: 7.

6. DeBono, E. (1999). Szes¢ myslowych kapeluszy. Warszawa: Sensus;

Bramley, P. (2001), Ocena efektywnosci szkolen. Krakow: Oficyna Ekonomiczna, Dom

Wydawniczy ABCB;

8. Ciarke, L. (1997) Zarzgdzanie zmiang. Warszawa: Gebethner i Ska;

9. Godralski, T. (1982). Analiza funkcjonalna, [w:] Géralski, T. (red.) Zadanie, metoda,
rozwigzanie. Techniki tworczego myslenia. Zeszyt 3. Warszawa.

10. Lit. studiowana samodzielnie przez studenta:

11. Goralski, T.(1984). Spontaniczne myslenie twoércze [w:] Géralski, T. (red.) Zadanie,
metoda, rozwigzanie. Techniki twérczego myslenia. Zeszyt 3. Warszawa.

12. Griffin, E. (2003), Podstawy komunikacji spotecznej. Gdansk: GWP.

13. Rogers, C.R., (2002), O stawaniu sie osobg. Poznan: Dom Wydawniczy Rebis;

14. Aronson, E. (1987), Cztowiek— istota spoteczna. Warszawa: PWN;

26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol
kierunkowego

c) Symboli tres¢ efektu

d) Metody
wersyfikacji

e) Forma zajec / kryteria

a) Obszary efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia oceny stopnla} realizacii
. . efektow
sie sie
Student zna, rozumie i objasnia
K W02 problema-tyke z zakresu Zalicizlenie zoceng (ZO).
- prowadzenia szkolen Czese te(I)retyczna
K_Uo01 (metodyka, komunikacja, warsztatow: ocena na
zakres dziatania). Projekt - pC),dStaYVIe 2 prac (300
T stow) pisemnych
Student wzgl. uwzglednia samodzielnie czastkowych. Warunkiem
e zdobyta wiedze w przeprowgdzona zaliczenia jest uzyskanie
o konstruowaniu prowadzonych sesja pozytywnej oceny z kazdej
K_U05 przez siebie szkoleniach i Warsztaty, projekt z prac czastkowych.
- wystgpieniach o charakterze Czesé teoretyczna stanowi
edukacyjnym. Wypowiedz ustna, 40% oceny koncowej.
Projekt éwiczenia Warunkiem zaliczenia
K_Uo1 Student potrafi sporzadzic¢ grupowego czesci praktycznej jest
K U05 scenariusz szkolenia. przeprowadzenie: 3
wybranych aktywnosci (do
Student jest w stanie wyboru: mini wyktadu,
K U01 przeprowadzi¢ samodzielnie prezentacji, gry

zaplanowane przez siebie
szkolenie.

szkoleniowej, energizera)
(30% oceny), fragmentu




K_Ko09

K_K10

Student umie rozwigzywacé
konflikty i trudne sytuacje
podczas szkolen.

Rozpoznaje potrzeby
szkoleniowe 0s6b uczacych sie
i skutecznie je bada.

K_KO09

K_K10

Student ma rozwinietg empatie
i wrazliwos$¢ na potrzeby
edukacyjne innych oséb. Jest
Swiadomy réznych perspektyw
poznawczych i umie je
przyjmowad.

opracowanego przez siebie
szkolenia (30%).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty 60
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym3? 15
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
BT T o S — Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@gmail.com

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

32 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Warsztaty Coachingowe Il

1. Nazwa

Warsztaty Coachingowe I/

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Piotr Lesniak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Warsztaty

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 45
godzin

w

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku X

Prezentacja




Referat

Warsztaty X

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana X

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
Warsztaty:

Zaliczenie z oceng (Z0). Czes¢ teoretyczna warsztatdw: ocena na podstawie 2 prac (300 stéw)
pisemnych czastkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac
czastkowych. Czesé teoretyczna stanowi 40% oceny koficowej. Warunkiem zaliczenia czesci
praktycznej jest przeprowadzenie: 3 wybranych aktywnosci ( do wyboru: mini wyktadu,
prezentacji, gry szkoleniowej, energizera) (30% oceny), fragmentu opracowanego przez siebie
szkolenia (30%).

3% Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




23. Cele ksztatcenia

1. Student bedzie potrafit analizowac¢ ramy prawne oraz cele i zatozenia projektu
spotecznego lub dziatan rozwojowych w przedsiebiorstwach, wykazujgc zrozumienie
kontekstu regulacyjnego oraz strategicznego podejscia do ich realizacji.

2. Student bedzie umiat stosowac réznorodne metody i narzedzia do prowadzenia dziatan
rozwojowych w przedsiebiorstwach, wykazujac umiejetnos¢ planowania, monitorowania i
ewaluacji proceséw rozwoiju.

3. Student bedzie potrafit skutecznie wspoétpracowac z klientem w zakresie ustug
rozwojowych od poczatkowego kontaktu az do oceny efektdw zrealizowanego projektu,
wykazujgc umiejetnos¢ komunikacji, negocjacji i budowania zaufania.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

1. Projekt spoteczny. Ramy prawne. Cele i zatozenia
2. Sposoby prowadzenia dziatan rozwojowych w przedsiebiorstwach
3. Wspotpraca z klientem ustug rozwojowych
T 4. PrOJekt'ow.anle zintegrowanych systemow zarzgdzania kompetencjami w
. przedsiebiorstwach
warsztatow: . . . . . . . . L
5. Zarzadzanie ztozonymi projektami i programami rozwojowymi w organizacjach
6. Strategie rozwoju zasobow ludzkich w organizacjach
7. Wspotpraca z klientem ustug rozwojowych od momentu dotarcia do niego do
oceny efektéw zrealizowanego projektu.
J. Matras, R. Zak, Podrecznik pracy trenera, Warszawa 2018
Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.
Atkinson P., Hammersley M., Metody badan terenowych, Poznan 2000. Kreyenberg, J.. Coaching,
25. Wykaz literatury: | czyli wspieranie rozwoju pracownikow. Warszawa 2010
Holliday, M. Coaching, mentoring i zarzadzanie. Gliwice 2006
Woijcik B., Pisanie projektéw, ,Wspodtpraca", 1997/1.
Wronowski G., Jak skutecznie napisa¢ projekt socjalny. Poradnik dla potencjalnych
Eco U., Jak napisa¢ prace dyplomowa Poradnik dla humanistéw, Warszawa 2007.
26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) Symbol . s d) Me?odyﬂ e) Forma zajeé¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji i S
a) Obszary . .. . . . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia .
. . efektow
sie sie
t P — - - ‘

K_W01K_U03 Student s o§u1e podczas zajec Projekt - Zallc,z,enle zoceng (ZO)

metode projektu T Czes¢ teoretyczna

— _ samodzielnie warsztatéw: ocena na
Student wyjasnia w dyskusji w przeprowadzona podstawie 2 prac (300
jaki sposdb coachingu sesja . ;

K_Wo01 #ilozol:f)iczny moze zos%aé W J ok z{z(;v:zgjfyl:r? y\ivharunkiem

N . arsztaty, projekt :

K_Uos wykorzystany jako narzedzie ¥ prel zaliczenia jest uzyskanie
tworzenia projektow Wypowiedz ustna, | pozytywnejoceny z kazdej
spotecznych Projekt éwiczenia z prac czastkowych.

. Student tworzy i grupowego Cz(?sc teoretyc,zna St.aHOWI

- wspoétuczestniczy w 40% ocgny kon.cowe.J.

K_K10 Warunkiem zaliczenia

przygotowaniu projektu

czesci praktycznej jest




Student aktywnie uczestniczy w

K_K12 przeprowadzeniu projektéw
spotecznych.
Potrafi ocenia swoje
mozliwosci i korzystajac z

K_KO01 posiadanych zasobow

K K10 planowaé rozwéj wiedzy,

umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych

Kompetencj | K_K12
e spoteczne | K K06

Wyraza przekonanie o sensie,
wartosci i potrzebie
zaangazowania na rzecz
srodowiska spotecznego.

przeprowadzenie: 3
wybranych aktywnosci (do
wyboru: mini wyktadu,
prezentacji, gry
szkoleniowej, energizera)
(30% oceny), fragmentu
opracowanego przez siebie
szkolenia (30%).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty 5
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?®* 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogolny bilans czasu pracy 80
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: plesniak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu

: rok akademicki 2024/2025

34 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Psychologia Emocji i motywaciji

1. Nazwa

Psychologia Emocji i motywacji

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Psychologia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 30
godzin
- 45

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja




Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

3 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektow uczenia sie —

Cwiczenia: zaliczenie na ocene - ocena z aktywnosci oraz éwiczen i zadan realizowane na
zajeciach - prezentacja wybranego zagadnienia - eksperymentu - przygotowanie pisemnej pracy
dotyczacej problematyki spostrzegania siebie lub postaw - przygotowanie plakatu (lub inna
kreatywna forma prezentacji) z wybranego zagadnienia dotyczacego grupy i proceséw grupowych
Nieobecnosci na zajeciach wymagaja wykonania dodatkowego ¢wiczenia zaliczeniowego celem
uzupetnienie materiatu.

cwiczenia: W ramach zajeé ¢wiczeniowych mozna zdoby¢ 60 punktdéw, z czego do zaliczenia koniecznych jest
minimum 31.
Punktacja do oceny z éwiczen: 31-36 -dst 37-42 - dst plus 43-48 - db 49-54 - db plus 55-60 - bdb
Problematyka wyktadu:

1. W zakresie wiedzy-Student ma wiedze o przedmiocie i zakresie psychologii spotecznej;
zna specyfike i kierunki jej rozwoju oraz wybrane metody i narzedzia opisu, w tym techniki
pozyskiwania danych, analizowania zjawisk spotecznych oraz rzgdzacych nimi

5, el prawidtowosci; zna mechanizmy wywierajgce wptyw na zachowania spoteczne.
.Cele

ksztatcenia

2. W zakresie umiejetnosci - Student postugujac sig specjalistyczng terminologia
psychologiczng potrafi obserwowad, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne;
posiada umiejetno$¢ samodzielnego rozpoznawania i interpretacji zachowan cztowieka,
formutowania wtasnych opinii na ten temat.

3. W zakresie kompetencji - ma sSwiadomos$¢ praktycznego wykorzystania psychologii
spotecznej, Swiadomos¢ zasad etyki badan eksperymentalnych, lepiej rozumie
zachowania spoteczne odwotujac sie do teorii i badan.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadéw:

Tresci programowe:

1. Podstawowe teorie opisujgce emocje

.. Emocje a procesy poznawcze

. Emocje podstawowe z punktu widzenia badan miedzykulturowych

. Emocje a podstawowe procesy poznawcze: uwaga, pamie¢, wyobraznia, myslenie i
rozwigzywanie problemow, mnemotechniki.

. Kiedy emocje i afekt sg zaburzone? Dlaczego i na ile wytgcza to z procesu coachingowego?

. Podstawowe procesy motywacyjne

. W jaki spos6b mozna budowac praktycznie motywacje do dziatania celowego?

. Wartosci w dziataniu motywacji

9. Celeiich budowanie a motywacja do dziatania

10. Granice mozliwego wptywu na motywacje i wartosci klientow

A WN

(o BN )IN¢)|

Tematyka éwiczen:

Jak wyzej

25. Wykaz literatury:

Hock, R. (2003). 40 prac badawczych ktére zmienity oblicze psychologii. Gdansk: GWP. S. 101-
108;116-125; 161-170;170-179.

tukaszewski, W. (2003). Wielkie pytania psychologii. Gdarisk: GWP.

Muntzel, G. (2002) Psychologia Ksztatcenia. Gdansk: GWP.

Strelau, J. (2000). Psychologia. Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP.

Woijciszke, B. (2003). Psychologia spoteczna. Gdansk: GWP.

Wojciszke, B. (2002). Cztowiek wsrdd ludzi, Zarys psychologii spotecznej. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe ,Scholar".

57

Aronson, E. (2002). Cztowiek - istota spoteczna. Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo Naukowe.
Oyster C.R. (2002). Grupy. Poznan: Zysk i S-ka Wydawnictwo .




26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol

a) Obszary kierunkowego

sie

efektu uczenia

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

c) Symboli tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

e) Forma zajeé¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

K_W12

K_Wo06

Wyjasnia podstawowe pojecia
teorii psychologicznych
dotyczacych osobowosci,
emocji i motywaciji.

K_W10

Ttumaczy prawidtowosci
komunikacji interpersonalnej.
Zna pojecie procesu
grupowego, jego mozliwych
zaktocen i form

K_Ko08

K_U05

Potrafi rozpoznawac emocje,
uczucia oraz intencje i motywy
innych ludzi. Potrafi
interpretowac sytuacje
spoteczne z perspektywy
mechanizmoéw
psychologicznych.

Pisemna praca
prezentacja
wybranego

K_Uo01

zagadnienia -
eksperymentu
Praca pisemna

Trafnie rozpoznaje wtasne stany
psychiczne oraz innych ludzi,
zwigzane z przebywaniem w
grupie; potrafi obserwowac
proces grupowy i rozpoznaje
role grupowe

K_KO09

K_K10

Jest przygotowany do
wspotdziatania i wspotpracy z
innymi osobami; posiada
umiejetnosci komunikaciji
interpersonalnej

K_K11

K_Ko07

Podejmuje dziatania na rzecz
wtasnego rozwoju osobistego i
rozwoju innych ludzi oraz
poszukuje optymalnych
warunkéw dla rozwoju

Egzamin. Czgs¢
teoretyczna: ocena na
podstawie kolokwium

Zaliczenie czesci
praktycznej 4 prac (300
stéow) pisemnych
czgstkowych. Warunkiem
zaliczenia jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kazdej
z prac czgstkowych.
Czes¢ teoretyczna stanowi
40% oceny koncowej

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie
z prowadzacym:

Wyktad 30
Cwiczenia / seminarium / praktyka 45
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?® 5

3¢ Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




Studiowanie literatury 20
Przygotowanie prac pisemnych 20
ez DL L e L L Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu 20
Ogolny bilans czasu pracy 155
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 6

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: mpietrzak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025




KARTA PRZEDMIOTU: Warsztaty Coachingowe IlI

1. Nazwa

Warsztaty Coachingowe I/

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Piotr Lesniak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Warsztaty

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 45
godzin

w

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku X

Prezentacja




Referat

Warsztaty X

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana X

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
Warsztaty:

Zaliczenie z oceng (Z0). Czes¢ teoretyczna warsztatdw: ocena na podstawie 2 prac (300 stow)
pisemnych czastkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac
czastkowych. Czesé teoretyczna stanowi 40% oceny koficowej. Warunkiem zaliczenia czesci
praktycznej jest przeprowadzenie: 3 wybranych aktywnosci ( do wyboru: mini wyktadu,
prezentacji, gry szkoleniowej, energizera) (30% oceny), fragmentu opracowanego przez siebie
szkolenia (30%).

%7 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




23. Cele ksztatcenia

4. Student bedzie potrafit analizowaé ramy prawne oraz cele i zatozenia projektu
spotecznego lub dziatan rozwojowych w przedsiebiorstwach, wykazujac zrozumienie
kontekstu regulacyjnego oraz strategicznego podejscia do ich realizacji.

5. Student bedzie umiat stosowac ré6znorodne metody i narzedzia do prowadzenia dziatan
rozwojowych w przedsiebiorstwach, wykazujac umiejetnos¢ planowania, monitorowania i
ewaluacji proceséw rozwoiju.

6. Student bedzie potrafit skutecznie wspoétpracowac z klientem w zakresie ustug
rozwojowych od poczatkowego kontaktu az do oceny efektdw zrealizowanego projektu,

wykazujgc umiejetnos¢ komunikacji, negocjacji i budowania zaufania.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Warsztat jest kontynuacjg warsztatéw coachingowych II.

Ti tyk . P . L o S L
v:an:saztyat?":w- Celem warsztatow jest ¢wiczenie kompetencji niezbednych do realizacji projektdéw licencjackich
’ w instytucjach. Zapoznanie z metodg interwencji coachingowej jako “projektu spotecznego”
J. Matras, R. Zak, Podrecznik pracy trenera, Warszawa 2018
Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2007.
Atkinson P., Hammersley M., Metody badan terenowych, Poznan 2000.
Kreyenberg, J.. Coaching, czyli wspieranie rozwoju pracownikéw.
25. Wykaz literatury: | Warszawa 2010
Holliday, M. Coaching, mentoring i zarzadzanie. Gliwice 2006
Wojcik B., Pisanie projektéw, ,,Wspotpraca", 1997/1.
Wronowski G., Jak skutecznie napisac projekt socjalny. Poradnik dla potencjalnych
Eco U., Jak napisac prace dyplomowg Poradnik dla humanistéw, Warszawa 2007.
26. EFEKTY UCZENIA SIE
b) Symbol d) Metody ., .
kierunkowego c) Symboli tresé efektu wersyfikacji e) Forma zaj?c ! kryterlf
a) Obszary . .. . P . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia p
i i efektow
K_W01K_U03 Stutdednt sto;uli';a podczas zajeé Zaliczenie z ocena (ZO).
metode projektu Czes¢ teoretyczna
Student wyjasnia w dyskusji w Projekt - warsztatéw: ocena na
jaki sposéb coachingu samodzielnie podstawie 2 prac (300
e filozoficzny moze zostac przeprowadzona stow) pisemnych .
K U08 wykorzystany jako narzedzie sesja czastkowych. Warunkiem
- tworzenia projektow zaliczenia jest uzyskanie
spotecznych Warsztaty, projekt | pozytywnej oceny z kazdej
Wypowied? ustna z prac czastkowych.
K U10 Student tworzy i Proiekt éwiczenia, Czes¢ teoretyczna stanowi
K_K wspotuczestniczy w J FUDOWEE0 40% oceny koncowej.
_K10 przygotowaniu projektu grup g Warunkiem zaliczenia
czesci praktycznej jest
Student aktywnie uczestniczy w przeprowadzenie: 3
K_K12 przeprowadzeniu projektéow

spotecznych.

wybranych aktywnosci (do
wyboru: mini wyktadu,




K_KO01
K_K10

Potrafi ocenia swoje
mozliwosci i korzystajac z
posiadanych zasobdéw
planowaé rozwéj wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych

Kompetencj | K_K12
e spoteczne | K K06

Wyraza przekonanie o sensie,
wartosci i potrzebie
zaangazowania na rzecz
srodowiska spotecznego.

prezentacji, gry
szkoleniowej, energizera)
(30% oceny), fragmentu
opracowanego przez siebie
szkolenia (30%).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty 5
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym3® 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogolny bilans czasu pracy 80
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: plesniak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu

: rok akademicki 2024/2025

38 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Translatorium

1. Nazwa Translatorium
2. Kod 3. Punkty ECTS 2
INFORMACJE OGOLNE
4. Jednostka
prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Coaching filozoficzny
kierunek

6. Dziedzina

7. Dyscyplina

Nauki humanistyczne Filozofia
naukowa: naukowa:
. Studia pierwszego stopnia
8. Pozmm. 9. Forma studiow Stacjonarne
ksztatcenia
10. Profil ksztatcenia | Praktyczny 11. Jezyk Polski

przedmiotu

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne (Pr) X

13. Koordynator
przedmiotu:

Piotr Lesniak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba
- godzin
Cwiczenia -
14. Formy realizacji Warsztaty harmonogramie 5,
zajec: :
Praktyka
26. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajeé:
Poza salg dydaktycznag
27. Metody Wyktad
realizacji Dvskusia
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasna studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Czes¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny kocowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny koricowe;j.

3% Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

23. Cele ksztatcenia

Zajecia opierajg sie na prezentacji wybranych anglojezycznych tekstéw naukowych,
popularnonaukowych, wystapien medialnych i Swiadectw osobistych oraz naich analizie i
krytycznej interpretacji. Celem kursu jest wzbogacenie kompetencji jezykowej studentéw w
obszarze ttumaczen tekséw filozoficznych z jezyka angielskiego na jezyk polski, na bazie literatury
sekundarnej oraz przygotowanie studentéw do pracy nad tekstami Zrodtowymi w przysztosci.
Metody wykorzystane przy realizacji celu to, miedzy innymi, praca na przektadem z uzyciem
stownika, omawianie podstawowych kwestii gramatycznych i leksykalnych, dyskusja w jezyku
angielskim nad ttumaczonym tekstem

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajeé:

Zajecia opieraja sie na prezentacji wybranych anglojezycznych tekstéw naukowych,
popularnonaukowych, wystapien medialnych i Swiadectw osobistych oraz na ich analizie i
krytycznej interpretacji. Zadaniem translatorium jest takze ogdlne zaznajomienie studentow z
problematyka pisemnego ttumaczenia z jezyka angielskiego na jezyk polski poprzez zajecia
praktyczne. Ttumaczenia dokonywane w ramach zaje¢ obejmuja sprofilowane, pokrewne
dziedzine tematyczne (filozoficzne podstawy coachingu, mentoringu, terapii) w kontekscie
praktycznego zastosowania nabytych umiejetnosci jezykowych. Tresci programowe realizowane
sg w oparciu o grupy tematyczne: Reflections on foundations for coaching The philosophy and
practice of coaching. The coach as philosopher The benefits of philosophical coachingCoaching,
mentoring, therapy Coaching, mentoring, therapy

The Philosophy and Practice of Coaching. Insights and Issues for a New Era, David B.
Drake, Diane Brennan, Kim Ggrtz (eds.), John Wiley & Sons, London 2008 M. van der Valk,
Coaching, Mentoring, Therapy? A Note on the Benefits of Philosophical Coaching, Filoprax

25. Wykaz literatury: | GOteborgs Filosofiska Praktik 2015C. J. McCullogh, The Coach as Philosopher: Perspectives no
Philosophiocally-Based Process of Organizational Coaching, ,,The International Journal of
Coachingin Organizations”, 2005, vol. 3 Jules Evans, How Philosophy Can Save Your Life at
TEDxBreda Conference (Transcript) Jules Evans, How Philosophy Can Save Your Life, YouTube
Video: https://www.youtube.com/watch?v=XuwYvFINGns
26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) Symbol s . d) Me?odyﬂ e) Forma zaje¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji i S
a) Obszary . L . . . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia .
. . efektow
sie sie
Zna pojecie coachingu Czesé teoretyczna
filozoficznego, Odrdznia warsztatéw: ocena Warunkiem zaliczenia jest
coaching od terapii, doradztwa i aktywnosci i uzyskanie co najmniej 25%
K_W02 mentoringu. Zna modele, zaangazowania w z zadan realizowanych
techniki i narzedzia niezbedne warsztaty na podczas zaje¢ i 25% z
do prowadzenia sesji podstawie -zadan zadan domowych
coachingowych. realizowanych




Wykazuje sie umiejetnoscia podczas zaje¢ 50%
poszukiwania i wykorzystania oceny koncowej.
K_U06 i . . . .
zrédet informac;ji w obszarach Zaangazowanie w
zwigzanych z coachingiem. przygotowanie
wtasne i zadania
Samodzielnie ttumaczy zjezyka | yomowe
polskiego na wybrany jezyk prezentowane na
K U13 obcy prqste’teksty; zajeciach 50%
- samodzielnie ttumaczy oceny koricowej
zwybranego jezyka obcego na Warunkiem
jezyk polski srednio trudny tekst zaliczenia jest
Zna zakres posiadanej przez uzyskgn!e co
siebie wiedzy i posiadanych najmfnej 25% 2
umiejetnosci, rozumie potrzebe zadgn
ciggtego doksztatcania sie reallzowanych. 0
K KO1 i rozwoju zawodowego. W Ecz):g;?\sdzoarfgv:/jfh/o
- przypadku trudnosci ze
samodzielnym znalezieniem
rozwigzania rozumie znaczenie
zasiggania opinii ekspertow w
danej dziedzinie

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztaty 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?“° 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu -
Ogolny bilans czasu pracy 55
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

40 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.







Przedmioty do wyboru

Karta Przedmiotu : Praktyki

1. Nazwa Praktyki
2. Kod 3. Punkty ECTS 33
INFORMACJE OGOLNE
4. Jednostka
prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Coaching filozoficzny
kierunek
6. Dziedzina Nauki humanistyczne 7. Dyscyplina Filozofia
naukowa: naukowa:
8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiéw Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

11. Jezyk

Polski
przedmiotu oSkl

Praktyczny

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

piotrlesniak@uni.opole.pl

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba godzin
_ w
Cwiczenia harmonogramie:

Seminarium

Praktyka X

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej

Poza salg dydaktyczng X

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Inne, jakie? X

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny X

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka*'

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UQ i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

4l Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach,
prace dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

23. Cele ksztatcenia

celem praktyki zawodowej jest stworzenie warunkoéw do pogtebiania wiedzy uzyskanej podczas
zajec i konfrontowania jej z praktyka, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania informacji,
ksztattowania umiejetnosci i zdobywania doswiadczenia, ktore postuzg osiggnieciu kompetencji
absolwenta Praktyka zawodowa ma poméc w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz zdobyciu
nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka ¢éwiczen:

25. Wykaz literatury:

Grewinski M., Dobre praktyki mentora akademickiego. Doswiadczenia projektu, ,,Kuznia Lideréw —
Szkota Mentoréw”, Warszawa 2012 Herman-Pawtowicz K. i wsp., Raport koricowy. Badanie
ewaluacyjne o charakterze on-going identyfikujgce dobre praktyki w realizacji praktycznych
elementdw ksztatcenia w projektach dofinasowanych w ramach IV Priorytetu PO KL oraz w innych
dziataniach w obszarze szkolnictwa wyzszego, Warszawa 2015.

Mantel A., Skillls for Social Work Practice, Sage 2013.

O’Loughlin M., O’Loughlin S., Effective Observation in Social Work Praktice, Sage 2015.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, https://www.stazeipraktyki.pl/program#wizytowki .
Szczepaniak P., Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk jako efektywne narzedzie
podnoszenia jakoSci ksztatcenia praktycznego oraz platforma dialogu biznesu i edukacji,
Warszawa 2014.

Thompson N., Osada M., Anderson B., Praktyczna nauka pracy socjalnej, Katowice 1999.

Dobre studenckie praktyki. Kodeks, opinie, przyktady, MNiSW, Warszawa 2013.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie sie

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia

e) Forma zajec / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

c) Symboli tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

Wiedza

K_WO02

Zna rézne formy pracy
pomocowej doradcze;j.

Wie jak odnalez¢ sie w r6znych
sytuacjach zawodowych.
Odrdéznia coaching od terapii,
doradztwa i mentoringu. Zna
modele, techniki i narzedzia
niezbedne do prowadzenia sesji
coachingowych




Zna zasady funkcjonowania w
instytucjach.

Podejmuje odpowiedzialnie
przypisane funkcje zawodowe .

K_Wo03

Potrafi projektowac¢ dziatania
narzecz rozwoju instytucji, w
ktérych pracuje —
odpowiedzialnie realizuje
zaplanowane przez siebie
Umiejetnosc dziatania

i

K_Uo1

Posiada kompetencje
komunikacyjne i
interpersonalne niezbedne do
odnalezienia sie w ré6znych
sytuacjach zawodowych

K_U03
K_U10

Udziela umiejetnie informacji

K_KO09 zwrotnych. Rozumie

K_K10 problematyke etyczng w

kontekscie zawodowym

Kompetencj

e spoteczne Szanuje autonomiei

K_KO09 prywatﬁosc drugiej osoby.

Rozumie problematyke etyczna

K_K10 .. .
w kontekscie réznych sytuacji

zawodowych

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad

Liczba godzin w kontakcie

Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzgcym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym? 960

Studiowanie literatury

Przygotowanie prac pisemnych

Liczba godzin pracy studenta bez

kontaktu z prowadzacym: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

Przygotowanie do egzaminu

Ogolny bilans czasu pracy 960

Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 33

28. DODATKOWE INFORMACIJE

42 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce,
raportowanie z realizacji projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach
studyjnychiinne.




Kontakt: Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na stronie kierunku Praca socjalna:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/
http://www.inp.uni.opole.pl/

KARTA PRZEDMIOTU: Seminarium licencjackie - projekt

1. Nazwa

Seminarium licencjackie -projekt

2. Kod

3. Punkty ECTS

10

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

11. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr) X

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Warsztaty

Seminarium

15. Liczba
godzin

w

harmonogramie

100

1. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajeé:
Poza salg dydaktycznag
2. Metody Wyktad
realizacji Dyskusja
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka? Przygotowanie pracy licencjackiej X

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka*?

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Podstawowe kryteria ustalenia oceny - aktywnosc¢ podczas zajec¢ (20 %); - przygotowanie
materiatow do pracy dyplomowej (30%); - napisanie rozdziatow pracy dyplomowej (50%) Prég
zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70% W ostatnim semestrze — 100%

43 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Podstawowe kryteria ustalenia oceny - aktywnosc¢ podczas zajec (20 %); - przygotowanie
materiatéw do pracy dyplomowej (30%); - napisanie rozdziatow pracy dyplomowej (50%) Prog
zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70% W ostatnim semestrze — 100%

23. Cele ksztatcenia

Zajecia opierajg sie na prezentacji wybranych anglojezycznych tekstéw naukowych,
popularnonaukowych, wystapien medialnych i Swiadectw osobistych oraz naich analizie i
krytycznej interpretacji. Celem kursu jest wzbogacenie kompetencji jezykowej studentéw w
obszarze ttumaczen tekséw filozoficznych z jezyka angielskiego na jezyk polski, na bazie literatury
sekundarnej oraz przygotowanie studentéw do pracy nad tekstami Zrodtowymi w przysztosci.
Metody wykorzystane przy realizacji celu to, miedzy innymi, praca na przektadem z uzyciem
stownika, omawianie podstawowych kwestii gramatycznych i leksykalnych, dyskusja w jezyku
angielskim nad ttumaczonym tekstem

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

Przedstawienie struktury pracy dyplomowej — przyktady prac dyplomowych
2. Okreslenie obszaru badan

3. Wybdér tematu pracy

4. Projekt spoteczny zatozenia

5. Zasady ewaluacji projektéw spotecznych

6. Normy prawne dotyczace projektow spotecznych

7. Formutowanie problemoéw i hipotez badawczych

8. Zapoznanie z metodami, technikami i narzedziami stosowanymi w badaniach prowadzonych w
naukach spotecznych

9. Strategia prowadzenia badan jakosciowych i ilosciowych

10. Konstruowanie narzedzi badawczych

11. Etapy prowadzenia badan

12. Analiza zgromadzonych informacji

13. Sposoby konstruowania tabel i wykresow

14. Wycigganie wnioskdéw z przeprowadzonych badan

25. Wykaz literatury:

1. Eco U., Jak napisa¢ prace dyplomowa. Poradnik dla humanistéow, Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007.
2. Gambarelli G., Lucki Z., Praca dyplomowa i doktorska, CeDeWu, Warszawa 2015.

3. Kaszynska A., Jak napisaé, przepisac i z sukcesem obroni¢ prace dyplomowa lub
magisterska?, Ztote Mysli, Gliwice 2012.

4. Korczynski S., Przygotowanie pracy dyplomowej z pedagogiki. Jak napisa¢ dobrg prace?
Rozwigzania praktyczne. Narzedzia badawcze, Difin, Warszawa 2013.

5. Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazéwki praktyczne, Kujawsko-Pomorska
Wyzsza Szkota w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2017.

6. Polanska A., Praca dyplomowa naukg i sztukg, Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni, Gdynia 2012.

7. Swiecicki M., Jak studiowad? Jak pisaé prace magisterska?, PWN, Warszawa 1971.

8. Wawrzusiszyn A. (red.), Praca dyplomowa z bezpieczenstwa, Difin, Warszawa 2016.

9. Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska, Impuls, Krakéw 2013.

10. Wojcik K., Pisze prace promocyjng - licencjacka, magisterska, doktorska, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2015.

11.  Zaczynski W.P., Poradnik autora prac seminaryjnych, dyplomowych i magisterskich,
Wydawnictwo Zak, Warszawa 1995.




26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol d) Metody . .
. . s . .. e) Forma zajec¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji . . .
a) Obszary . L . . . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia .
. . efektow
sie sie
27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Warsztaty 100
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym**
Studiowanie literatury
Przygotowanie prac pisemnych 180
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogolny bilans czasu pracy 280
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 10

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

44 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Techniki Mediaciji

1. Nazwa

Techniki Mediacji

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFO

RMACJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Piotr Lesniak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba
- godzin
Cwiczenia -
14. Formy realizacji Warsztaty harmonogramie -
zajec: :
Praktyka
1. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajeé:
Poza salg dydaktycznag
2. Metody Wyktad
realizacji Dvskusia
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasna studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka*®

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Czes¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny kocowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny koricowe;j.

45 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

23. Cele ksztatcenia

Wzmocnienie kompetencji uczestnikéw warsztatow w obszarze radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych, z jakimi bedg mieli do czynienia w zyciu codziennym, ze szczegélnym naciskiem na
spory, ktére maja miejsce w grupach szkoleniowych i pracowniczych. Poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu integracji grupy, komunikacji, rozwigzywania konfliktéw i zachowan, ktére
majg negatywny wptyw na grupe. Diagnoza sytuacji konfliktowych, przyjrzenie sie wtasnemu
modelowi reagowania oraz poznanie technik i metod radzenia sobie w omawianych sytuacjach.
Uczestnicy zostang wyposazeni w wiedze na temat réznych postaw, akceptacji innosci,
samoakceptaciji.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajeé:

Filozofia Porozumienia Bez Przemocy;
Rola mediatora;

Polubowne metody rozwigzywania sporéw, w tym mediacja;
Dlaczego porozumienie jest wazne?
Strony konfliktu;

Komunikacja w konflikcie;

Metody rozwigzywania konfliktow;
Etapy procesu mediacyjnego;

Rézne rodzaje mediacji;

Mediacje w symulacjach;

Mediacje w praktyce.

25. Wykaz literatury:

Moore Ch.W. (2009). Mediacje. Praktyczne strategie rozwiazywania konfliktow, A.

Cybulko (ttum.), M. Zielinski (ttum.), Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

Gmurzynska, E., Morek, R. (red.) (2009). Mediacje. Teoria i praktyka, Warszawa: Wolters Kluwer.
Glegoty-Szczap, M., Gojska, A., Alicji Krata, A., Huryn, A., Milewski, R. (red). (2006). Gdy rodzina sie
rozpada - potrzeby, decyzje, rozwigzania, Warszawa: Stowarzyszenie Mediatorow Rodzinnych.
Koszowski, M. (2008). Prawno-etyczne aspekty wykonywania zawodu mediatora (zasady etyki
mediatora) z uwzglednieniem standarddéw europejskich, ADR. Arbitraz i Mediacja, nr 4/2008.
Tabernacka, M., Raszewska-Skatecka, R. (2012). Mediacje w spoteczerstwie otwartym, Wroctaw :
Wydawnictwo Gaskor.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie sie

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

c) Symboli tresé efektu
uczenia sie dla przedmiotu

K_Wo02

Student objasnia w rozmowie i
dyskusji problematyke z
zakresu mediacji (rodzaje,
metodyka, komunikacja, zakres
dziatania).

Warunkiem zaliczenia
czesci praktycznej jest
przeprowadzenie: 2
wybranych aktywnosci (do
wyboru: mini wyktadu,

Zaliczenie z oceng
(2O). Czesc
teoretyczna
warsztatéw: ocena
na podstawie 2 prac




Student uwzglednia zdobyta
K_Wo02 wiedze w konstruowaniu
scenariusza prowadzonych
K_wWo03 przez siebie rozméw o
charakterze mediacyjnym.
K_Uo01 Student zaplanuje i
K_U05 poprowadzi¢ samodzielnie
K_Uo9 rozmowe mediacyjng.
i‘ﬂg; Student rozwigzuje konflikty i
K_U10 trudne sytuacje podczas
K:U11 prowadzonych rozmow.
K_U11 Student skutecznie bada
K_K09 potrzeby oséb biorgcych udziat
K_K10 w mediacjach.
Student ma rozwinietg empatie
i wrazliwo$¢ na potrzeby innych
K_K09 0s6b. Jest Swiadomy réznych
K K10 perspektyw
B Swiatopogladowych i umie je
przyjmowac.

(7200 znakow)
pisemnych
czgstkowych.
Warunkiem
zaliczenia jest
uzyskanie
pozytywnej oceny z
kazdej z prac
czgstkowych.
Czes¢ teoretyczna
stanowi 40% oceny
koricowej.

analizy przypadku, gry
mediacyjnej) (30% oceny),
fragmentu opracowanego
przez siebie rozmowy
mediacyjnej (30%).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztaty 75
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym“® 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie prac pisemnych 25
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
TR IR e R T Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
Przygotowanie do egzaminu -
Ogdlny bilans czasu pracy 125
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

46 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.







KARTA PRZEDMIOTU: Komunikacja interpersonalna

1. Nazwa

Komunikacja interpersonalna

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Piotr Lesniak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba
- godzin
Cwiczenia -
14. Formy realizacji Warsztaty harmonogramie -
zajec: :
Praktyka
1. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajeé:
Poza salg dydaktycznag
2. Metody Wyktad
realizacji Dvskusia
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasna studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®’

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Czes¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny kocowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny koricowe;j.

47 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

23. Cele ksztatcenia

Zdobycie w toku zajec¢ praktycznych wiedzy na temat natury proceséw komunikacji interpersonalnej z
uwzglednieniem wymiaru komunikacji na poziomie racjonalnym, uczuciowym i na poziomie ciafa.
Zdobycie umiejetnosci dostrzegania proceséw grupowych i indywidualnych oraz mozliwych sposobéw
reagowania trenera na te procesy. Dzieki ¢wiczeniom studenci zwiekszg swoje umiejetnosci
komunikacyjne oraz interpersonalne.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

Cele i zasady. Formutowanie kontraktu na zajecia warsztatowe 2-3 h

,»Czysty komunikat" Podstawowe pojecia: nadawca komunikatu, odbiorca, tresci semantyczne
Jak méwic¢ by nas stuchano? Odrdéznianie emocji od ocen

Rozpoznawanie i wyrazanie uczué

Pojecie empatii, wspoétodczuwania, wczucia oraz zarazenia emocjonalnego

Komunikacja wewnetrzna. Dialog pomigdzy czgesciami

Sposoby wyrazania gniewu. Rozumienie gniewu. Etapy jego wyrazania

Rozwigzywanie konfliktéw. Rozumienie komunikatéw. Rola mediatoréw.

Sytuacje trudne w procesie komunikacji interpersonalnej. Uzycie sity w celach ochronnych.
Narzedzia do rozwigzywania trudnych sytuacji komunikacyjnych.

Zasady konstruktywnego komunikowania sie zwiekszajgce podmiotowos$é

Modele komunikacji interpersonalnej

Szacunek dla wolnosci drugiej osoby;

Ustalanie potrzeb i uczué. Praktyki i ¢wiczenia

Ewaluacja proceséw indywidualnych i grupowych

. Stewart, Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej. Warszawa 2005 B. Kozyra,
Komunikacja bez barier. Jak rozumieé i by¢ rozumianym, Warszawa 2019 K. Ptuska, Trening
umiejetnosci osobistych i spotecznych. Testy, ¢wiczenia, M. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy,

25. Wykaz literatury: Warszawa 2018
E. West, Przetamywanie pierwszych lodéw, integracja i aktywizacja grupy. Krakow 2007 Nowak, A.,
Stanek, A. Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwijac? Poznan 2016
M. Scheler, Istota i formy sympatii, Warszawa 1980 E. Stein, O zagadnieniu wczucia, Krakow 1988
26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) UL . .. ) Me?odyn e) Forma zaje¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tresé efektu wersyfikacji . . .
a) Obszary . . . . . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia .
. . efektow
sie sie
Stu.de'nt wyjasnia podstayvovyg Zaliczenie zoceng | Warunkiem zaliczenia
K_W12 F)OJQCIa z obszary komunikacji (Z0). Czesé czesci praktycznej jest
interpersonalnej . teoretyczna przeprowadzenie: 2




K_W12

Opisuje rozne modele
komunikacji i wyjasnia przyczyny
zaktocen procesu komunikacji
interpersonalnej

K_U10 K_U11

W oparciu o zdobytg wiedze
konstruuje plan (scenariusz)
warsztatéw interpersonalnych.

K_U10 K_U09
K_U08

Student potrafi zaplanowacd i
poprowadzi¢ samodzielnie
¢wiczenia umiejetnosci
interpersonalnych.

K_uo1

Student potrafi znalezé
rozwigzanie w sytuacjach
trudnosci komunikacyjnych

K_KO09 K_K10

Dobiera do przekazywanych
tresci teoretycznych metody
komunikacji i Srodki

aktywizowania uczestnikow.

K_K09 K_K10

Student wykazuje rozwinietg
empatie i wrazliwos¢ na potrzeby
emocjonalne innych oséb.
Przyjmuje rozne perspektywy
poznawcze.

warsztatéw: ocena
na podstawie 2 prac
(7200 znakdéw)
pisemnych
czgstkowych.
Warunkiem
zaliczenia jest
uzyskanie
pozytywnej oceny z
kazdej z prac
czgstkowych.
Czes¢ teoretyczna
stanowi 40% oceny
korncowej.

wybranych aktywnosci (do
wyboru: mini wyktadu,
analizy przypadku, gry
mediacyjnej) (30% oceny),
fragmentu opracowanego
przez siebie rozmowy
mediacyjnej (30%).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztaty 75
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?® 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie prac pisemnych 25
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
TR IR e R T Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
Przygotowanie do egzaminu -
Ogdlny bilans czasu pracy 125
Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

“8 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Superwizja w coachingu

1. Nazwa

Superwizja w coachingu

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFO

RMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina

7. Dyscyplina

Filozofia

naukowa:

Nauki humanistyczne
naukowa:

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiéw Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

11. Jezyk

przedmiotu Polski

Praktyczny

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba
> godzin
Cwiczenia -
14. Formy realizacji Warsztaty harmonogramie [
zajec: :
Praktyka
1. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajec:
Poza salg dydaktycznag
2. Metody Wyktad
realizacji Dvskusia
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka“*®

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Czes¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny kocowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny koricowe;j.

4 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

23. Cele ksztatcenia

1. Potrafig wykorzystaé umiejetnosci coachingowe: Student potrafi zastosowac
réznorodne narzedzia i techniki coachingowe w praktyce, aby skutecznie wspieraé¢
klientdw w osigganiu ich celow.

2. Rozwijajag Swiadomos¢é wtasnych kompetencji coacha i samoswiadomosé: Student
aktywnie pracuje nad identyfikacja i zrozumieniem swoich kompetencji jako coacha oraz
rozwija swojg samoswiadomos¢, aby lepiej zrozumie¢ swoje reakcje i zachowania
podczas pracy z klientami.

3. Ksztatca sie i tworza swéj warsztat coacha: Studenci ucza sie ré6znorodnych technik,
narzedzi i podej$¢ coachingowych, ktére pomagajg im w efektywnym prowadzeniu sesji
coachingowych. Rozwijajg swoje umiejetnosci w identyfikowaniu mocnych i stabych
stron, zaréwno swoich, jak i swoich klientéw, oraz doskonalg umiejetnos$¢ obserwacji i
samooceny

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

Przypomnienie umiejetnosci i narzedzi coachingowych. Rozwijanie $wiadomos$ci wtasnych kompetencji
coacha i samoswiadomosci. Ksztatcenie i tworzenie warsztatu coacha. Poznanie swoich mocnych i stabych
stron. Rozwijanie samoobserwacji i obserwacji sesji prowadzonych przez innych. Zdobycie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie superwizji. Poznanie i zrozumienie funkcji superwizji. Zrozumienie potrzeby
superwizji i jej wptywu na rozwéj zawodowy.

e Definicja superwizji. Cele superwizji.

e Rodzaje superwizji.

. Rola superwizora.

e  Zagrozenia zwigzane z prowadzeniem sesji coachingach.

e Psychologia coachingu. Model petnego spektrum superwizji. (siedem perspktyw). Dobre praktyki

superwizji.

e  Ocena projkstu, feedback.

e  Etyka w coachingu, Kodeksy.

. Dylematy etyczne.

25. Wykaz literatury:

Eric Parsloe, Leedham Melville, Newell Diane, Coaching i mentoring

Anna Syrek-Kosowska Superwizja w coachingu - refleksyjne uczenie sie w oparciu o Model 7
Perspektyw Artykut Model 7 perspektyw (askexpert.pl)

Renata Zuba, Po co ham superwizja, Po co nam superwizja (psychologia.edu.pl)

Rafat Szewczak, Joanna Grela, Michat Bloch, Coaching zespotowy. Praktyczny przewodnik dla lideréw,
trenerdw, konsultantow i nauczycieli

Robert Dilts, Od Przewodnika do Inspiratora czyli Coaching przez Duze ,C"

26. EFEKTY UCZENIA SIE




b) Symbol
kierunkowego

c) Symboli tresé efektu

d) Metody
wersyfikacji

e) Forma zaje¢ / kryteria

a) Obszary efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia oceny stopnla} realizacil
. . efektow
sie sie
e Znairozumie prawne,
ekonomiczne oraz
etyczne uwarunkowania
prowadzenia dziatalnosci
coachingowe;j
e Ma wiedze na temat
aspektéw moralnych
pracy coacha i
Swiadomos¢ dylematéw
K_WO08 K_W09 etycznych z nig
K_W10 zwigzanych. Stosuje
kodeks etyczny coacha i
rozumie potrzebe jego
stosowania
e Posiada wiedze o
sposobach ewaluacji
proceséw Zaliczenie z oceng (ZO).
coachingowych oraz o \?vzfsftzg\r/\?:tziilaa na Warunkiem zaliczenia czesci
rodzajach i technikach podstawie 2 prac (7200 praktycznej jest
superwizji znakéw) pisemnych przeprowadzenie: 2 wybranych
czgstkowych. Warunkiem | aktywnosci (do wyboru: mini
e Potrafi rozpoznawaé zaliczenia jest uzyskanie wyktadu, analizy przypadku, gry
emocije, uczucia oraz intencje i pozytywnej oceny z mediacyjnej) (30% oceny),
. . kazdej z prac fragmentu opracowanego przez
motywy innych ludzi. czgstkowych. Czesc¢ siebie planu rozmowy (30%).
Docenia znaczenie wrazliwosci | teoretyczna stanowi 40%
spotecznej oraz inteligencji oceny koricowej.
emocjonalnej.
e Potrafiinterpretowac syt
uacje spoteczne z perspektywy
mechanizmoéw
K_UO3k_U07 ?Syﬁ'?ac:‘ﬁilfszgg;aje wtasne
K_U10

stany psychiczne oraz innych
ludzi, zwigzane z przebywaniem
w grupie; potrafi obserwowaé
proces grupowy i rozpoznaje
role grupowe Jest przygotowany
do wspétdziatania i wspotpracy
Z innymi osobami; posiada
umiejetnosci komunikac;ji
interpersonalnej




¢ Doceniarole samooceny
kompetencji spotecznych i
zawodowych.

e Promuje profesjonalizm i
standardy etyczne prowadzenia
procesow coachingowych

e Jestgotow przyjacé
odpowiedzialnosé za

K_KO8 K_K09 powierzone zadania w
K_K10 szczegolnosci za proces
K_K11

coachingowy i uczciwos¢ w
relacji z klientem. Sumiennie
przygotowuje sie do sesji
Rozumie wage wymiaru
etycznego w pracy coacha

¢ Rozumie potrzebe ciggtego
doskonalenia wtasnych
kompetencji spotecznych

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztaty 75

Liczba godzin w kontakcie

Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzgcym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym®° 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie prac pisemnych 25
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10

kontaktu z prowadzacym:

Przygotowanie do egzaminu -

Ogolny bilans czasu pracy 125

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

%0 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.







KARTA PRZEDMIOTU: Mindfulness

1. Nazwa

Mindfulness

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba
- godzin
Cwiczenia -
14. Formy realizacji Warsztaty harmonogramie -
zajec: :
Praktyka
1. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajeé:
Poza salg dydaktycznag
2. Metody Wyktad
realizacji Dvskusia
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasna studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Czes¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny kocowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny koricowe;j.

51 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

23. Cele ksztatcenia

Student definiuje uwaznos¢ i wyjasnia jej podstawowe idee.

Student identyfikuje zalety praktykowania uwaznosci.

Student odkrywa osobiste doswiadczenia z uwaznoscig i zastanawia sie nad jej wptywem.
Student nabywa praktyczne umiejetnosci korzystania z technik uwaznosci.

PwnNpR

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

Zapoznanie z teorig i praktyka minfulness. Wskazanie korzys$ci wynikajacych z praktykowania
uwaznosci. Ukazanie metod pracy z umystem, ktére prowadza do harmonii wewnetrznej i szczescia.

1. Co to jest uwaznosc? Jakie efekty wywiera ta praktyka na nasze mysli i emocje. 2. Korzysci
ptyngce z uwaznosci. 3. Moje doswiadczenia z uwaznoscia. 4. Co to jest medytacja uwaznosci?
Formalna i nieformalna medytacja 5. Zycie chwilg 6. Przydatne ¢wiczenia uwaznosci.
Praktyczne metody uzyskiwania spokoju wewnetrznego i koncentracji. 7. SzczesScie a spokdj.
Sposoby uzyskiwania spokoju wewnetrznego 8. Ksztattowanie uwaznego umystu. Rozwijanie
obserwujacego ja. Etykietowanie mysli. 9. Uwazne zarzadzanie emocjami. 10. Odpornosc
psychiczna — na czym polega i jej sktadniki. 11. Medytacja skanowania ciata. Relaksacja ciata
12. Umiejetnos¢ ,,odpuszczania”, uwalniania sie od obcigzenia psychicznego. 13. Jak sobie
radzi¢ z oporem przed praktyka 14. Radzenie sobie z niezdrowymi postawami. Pokonywanie
obsesyjnego dziatania. 15. Poznawanie wtasnego zycia poprzez medytacje

1. 25.Wykaz
literatury:

1. Shamash Alidina, Mindfulness dla bystrzakéw

2. JonKabat-Zinn, Gdziekolwiek jestes badz

3. Thich Nhat Hanh, Cud uwaznosci Zen w sztuce codziennego zycia, prosty podrecznik
medytacji

4. ODPORNOSC, Inteligencja emocjonalna, Harvard Business Review

MINDFULNESS, Inteligencja emocjonalna, Harvard Business Review

6. Jon Kabat-Zinn, Zycie, piekna katastrofa. Madro$cia ciata i umystu mozesz pokonaé stres,
choroby i bél

7. Alan Cohen, Tao w praktyce. Opanuj codzienny chaos i stres dzieki ponadczasowej
madrosci

8. Jonathan Landaw, Stephan Bodian,

9. Gudrun Bihnemann, Buddyzm dla bystrzakow.

10. Jonathan Herman, Taoizm dla bystrzakéw

11. Simon Blackburn, Lustereczko, powiedz przecie...

12. Susan Wolf, Sens zycia i jego znaczenie

o

26. EFEKTY UCZENIA SIE




a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symboli tresé efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajeé¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

K_Wo01
K_Wi11

Opisuje najwazniejsze koncepcje
filozofii i rozumie ich role w
ksztattowaniu kultury i zyciu
osobistym. Wymienia i opisuje
filozoficzne teorie dobrego zycia
oraz gtdéwne koncepcje etyki. Wie
jakie sg ich mozliwe praktyczne
zastosowania w coachingu
filozoficznym. Wymienia i opisuje
wybrane techniki terapeutyczne
pochodzgce z réznych nurtéow
terapii i wie jakie sg ich
zastosowania w coachingu
filozoficznym

K_U07
K_U12

Rozpoznaje emocje, uczucia oraz
intencje i motywy innych ludzi.
Docenia znaczenie wrazliwosci
spotecznej oraz inteligencji
emocjonalnej.

Interpretuje sytuacje spoteczne z
perspektywy mechanizméw
psychologicznych. Samodzielnie
plauje rozwdj wtasnych
kompetencji i poszerzanie wiedzy
filozoficznej i coachingowej

Zna zakres posiadanej przez
siebie wiedzy i posiadanych
umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie

i rozwoju zawodowego. W
przypadku trudnosci ze
samodzielnym znalezieniem
rozwigzania rozumie znaczenie
zasiegania opinii ekspertow w
danej dziedzinie

[MTodejmuje dziatania na rzecz
wtasnego rozwoju osobistego i
rozwoju innych ludzi oraz
poszukuje optymalnych
warunkoéw dla rozwoju V
Rozumie potrzebe ciggtego
doskonalenia wtasnych
kompetencji spotecznych

Zaliczenie z ocenag
(20). Czes¢
teoretyczna
warsztatéw: ocena
na podstawie 2 prac
(7200 znakow)
pisemnych
czastkowych.
Warunkiem
zaliczenia jest
uzyskanie
pozytywnej oceny z
kazdej z prac
czastkowych.
Czescé teoretyczna
stanowi 40% oceny
konncowej.

Warunkiem zaliczenia
czesci praktycznej jest
przeprowadzenie: 2
wybranych aktywnosci (do
wyboru: mini wyktadu,
analizy przypadku, gry
mediacyjnej) (30% oceny),
fragmentu opracowanego
przez siebie rozmowy
mediacyjnej (30%).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztaty

75




Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka

z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym5? 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie prac pisemnych 25
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10

kontaktu z prowadzacym:

Przygotowanie do egzaminu -

Ogodlny bilans czasu pracy 125

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

52 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU: Warsztaty pisarskie

1. Nazwa

Warsztaty pisarskie

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Warsztaty

Praktyka

15. Liczba

godzin
w

.harmonogramle 75

3. Tryb
realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej

Poza salg dydaktycznag

Wyktad




Dyskusja

Studium przypadku

4. Metody
realizacji Prezentacja
zajec: Referat
Warsztaty
Egzamin

18. Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasna studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Czesc¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny koncowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny koncowe;j.

5% Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

® N o n

23. Cele ksztatcenia

Student definiuje uwaznos¢ i wyjasnia jej podstawowe idee.
Student identyfikuje zalety praktykowania uwaznosci.
Student odkrywa osobiste doswiadczenia z uwaznoscig i zastanawia sie nad jej wptywem.
Student nabywa praktyczne umiejetnosci korzystania z technik uwaznosci.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

Zakres tematow:

1. Komponowanie méw

2. Opanowanie techniki pisania 5W+1H

3. Komponowanie esejéw piecioakapitowych
4. Komponowanie aforyzmow i paradokséw

2. 25.Wykaz
literatury:

Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢
C. Dietrich, Retoryka
Rusinek M, Zataziriska A - Retoryka podreczna czyli jak wnikliwie stuchac i przekonujgco méwié
Literatura uzupetniajaca
Lemmermann H - Komunikacja Werbalna. Szkota retoryki
M. Korolko, Sztuka retoryki. Przewodnik encyklopedyczny

26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol
kierunkowego

c) Symboli tresé efektu

d) Metody
wersyfikacji

e) Forma zajec¢ / kryteria

a) Obszary efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia S stc;pzla} realizacji
o . efektéow
Uzywa logiki oraz typowych Zaliczenie z oceng
strategii argumentacyjnych. (2O). Czesé
Odréznia uczciwe techniki teoretyczna
K Woa argumentacji od chwytow warsztatéw: ocena

erytystycznych. Postuuje sie
narzedziami retoryki klasycznej w
komponowaniu tekstéw
literackich.

K_U04

Pisze rozprawki filozoficzne

z samod_zielnym doborem
literatury; formutuje w mowie

i na pismie problemy filozoficzne,
stawia tezy oraz artykutuje
wifasne poglqgdy.

na podstawie 2 prac
(7200 znakoéw)
pisemnych
czastkowych.
Warunkiem
zaliczenia jest
uzyskanie
pozytywnej oceny z
kazdej z prac
czastkowych.
Czesé teoretyczna

Warunkiem zaliczenia
czesci praktycznej jest
Przygotowanie prac
pisemnych i poprawienie
ich pod kierunkiem
prowadzacegob




Poszukuje i wykorzystuje zrodta stanowi 40% oceny
informacji w pracach koncowe;j.
przygotowujqcych
komponowanie wypowiedzi
pisemnych

K_U06

Trafnie rozpoznaje wtasne stany
psychiczne oraz innych ludzi,
Zwigzane z przebywaniem w
K_U09 grupie; potrafi obserwowaé
proces grupowy i wptywac na
niego swoimi wypowiedziami na
pismie

W przypadku trudnosci ze
samodzielnym znalezieniem
rozwiqzania wykazuje
zrozumienie koniecznosci
zasiegania opinii bardziej
doswiadczonych autordw.

k_Ko1

W rozmowach docenia role
K_K08 samooceny wtasnych
umiejetnosci

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztaty 75

Liczba godzin w kontakcie

Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzgcym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym®* 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie prac pisemnych 25
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10

kontaktu z prowadzacym:

Przygotowanie do egzaminu -

Ogolny bilans czasu pracy 125

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: mpietrzak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

54 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.







KARTA PRZEDMIOTU: Negocjacje w praktyce (zasady, techniki, wartosci)

1. Nazwa Negocjacje w praktyce (zasady, techniki, wartosci)
2. Kod 3. Punkty ECTS 5
INFORMACJE OGOLNE
4. Jednostka
prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Coaching filozoficzny
kierunek
6. Dziedzina Nauki humanistyczne 7. Dyscyplina Filozofia
naukowa: naukowa:
. Studia pierwszego stopnia
8. Pozmm. 9. Forma studiow Stacjonarne
ksztatcenia
10. Profil ksztatcenia | Praktyczny 11. Jezyk Polski

przedmiotu

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba
> godzin
Cwiczenia -
Warsztat harmonogramie 75
Praktyka

5. Tryb
realizacji
zajecé:

W Sali dydaktycznej

Poza salg dydaktycznag




6. Metody
realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®®

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

% Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Czes¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny koncowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny konicowe;j.

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektow uczenia sig —
¢wiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

23. Cele ksztatcenia

Przygotowanie uczestnikow do réznego typu negocjacji: z partnerem zyciowym, klientem
terapeutycznym, biznesowych, handlowych, spotecznych. Podczas zaje¢ dominowac bedzie
podejscie typu win-win. Po zajeciach student bedzie znat podstawowe stanowiska przyjmowane
podczas negocjacji. Bedzie oswojony z przebiegiem negocjacji i zachecony do ich prowadzenia.
Bedzie rozpoznawat nieuczciwe praktyki negocjacyjne. Rozpozna wtasny styl negocjacyjny.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

e  Wstep — filozofia negocjacji;

e Wyjscie poza uprzedzenia — pie¢ barier wspotpracy;

o Wybierz swojg definicje negocjacji;

e Leksykon negocjatora;

e  Strategie przyjmowane podczas negocjacji;

e Negocjacje problemowe - kluczowe zagadnienia;

e Etapy negocjacji;

e  Trojkat satysfakcji - zawieranie trwatych umow;

e  Przygotowanie — podstawa udanych negocjacji;

e Kiedy warto negocjowac?

e  Koszty w negocjacjach;

e Negocjacje indywidualne i zespotowe;

e Impas w negocjacjach;

e  Taktyki w negocjacjach;

e Klasyczne sztuczki negocjacyjne (1) - wybrane chwyty erystyczne;
e  Klasyczne sztuczki negocjacyjne (2) - typowe zagrywki negocjacyjne; Jak reagowac na tricki.

3. 25.Wykaz
literatury:

1. \N. Ury, Odchodzqgc od NIE, PWE, Warszawa 1994.
2. R.Fisher, W. Ury, B. Patton, Dochodzac do TAK. Negocjowanie bez poddawania sie PWE,

Warszawa 2020.

3. G. Mysliwiec, Techniki i tricki negocjacyjne, EFEKT, Warszawa 1999.
Lit. studiowana samodzielnie przez studenta:

4. H. Brdulak, J. Brdulak, Negocjacje handlowe, PWE, Warszawa 2000.

5. B. Lundhen, L. Rosell, Techniki negocjacji, BL Info Polska, Warszawa 2009.

6. Grant Leboff, Terapia sprzedazowa. Skuteczna strategia sprzedazy dla drobnych
przedsiebiorcéw, Wolters Kluwer business, Warszawa 2012.

7. K.W. Mortensen, Sztuka wywierania wptywu na ludzi, Wydawnictwo UJ, Krakéw 2006.

8. G. Kennedy, Negocjator (leksykon), Studio Emka, Warszawa 1998.




26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol d) Metody . .
. . s . .. e) Forma zajec¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji . . .
a) Obszary . L . . . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia efektow
sie sie
K W02 K W03 Student rozpoznaje i objasnia
K_UOZ - rézne rodzaje negocjacji i etapy
- ich przebiegu.
Student uwzglednia wage Zaliczenie z oceng
K 1K s
K_zgo -uos przygotowania do negocjacji oraz | (£0O). Czgsc¢
K U1l dziatanie sztuczek teoretyczna
- negocjacyjnych. warsztatow: 0¢8N | \varunkiem zaliczenia
na podstawie 2 prac L. K -
Student planuje przebieg (7200 znakéw) czescipra tyczr1ej Jest
K_U01 K_U09 negocjacji negocjacje w réznych pisemnych przeprowadzenie: 2 o
K_U10 obszarach (zycie, biznes, handel). | czgstkowych. Wybranych. a.ktywnosm (do
K_Uu11 Jest w stanie opracowac swoje Warunkiem Wyb(?ru. mini wyktadu,
wtasne stanowisko i styl zaliczenia jest fnn:(;'i:ip:g;?gg;’ fz:yen )
negocjacyjny. uzyskanie ‘ y: ) ° vl,
K_U09 K_K09 Student sporzadza scenariusz gry | pozytywnej oceny z rrazir;:iré;;)i;::nogv\:nego
K_K10 negocjacyjne;. kazdej z prac P y
(30%).
— - czgstkowych.
Student rozpoznaje nieuczciwe Cresé t t
hwyty negocjacyjne (aspekt zesc teoreryczna
chwyty neg o stanowi 40% oceny
etyczny negocjacji). kofcowei.
K_KO09 K_K10 Dostrzega i przeciwdziata
nieuczciwym praktykom i
manipulacjom podczas
negocjacji.
Student rozumie odmiennos¢
K_K09 K_K10 celéw, potrzeb i dgzen drugiej
strony negocjacjacyjnej.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztaty 75
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym®® 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie prac pisemnych 25
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
P t ktu / t / teczk 1
T - rzygotowanie projektu / prezentacji / teczki 0
Przygotowanie do egzaminu -
Ogélny bilans czasu pracy 125

%¢ Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025




KARTA PRZEDMIOTU: Problemy filozofii wspétczesnej |

1. Nazwa

Problemy filozofii wspétczesnej

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFO

RMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Stanistaw Kijaczko

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba 30
> godzin

Cwiczenia - 30
Warsztat .harmonogramie

Praktyka

3. Tryb
realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej

Poza salg dydaktycznag

Wyktad




Dyskusja

Studium przypadku

4. Metody
realizacji Prezentacja
zajec: Referat
Warsztaty
Egzamin

18. Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®”

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Czesc¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny koncowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny koncowe;j.

57 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

23. Cele ksztatcenia

Omowienie wybranych koncepcji i systemoéw filozofii wspotczesnej. Poznanie specyfiki myslenia
poszczegdélnych filozoféw, ich sposobdw formutowania i rozwigzywania problemow filozoficznych.

Student umie czyta¢ teksy filozoficze ze zrozumieniem, referuje zawartych w nich idei oraz
dyskutuje na ich temat. Poznanie tematéw filozoficznych dyskusji wokét najwazniejszych
dylematéw wspotczesnosci.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

1. Klasyfikacje nurtéow i trendow w filozofii wspotczesnej

2. Filozofia analityczna (Koto Wiedenskie, Szkota Lwowsko-Warszawska, B. Russel, L. Wittgenstein, R.
Carnap)

3.. Filozofia zycia (Bergson)

4. Fenomenologia (Husserl,Scheler, Hartmann)

5. Filozofia egzystenciji (Jaspers, Heidegger, Sartre, Camus)

6. Filozofia nadziei (Tischner)

7. Strukturalizm (Lévi-Strauss, Foucault) i poststrukturalizm (Derrida, Baudrillard).

8. Pragmatyzm i neopragmatyzm (C.S. Peirce, W. James, J. Dewey, J. Addams, R. Rorty)

9. Filozofia feministyczna (V. Woolf, S. de Beauvoir)10. Ekofilozofia (kryzys klimatyczny oraz

klimatyczna (nie)sprawiedliwos$ci, prawa zwierzat)

11. Etyka globalna ( prawa cztowieka, globalizacja, wielokulturowos$é, nieréwnosci, terroryzm)15.
Pragmatyzm i neopragmatyzm Cwiczenia Cwiczenia

Analiza tekstow Zrédtowych pod katem tresci programowych realizowanych na wyktadach.

25. Wykaz literatury:

1. K. Jaspers, Filozofia egzystencji. Wybdr pism, przet. D. Lachowska, A. Wotkowicz, Warszawa
1990
L. Kotakowski, K. Pomian (red), Filozofia egzystencjalna, Warszawa 1965
R. Putnam Tong, Mysl feministyczna, wprowadzenie i rozdz. |
Mis, Filozofia wspotczesna. Gtéwne nurty
Hensoldt, Teoria i praktyka w mysli amerykanskich pragmatystéw. O spotecznej
odpowiedzialnosci filozofii

6. R.Rorty, Relatywizm: odnajdywanie i tworzenie, [w:] Habermas, Rorty, Kotakowski: stan

filozofii wspotczesnej, Warszawa 1996

studiowana samodzielnie przez studenta

1. W. Mackiewicz, Filozofia wspotczesna w zarysie, Warszawa 2016

2. S.Kijaczko, John Dewey i idea filozofii pragmatystycznej, Wyd. UO, Opole 2009

3. T.Szubka, Filozofia analityczna. Koncepcje, metody, ograniczenia, Wroctaw 2009

4. Simone de Beauvoir, Druga pte¢, Warszawa 2006
5. J. Habermas, Przysztos¢ natury ludzkiej, fragmenty
6
7

ukwn

E. Binczyk, Epoka cztowieka, warszawa 2020.
1. Filozofia XX wieku, red. Z. Kuderowicz, Wiedza Powszechna, Warszawa 2002,1.1-2

26. EFEKTY UCZENIA SIE




b) Symbol d) Metody . .
. . . . .. e) Forma zajec¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji . .
a) Obszary R .. . P . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia B
. . efektow
sie sie
Zna najwazniejsze koncepcje filozofii i
rozumie ich role w ksztattowaniu kultury i
2yciu osobistym. Zna filozoficzne teorie
K_WO01 dobrego zycia oraz gtéwne koncepcje
etyki. Wie jakie sg ich mozliwe praktyczne . .
zastosowania w coachingu filozoficznym. w. (')cer?y czq§tkowe. dygkusla,
napisanie eseju zaliczeniowego.
Zna podstawy logiki oraz typowe strategie UdZ|.a{ w dySkUSJ,'; uml.ejetnosc
argumentacyjne. Odrdznia uczciwe analizy prob‘ler”now ZW|qzarTy,ch z
techniki argumentacji od chwytéw tematy.ka Z?JQC’ popr.awnosc
K_ W04 erystycznych. Zna podstawy semiotyki, quOWISdZI na plytanla (?dnoszqce
rachunku zdan oraz teorii zbioréw . Wie sle d(_) zagadnien omawlanych na
jakie sg ich mozliwe zastosowania Za]ec'?Ch' Ocen.a e§eju w opalj0|u
praktyczne o przyjete kryteria (interpretacja
) ) tematu, filozoficzne ujecie
< Zna filozoficzne dyskusje woket é";“cs,zetr:;:t(’g::: (20)- | tematu, moc perswazyjna
— najwazniejszych dylematéw ¢ orety argumentow, spojnosc pracy,
wspbtczesnosci. warsztatow: ocena na poprawnos¢ jezykowa). Podstawa
odstawie 2 prac (7200 2 P i
Potrafi przekonujgco i poprawnie pocstawie = pr ( oceny koricowej bedzie
o < ) . | znakow) pisemnych aktywno$é na zajeciach oraz
logicznie argumentowac. Potrafi korzystac czastkowych. Warunkiem Y ' _Je '
ze swej kultury filozoficznej w praktyce. : o ) ocena eseju zaliczeniowego.
L R zaliczenia jest uzyskanie
K_U02 Wykrywa zaleznosci migdzy tezami pozytywnej oceny z Cw: Opanowanie literatu
— badanych pisemnych i ustnych e i p. . ry. .
o ; kazdej z prac przedmiotu i zawartych w niej
wypowiedzi; przytacza gtéwne tezy » o,
R N . czgstkowych. Czesé zagadnien teoretycznych,
badanych wypowiedzi, stosownie do ich 100 o o .
istotnodci teoretyczna stanowi 40% | przedstawienie eseju i projektu
’ oceny koricowe;j. zwigzanego z tematyka zajec¢,
Potrafi prowadzi¢ rozmowe w oparciu o Czynny uqzlla{ w d.ysl'<u31ach,
zatozenia dialogu sokratejskiego. okbecnos¢ na zajeciach.
Umiejetnie korzysta ze swojej wiedzy z Przygotowv:vanle ! przertaW|en|e
K_U03 obszaru filozofii oraz z kultury logicznej. prezentacji multlmed,lalnyt.f:h na
Potrafi poprawnie definiowac, wskazane tematy (prog zaliczenia
rozpoznawaé poprawno$¢ wnioskowan i 60%, 100% oceny koricowe).
uzasadnia¢ twierdzenia.
Pisze rozprawki filozoficzne
z samodzielnym doborem literatury;
K U04 formutuje w mowie i na piSmie problemy
= filozoficzne, stawia tezy oraz artykutuje
wtasne poglady w sprawach spotecznych
i Swiatopogladowych.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzgcym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym®® 10

Studiowanie literatury 5
Liczba godzin pracy studenta bez | FrZygotowanie prac pisemnych 25
kontaktu z prowadzacym: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10

Przygotowanie do egzaminu

%8 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




Ogolny bilans czasu pracy

110

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025




KARTA PRZEDMIOTU: Problemy filozofii wspétczesnej Il

1. Nazwa

Problemy filozofii wspétczesnej Il

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stop

nia
9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia | Praktyczny 1. ngy!( Polski
przedmiotu
Przedmioty podstawowe
12. Grupa tresci Przedmioty kierunkowe
ksztatcenia Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Stanistaw Kijaczko

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba 30
. godzin
Cwiczenia o 30
14. Formy realizacji [ Warsztaty harmonogramie
zajec: :
Praktyka
5. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajec:
Poza salg dydaktyczna
6. Metody Wyldad
realizacji Dyskusja
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®®

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Czes¢ teoretyczna warsztatow: ocena aktywnosci i zaangazowania w warsztaty na podstawie -
zadan realizowanych podczas zaje¢ 50% oceny kocowej. Zaangazowanie w przygotowanie
wtasne i zadania domowe prezentowane na zajeciach 50% oceny koricowe;j.

% Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 25% z zadan realizowanych podczas zaje¢ i 25%
z zadan domowych.

23. Cele ksztatcenia

Omowienie wybranych koncepcji i systemoéw filozofii wspotczesnej. Poznanie specyfiki myslenia
poszczegdélnych filozoféw, ich sposobdw formutowania i rozwigzywania problemow filozoficznych.

Student umie czyta¢ teksy filozoficze ze zrozumieniem, referuje zawartych w nich idei oraz
dyskutuje na ich temat. Poznanie tematéw filozoficznych dyskusji wokét najwazniejszych
dylematéw wspotczesnosci.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

1. Klasyfikacje nurtéow i trendow w filozofii wspotczesnej

2. Filozofia analityczna (Koto Wiedenskie, Szkota Lwowsko-Warszawska, B. Russel, L. Wittgenstein, R.
Carnap)

3.. Filozofia zycia (Bergson)

4. Fenomenologia (Husserl,Scheler, Hartmann)

5. Filozofia egzystenciji (Jaspers, Heidegger, Sartre, Camus)

6. Filozofia nadziei (Tischner)

7. Strukturalizm (Lévi-Strauss, Foucault) i poststrukturalizm (Derrida, Baudrillard).

8. Pragmatyzm i neopragmatyzm (C.S. Peirce, W. James, J. Dewey, J. Addams, R. Rorty)

9. Filozofia feministyczna (V. Woolf, S. de Beauvoir)10. Ekofilozofia (kryzys klimatyczny oraz

klimatyczna (nie)sprawiedliwos$ci, prawa zwierzat)

11. Etyka globalna ( prawa cztowieka, globalizacja, wielokulturowos$é, nieréwnosci, terroryzm)15.
Pragmatyzm i neopragmatyzm Cwiczenia Cwiczenia

Analiza tekstow Zrédtowych pod katem tresci programowych realizowanych na wyktadach.

25. Wykaz literatury:

7. K. lJaspers, Filozofia egzystencji. Wybor pism, przet. D. Lachowska, A. Wotkowicz, Warszawa
1990

8. L. Kotakowski, K. Pomian (red), Filozofia egzystencjalna, Warszawa 1965

9. R.Putnam Tong, Mysl feministyczna, wprowadzenie i rozdz. |

10. Mis, Filozofia wspétczesna. Gtéwne nurty

11. Hensoldt, Teoria i praktyka w mysli amerykanskich pragmatystéw. O spotecznej
odpowiedzialnosci filozofii

12. R. Rorty, Relatywizm: odnajdywanie i tworzenie, [w:] Habermas, Rorty, Kotakowski: stan
filozofii wspotczesnej, Warszawa 1996

studiowana samodzielnie przez studenta

8. W. Mackiewicz, Filozofia wspdtczesna w zarysie, Warszawa 2016

9. S.Kijaczko, John Dewey i idea filozofii pragmatystycznej, Wyd. UO, Opole 2009

10. T. Szubka, Filozofia analityczna. Koncepcje, metody, ograniczenia, Wroctaw 2009

11. Simone de Beauvoir, Druga pteé, Warszawa 2006

12. J. Habermas, Przysztos¢ natury ludzkiej, fragmenty

13. E. Binczyk, Epoka cztowieka, warszawa 2020.

14. 1. Filozofia XX wieku, red. Z. Kuderowicz, Wiedza Powszechna, Warszawa 2002,1.1-2

26. EFEKTY UCZENIA SIE




b) Symbol d) Metody . .
. . . . .. e) Forma zajec¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji . .
a) Obszary R .. . P . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia B
. . efektow
sie sie
Zna najwazniejsze koncepcje filozofii i
rozumie ich role w ksztattowaniu kultury i
2yciu osobistym. Zna filozoficzne teorie
K_WO01 dobrego zycia oraz gtéwne koncepcje
etyki. Wie jakie sg ich mozliwe praktyczne . .
zastosowania w coachingu filozoficznym. w. (')cer?y czq§tkowe. dygkusla,
napisanie eseju zaliczeniowego.
Zna podstawy logiki oraz typowe strategie UdZ|.a{ w dySkUSJ,'; uml.ejetnosc
argumentacyjne. Odrdznia uczciwe analizy prob‘ler”now ZW|qzarTy,ch z
techniki argumentacji od chwytéw tematy.ka Z?JQC’ popr.awnosc
K_ W04 erystycznych. Zna podstawy semiotyki, quOWISdZI na plytanla (?dnoszqce
rachunku zdan oraz teorii zbioréw . Wie sle d(_) zagadnien omawlanych na
jakie sg ich mozliwe zastosowania Za]ec'?Ch' Ocen.a e§eju w opalj0|u
praktyczne o przyjete kryteria (interpretacja
) ) tematu, filozoficzne ujecie
< Zna filozoficzne dyskusje woket é";“cs,zetr:;:t(’g::: (20)- | tematu, moc perswazyjna
— najwazniejszych dylematéw ¢ orety argumentow, spojnosc pracy,
wspbtczesnosci. warsztatow: ocena na poprawnos¢ jezykowa). Podstawa
odstawie 2 prac (7200 2 P i
Potrafi przekonujgco i poprawnie pocstawie = pr ( oceny koricowej bedzie
o < ) . | znakow) pisemnych aktywno$é na zajeciach oraz
logicznie argumentowac. Potrafi korzystac czastkowych. Warunkiem Y ' _Je '
ze swej kultury filozoficznej w praktyce. : o ) ocena eseju zaliczeniowego.
L R zaliczenia jest uzyskanie
K_U02 Wykrywa zaleznosci migdzy tezami pozytywnej oceny z Cw: Opanowanie literatu
— badanych pisemnych i ustnych e i p. . ry. .
A ) kazdej z prac przedmiotu i zawartych w niej
wypowiedzi; przytacza gtéwne tezy » o,
R N . czgstkowych. Czesé zagadnien teoretycznych,
badanych wypowiedzi, stosownie do ich 100 o o .
istotnodci teoretyczna stanowi 40% | przedstawienie eseju i projektu
’ oceny koricowe;j. zwigzanego z tematyka zajec¢,
Potrafi prowadzi¢ rozmowe w oparciu o Czynny uqzlla{ w d.ysl'<u31ach,
zatozenia dialogu sokratejskiego. okbecnos¢ na zajeciach.
Umiejetnie korzysta ze swojej wiedzy z Przygotowv:vanle ! przed'stawmnle
K_U03 obszaru filozofii oraz z kultury logicznej. prezentacii multlmed’lalny?h na
Potrafi poprawnie definiowac, wskazane tematy (prog zaliczenia
rozpoznawaé poprawno$¢ wnioskowan i 60%, 100% oceny koricowe).
uzasadnia¢ twierdzenia.
Pisze rozprawki filozoficzne
z samodzielnym doborem literatury;
K U04 formutuje w mowie i na piSmie problemy
= filozoficzne, stawia tezy oraz artykutuje
wtasne poglady w sprawach spotecznych
i Swiatopogladowych.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzgcym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym®° 10

Studiowanie literatury 5
Liczba godzin pracy studenta bez | FrZygotowanie prac pisemnych 25
kontaktu z prowadzacym: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10

Przygotowanie do egzaminu

50 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




Ogolny bilans czasu pracy

110

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025




KARTA PRZEDMIOTU: Filozofia i nauka

1. Nazwa

Filozofia i nauka

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Coaching filozoficzny

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stop

nia
9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia | Praktyczny 1. ngy!( Polski
przedmiotu
Przedmioty podstawowe
12. Grupa tresci Przedmioty kierunkowe
ksztatcenia Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Stanistaw Kijaczko

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba godzin 30
w
14. Formy realizacji Cwiczenia harmonogramie: | 30
zajeé: Warsztaty
Praktyka
7. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajec:
Poza salg dydaktycznag
Wyktad
8. Metody Dyskusja
realizacji Studium przypadku
zajec:

Prezentacja

Referat




Warsztaty

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie — wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Zaliczenie Krotkie prace pisemne, oceny czastkowe 40% Kryteria oceny:

Znajomos¢ i rozumienie zadanej literatury

Umiejetno$é formutowania opinii i jej uzasadniania w mowie i na piémie ¥V Swiadomoéé¢ wtasnych
ograniczen i dostrzeganie potrzeby rozwoju kompetencji

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Zaliczenie z ocena. Esej zaliczeniowy (40%) Aktywno$¢ w trakcie zajeé, udziat w dyskusjach (20%)

81 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




23. Cele ksztatcenia

Gtéwnym celem zaje¢ zapoznanie studentéw z problematyka jaka pojawia sie na styku wspotczesnej
nauki i filozofii. Punktem odniesienia sg zagadnienia klasycznej filozofii nauki takie jak pojecie nauki,
rozumienie jej granic (problem demarkacji), pojecie metody naukowej, postep w nauce jego natura i
ograniczenia. Jednak celem zajec nie jest tylko wprowadzenie klasycznych zagadnien filozofii nauki ale
ukazanie problemoéw pogranicza jako punkt wyjscia do samodzielnej pracy myslowej studentow. Dzieki
podejmowaniu ,zagadnien pogranicza” w mowie i na piSmie studenci majg rozwija¢ kompetencje
komunikacyjne. Rozwijajg umiejetnosc jasnego formutowania poglagdéw w kwestiach wspoétczesnie
zywo dyskutowanych, formutowania argumentéw i adekwatnej odpowiedzi na zarzuty.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajecé:

1 Pojecie nauki. Klasyfikacja nauk. Nauki podstawowe i nauki specjalne. Wyznaczniki bycia naukg. Czym
rozni sie publikacja naukowa od popularnonaukowej? Czy coaching jest dyscypling naukowga? 2 Pojecie
nauki. Problem demarkacji. Jak odréznia¢ dobrg nauke od pseudonauki i paranauki? Czy teoria
psychoanalityczna Freuda jest teorig naukowga? 3 Metoda naukowa jako sposéb rozwigzywania
problemow. Hipotezy i obalenia. 4. Metoda naukowa u presokratykéw. Nauka a mitologia. Sposdb
rozumienia naukowosci u pierwszych filozofow 5. Nauka w swiecie antyku. Wyznaczniki rewolucji
naukowej w starozytnej Aleksandrii. Naukowiec aleksandryjski a badacz wspotczesny. Rdznice i
podobieristwa 6. Platon i Pitagorejczycy. Naukowcy czy mistycy? Nauka a religia, nauka a filozofia. Czy
bractwa Pitagorejskie to instytuty badawcze czy sekty religijne? 7. Starozytni empirycy: Arystoteles,
Lukrecjusz, Sekstus empiryk, Co to znaczy ,,by¢ dobrym empirysta” 8. Nauka w Sredniowieczu. Artes
liberales i filozofia jako ancilla teologiae 9. Jakie wnioski dla nas ptynga z historii Kopernika i Galileusza?
10. Filozof wspodtczesny — mistyk czy supernaukowiec? Kim byt Ludwik Wittgenstein? Kiedy filozofia
skazuje sie na bezsensownos¢? 11. Wspotczesne spory wokot kryterium bycia ekspertem? Kreacjonizm
a ewolucjonizm we wspédtczesnych sporach sgdowych 12. Spory wokat teorii strun i kwantowej
grawitacji. Rovelli, Green, Hawking 13. Mechanika kwantowa a filozofia. Davida Bohma koncepcja
holomovement 14. Czym jest Logos wszechswiata? Nauka a filozofia wg Michata Hellera 15. Przysztosé
nauki. W jakim kierunku zmierza postep w nauce? Sztuczna inteligencja i jej zastosowania. Algorytmy a
wymiar ludzki w nauce

25. Wykaz literatury:

K. R.Popper, Droga do wiedzy. Domysty i refutacje, rozdz. 3, 12, 20, Dodatek r. 8 Tenze
Wiedza obiektywna, rozd. 4,5,6,7 Tenze Logika odkrycia naukowego, rozdz. 1

T.S. Kuhn, Struktura rewolucji naukowych,

L. Russo, Zapomniana rewolucja: grecka mysl naukowa a nauka wspétczesna

Platon, Timajos

P. K. Feyearabertd, Jak by¢ dobrym empirystg?

J. Heller, Logos wszechswiata Tenze, Filozofia nauki

J. Zycinski, Granice nauki

1. Damasio, Zycie, uczucia i tworzenie kultury,

2. D. Bohm, Ukryty porzgdek

3. K. Rovelli, Tajemnica czasu

15.
26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) Symbol L ol e e) Forma zajgé / kryteria
kierunkowego c) Symboli tresé efektu wersyfikacji . . .
a) Obszary . . . . . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia .
e e efektow




K_wo1
K_WO05

Zna i rozumie wybrane
zagadnienia z pogranicza nauki i
filozofii

K_U04

Student formutuje w mowie i na
pismie tezy dotyczace filozofii
nauki

K_WO05
K_U04
K_U02

Woyjasnia nature wspétczesnych
kontrowersji dotyczacych relacji
pomiedzy filozofig a naukg

K_U03

K_K06

Student potrafi sformutowac w
mowie i na piSmie wiasne
stanowisko w kwestiach
wspotczesnych kontrowersji
wokét relacji filozofii nauka

K_U02

Student potrafi dokonac analizy
argumentacji przedstawionej
przez inng osobe, wskazujgc jej
mocne i stabe strony

K_KO5

K_U02

Jest Swiadom swych ograniczen.
Potrafi krytycznie odnies¢ sie do
wtasnych propozycji i ustalen.
Jest gotéw modyfikowac wiasne
stanowisko w obliczu
argumentow

K_K02 K_K03

Ma swiadomos¢ wagi postawy
moralnej dla prowadzenia
dyskusji filozoficznej

Zaliczenie z oceng (ZO).
Czesc¢ teoretyczna
warsztatéw: ocena na
podstawie 2 prac (7200
znakéw) pisemnych
czgstkowych. Warunkiem
zaliczenia jest uzyskanie
pozytywnej oceny z
kazdej z prac
czagstkowych. Czes¢
teoretyczna stanowi 40%
oceny koricowe;j.

W. Oceny czastkowe: dyskusja,
napisanie eseju zaliczeniowego.
Udziat w dyskusji; umiejetnos¢
analizy probleméw zwigzanych z
tematyka zaje¢; poprawnosc¢
odpowiedzi na pytania odnoszace
sie do zagadniert omawianych na
zajeciach. Ocena eseju w oparciu
o przyjete kryteria (interpretacja
tematu, filozoficzne ujecie
tematu, moc perswazyjna
argumentéw, spéjnosé pracy,
poprawnos¢ jezykowa). Podstawa
oceny koricowej bedzie
aktywnos¢ na zajeciach oraz
ocena eseju zaliczeniowego.

Cw: Opanowanie literatury
przedmiotu i zawartych w niej
zagadnien teoretycznych,
przedstawienie eseju i projektu
zwigzanego z tematyka zajec,
czynny udziat w dyskusjach,
okbecnosé na zajeciach.
Przygotowanie i przedstawienie
prezentacji multimedialnych na
wskazane tematy (prog zaliczenia
60%, 100% oceny koricowej).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym®? 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie prac pisemnych 25
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu -
Ogolny bilans czasu pracy 110
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIJE

52 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025




KARTA PRZEDMIOTU: Bioetyka

1. Nazwa

Bioetyka

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFO

RMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Coaching filozoficzny
kierunek

b PR A Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba godzin 30
w
14. Formy realizacji Cwiczenia harmonogramie: | 30
zajec: Warsztaty
Praktyka
9. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajeé:
Poza salg dydaktycznag
10. Metody Wyldad
realizacji Dyskusja
zajec:

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Warsztaty

Egzamin

18. Forma zaliczenia: | Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru
19. Metody

weryfikacji efektow Pisemna - test wielokrotnego wyboru
uczenia sie — wyktad:

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

20. Metody Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo
weryfikacji efektow

uczenia sie - Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

¢wiczenia/ . .

SErrEr T Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X
praktyka:

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®?

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) -
wyktad:

Zaliczenie Krétkie prace pisemne, oceny czagstkowe 40% Kryteria oceny:

Znajomos¢ i rozumienie zadanej literatury

Umiejetnoéé formutowania opinii i jej uzasadniania w mowie i na pismie ¥V Swiadomoéé wtasnych
ograniczen i dostrzeganie potrzeby rozwoju kompetencji

83 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Zaliczenie z ocena. Esej zaliczeniowy (40%) Aktywno$¢ w trakcie zajeé, udziat w dyskusjach (20%)

23. Cele ksztatcenia

Gtéwnym celem zaje¢ zapoznanie studentdw z problematyka jaka pojawia sie na styku wspofczesnej
nauki i filozofii. Punktem odniesienia sg zagadnienia klasycznej filozofii nauki takie jak pojecie nauki,
rozumienie jej granic (problem demarkacji), pojecie metody naukowej, postep w nauce jego natura i
ograniczenia. Jednak celem zajec nie jest tylko wprowadzenie klasycznych zagadnien filozofii nauki ale
ukazanie problemoéw pogranicza jako punkt wyjscia do samodzielnej pracy myslowej studentow. Dzieki
podejmowaniu ,zagadnien pogranicza” w mowie i na piSmie studenci majg rozwija¢ kompetencje
komunikacyjne. Rozwijajg umiejetnos¢ jasnego formutowania pogladéw w kwestiach wspdtczesnie
zywo dyskutowanych, formutowania argumentéw i adekwatnej odpowiedzi na zarzuty.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajecé:

Bioetyka jako dziat etyki stosowanej. System etyczny a bioetyka. Sposoby ujmowania bioetyki, zasady
bioetyki. Bioetyka i jej podstawy filozoficzne. Bioetyka w liberalnym, pluralistycznym spoteczeristwie.
Pytanie o status moralny istot zywych i ludzi. Podmiotowos¢ moralna. Cztonkostwo we wspdlnocie
moralnej. Rachunek utylitarystyczny. Etyka Swietosci a etyka jakosci zycia. Status moralny embriondéw
ludzkich. Postep nauki a odpowiedzialno$¢ cztowieka. Racjonalnos¢ naukowo-techniczna a problemy
bioetyki. Eksperymenty naukowe a etyka. Biotechnologia a natura ludzka. Eugenika. Zagrozenia
zwigzane z inzynierig genetyczng. Tanatologia. Definicja Smierci. Religijne, filozoficzne a medyczne
pojmowanie $mierci. Tradycyjna i wspotczesna definicja Smierci. Definicja Smierci a kryteria Smierci
(krazeniowe i mézgowe). Smieré jako proces, okreslenie momentu émierci. Eutanazja: jej odmiany i
ocena. Autonomia moralna pacjenta: - paternalizm, - Swiadoma zgoda, - podejmowanie decyzji w
czyims imieniu, - kwestia kompetencji pacjenta (zdolnos¢ oceny wtasnej sytuacji), — prawa pacjenta

25. Wykaz literatury:

e Mepham Ben, Bioetyka. Wprowadzenie dla studentéw nauk biologicznych, Warszawa
2008

e Peter Singer, Etyka praktyczna, KiWw 2003

e Singer Peter, O zyciu i Smierci, Warszawa 1997

e Slipko Tadeusz, Granice zycia: Dylematy wspdtczesnej bioetyki, Warszawa 1988

e Kazimierz Szewczyk, Bioetyka. Medycyna na granicach zycia T.l, Bioetyka. Pacjent w
systemie opieki zdrowotnej T.2, Wyd. Naukowe PWN, 2009

e F.Fukuyama, Koniec cztowieka, Krakéw 2004, s. 118-233

16. ¢ J. Habermas, Przyszto$¢ natury ludzkiej, W-wa 2003

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie sie

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

c) Symboli tresé efektu
uczenia sie dla przedmiotu




K_WO01 K_WO05

Zna najwazniejsze koncepcje filozofii i
rozumie ich role w ksztattowaniu kultury i
2yciu osobistym. Zna filozoficzne teorie
dobrego zycia oraz gtéwne koncepcje
etyki. Wie jakie sg ich mozliwe praktyczne
zastosowania w coachingu filozoficznym.

Zna filozoficzne dyskusje wokot
najwazniejszych dylematéw
wspofczesnosci.

K_U02 K_U04
K_U12

Potrafi przekonujaco i poprawnie
logicznie argumentowac. Potrafi
korzysta¢ ze swej kultury filozoficznej w
praktyce.

Wykrywa zaleznos$ci migedzy tezami
badanych pisemnych i ustnych
wypowiedzi; przytacza gtéwne tezy
badanych wypowiedzi, stosownie do ich
istotnosci

Pisze rozprawki filozoficzne

z samodzielnym doborem literatury;
formutuje w mowie i na pismie
problemy filozoficzne, stawia tezy oraz
artykutuje wtasne poglady w sprawach
spotecznych i Swiatopogladowych

Potrafi samodzielnie planowaé rozwdj
wtasnych kompetencji i poszerzanie
wiedzy filozoficznej i coachingowej

K_KO1 K_K02
K_KO5

Zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy
i posiadanych umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie

i rozwoju zawodowego.

W przypadku trudnosci ze samodzielnym
znalezieniem rozwigzania rozumie
znaczenie zasiegania opinii ekspertow w
danej dziedzinie " Jest gotéw do
wypetniania swoich zobowigzan
spotecznych. Rozumie znaczenie
dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego, przez uczestnictwo i
wspotorganizowanie réznych dziatan na
rzecz spotecznosci lokalnej. " Jest otwarty
na nowe idee i gotéw do zmiany opinii

w Swietle dostepnych danych
iargumentow. Jest otwarty na krytyke

Zaliczenie z oceng (ZO).
Czesc¢ teoretyczna
warsztatéw: ocena na
podstawie 2 prac (7200
znakéw) pisemnych
czgstkowych. Warunkiem
zaliczenia jest uzyskanie
pozytywnej oceny z
kazdej z prac
czgstkowych. Czesé
teoretyczna stanowi 40%
oceny korficowe;j.

W. Oceny czastkowe: dyskusja,
napisanie eseju zaliczeniowego.
Udziat w dyskusji; umiejetnosé
analizy problemdw zwigzanych z
tematyka zaje¢; poprawnosc¢
odpowiedzi na pytania odnoszace
sie do zagadnien omawianych na
zajeciach. Ocena eseju w oparciu
o przyjete kryteria (interpretacja
tematu, filozoficzne ujecie
tematu, moc perswazyjna
argumentéw, spéjnosé pracy,
poprawnos¢ jezykowa). Podstawa
oceny koricowej bedzie
aktywnos$¢ na zajeciach oraz
ocena eseju zaliczeniowego.

Cw: Opanowanie literatury
przedmiotu i zawartych w niej
zagadnien teoretycznych,
przedstawienie eseju i projektu
zwigzanego z tematyka zajec¢,
czynny udziat w dyskusjach,
okbecnos$¢ na zajeciach.
Przygotowanie i przedstawienie
prezentacji multimedialnych na
wskazane tematy (prog zaliczenia
60%, 100% oceny koricowej).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym®* 10

Studiowanie literatury 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie prac pisemnych 25
kontaktu z prowadzacym: Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10

Przygotowanie do egzaminu

54 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




Ogolny bilans czasu pracy

110

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025




KARTA PRZEDMIOTU: Terapia oparta na logice

1. Nazwa Terapia oparta na logice
2. Kod 3. Punkty ECTS 4
INFORMACJE OGOLNE
4. Jednostka
prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Coaching filozoficzny
kierunek

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Wyktad 15. Liczba godzin 30
w
14. Formy realizacji | CViczenia harmonogramie: | 30
zajec: Warsztaty
Praktyka
11. Tryb W Sali dydaktycznej
realizacji
zajec:
Poza salg dydaktycznag
12. Metody Wyldad
realizacji

Dyskusja

Stacjonarne




zajec: Studium przypadku

Prezentacja

Referat

Warsztaty

Egzamin

18. Forma zaliczenia: | Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru
19. Metody

weryfikacji efektow Pisemna - test wielokrotnego wyboru
uczenia sie — wyktad:

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

20. Metody Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo
weryfikacji efektow

uczenia sie - Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

éwiczenia/

seminarium/ Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X
praktyka:

Analiza przypadkow case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Zaliczenie Krétkie prace pisemne, oceny czagstkowe 40% Kryteria oceny:

Znajomos¢ i rozumienie zadanej literatury

Umiejetno$é formutowania opinii i jej uzasadniania w mowie i na piémie ¥V Swiadomo$¢ wtasnych
ograniczen i dostrzeganie potrzeby rozwoju kompetencji

8 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace
dodatkowe, kolokwia.




22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Zaliczenie z ocena. Esej zaliczeniowy (40%) Aktywnos$¢ w trakcie zajec, udziat w dyskusjach (20%)

23. Cele ksztatcenia

Celem jest zapoznanie studentéw zatozeniami oraz metodami terapii opartej na logice (logic based
therapy). Student uzyskujac zaliczenie przedmiotu posiada wiedze na temat tych zatozen i metod,
potrafi je opisac¢ oraz umiejetnos¢ postuzenia sie tymi metodami w trakcie sesji coachingowej

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka zajec:

(1) Czym jest terapia oparta na logice ? Podstawowe zatozenia

(2) Stoicka logika jako metoda terapeutyczna

(3) Metoda dialektyczna w Platonskim Sofiscie

(4) Teoria sylogizmow Arystototelesa i jej zastosowanie w terapii filozoficznej. Sylogizmy
praktyczne

(5) Wychowanie cnét w tradycji arystotelesowskiej

(6) Cnoty poznawcze w ujeciu Elliota Cohena

(7) Metoda antyrrretyczna u Ewagriusza z Pontu

(8) Metoda ujawniania sprzecznosci i identyfikacji putapek umystu w podejsciu S. Palmer
(9) Logika nazw i teoria definicji jako narzedzie terapeutyczne

(10) Metoda wychowania cnét wg Tukiainena

(11) Gtéwne rodzaje bteddéw myslenia praktycznego i metody ich przezwyciezania wg E. Cohena
(12) Metoda analizy logicznej sgdéw opartych na emocjach E. Cohena

(23) Elementy analizy logicznej w podejsciu poznawczo-behawioralnym

(14) Elementy analizy logicznej w terapii racjonalno-emotywnej A. Ellisa

(15) Terapia oparta na logice E. Cohena. Zastosowania

Tematy ¢wiczen 1. Elementy semiotyki, teorii nazw i sylogistyki (¢wiczenia) 2. Btedy komunikacji a btedy
logiczne 3. Stoicka terapia oparta na logice. Cwiczenie oddzielania osgdéw od emocji. Analiza
przyktadow 4. Platonska terapia oparta na logice. Analiza tekstu Sofista 5. Sylogizmy Arystotelesa.
Przyktady i zadania 6. Analiza typowych ,,zwodniczych mysli”. 7. Analiza cnét poznawczych u Ewagriusza
— dyskusja 8. Analiza bteddw poznawczych. Typowe btedy myslenia 9. Pomytki kategorialne, btedy
definiowania, ekwiwokacje

10. Analiza tekstu A. Tukinainen, "Philosophical Counselling as a Process of Fostering Wisdom in the
Form of Virtues"

11. Analiza tekstu E. Cohena Cohen. "Principles of Logic-Based Therapy". Practical Philosophy. 2006 (6),
12. Cwiczenie: analiza logiczna wtasnych putapek umystu. 13. Metody terapii opartej na logice
Prezentacje studentow




25. Wykaz literatury:

Cohen, The Process of Logic- Besed Therapy, Practical Philosophy 2006 Elliss, Gtebokie
uzdrawianie emocji, Krakéw 2008

A. Tukinainen, "Philosophical Counselling as a Process of Fostering Wisdom in the Form of

Virtues" Ewagriusz z Pontu, W sporze ze ztymi myslami, Krakéw 2018

P. Hadot, Cwiczenia duchowe i filozofia starozytna, Warszawa 2019

Piotr Lesniak, Filozofia jako ¢wiczenie duchowe. Coachingowy model uprawiania filozofii,
Studia Philosophiae Christianae 2018 LIV nr 3, s. 5-37

K. Banicki, Stoicka teoria wartosci a psychopatologia : czy ideat apatii ma charakter
neurotyczny? Diametros 2006 L. Marinoff, W poszukiwaniu szczescia, ttum. M. Pietrzak-Merta,
Pruszynski i S-ka, Warszawa 2002.

T. Femiak, Terapia filozoficzna, czyli doradztwo filozoficzne w dziataniu, w: Psychoterapia.
Pogranicza. Podrecznik akademicki, red. L. Grzesiuk, H. Suszek, Eneteia, terapia filozoficzna,
Warszawa 2012, s. 461-488.
Ostasz L., Psychoterapia filozoficzna, Warszawa 2007
Staude E. Ruschman (red), Understanding the Other and Oneself, Cambridge 2018
L. Amir (red.), New Frontiers in Philosophical Practice, Cambridge 2017

26. EFEKTY UCZENIA SIE

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajec / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

b) Symbol
a) Obszary kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu
sie
Student objasnia zatozenia terapii
K W04 opartej na Iogicej Zr?a. ‘
- podstawowe pojecia i trafnie
interpretuje ich znaczenie
Woyjasnia na przykfadach
E—wgg zastosowanie logiki w
K_W11 kontekstach coachingowych i
- terapeutycznych.
Potrafi analizowaé wtasne i cudze
K_U02 wypowiedzi pod katem ich
logicznej struktury
Potrafi powigzac analize struktury
K_Uo1 logicznej wypowiedzi z analiza
problemoéw emocjonalnych
Dostrzega potrzebe ciggtego
podnoszenia wtasnych
K_K09 kompetencji logicznych i
K_K10 etycznych.
Dostrzega podwigzanie tych dwu
dziedzin w praktyce

5 zadarh ma charakter
zadan tekstowych z
logiki. 5 zadan to
krétkie eseju
zawierajgce analize
psychologiczna.

Zaliczenie z ocena. Ocena na
podstawie testu pisemnego z
tresci wyktadu

10 zadarh domowych w formie
krotkich prac pisemnych,
dotyczacych poszczegdlnych
tematéw zajec. Zaliczenie
przedmiotu wymaga zaliczenia
wszystkich zadan 5 zadan ma
charakter zadan tekstowych z
logiki. 5 zadan to krétkie eseju
zawierajace analize
psychologiczna.




Szanuje autonomie i prywatnos¢
drugiej osoby. Rozumie
problematyke etyczng w
kontekscie coachingowym

K_K09
K_K10

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
S DL LA CUELCID) Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym®® 10

Studiowanie literatury 5

Przygotowanie prac pisemnych 25
e DL L e L L Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10

kontaktu z prowadzacym:

Przygotowanie do egzaminu -

Ogélny bilans czasu pracy 110

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: piotrlesniak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

58 Inne formy kontaktu bezpos$redniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placdéwce, raportowanie z
realizacji projektu, prezentacja wnioskow z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.




KARTA PRZEDMIOTU

1. Nazwa Elementy antropologii filozoficznej i logoterapii
2. Kod 3. Punkty ECTS 4
INFORMACJE OGOLNE
Wydziat Nauk Spotecznych
4.Jednostka . Instytut Historii 5. Kierunek Coaching filozoficzny
prowadzgca kierunek
Katedra Filozofii
S . . 7. Dyscyplina ) .
6. Dziedzina naukowa: | Nauki humanistyczne Filozofia
naukowa:
Studia pierwszego stopnia
8. Poziom ksztatcenia 9. Forma studiéw Stacjonarne
10. Profil ksztatcenia Praktyczny 11. J(-;zy'k Polski
przedmiotu

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Prof. dr hab. Henryk Benisz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

| VkdadX 15.Liczbagodzin | 0

14.- F,ormy realizacji Cwiczenia X w harmonogramie: |5,
zajec:

Seminarium

Praktyka
16. Tryb realizacji W sali dydaktycznej X
zajec:

Poza salg dydaktyczng
17. Metody realizaciji Wyktad X
zajec: Dyskusja X

Studium przypadku




Prezentacja

Referat

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig -
wyktad:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

20. Metody weryfikacji - - - - - - -
efektéw uczenia sig - Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo
¢wiczenia/ Zadania wykonywane w trakcie zajeé z nauczycielem akademickim
seminarium/
praktyka: Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta
Analiza przypadkdéw case study
Praca semestralna
Mieszana
Inna, jaka?
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki
21. Kryteria oceny

stopnia realizacji
efektdw uczenia sie) —
wyktad:

Aktywnos¢ na zajeciach - 100%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Udziat w dyskusji - 100%




23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi ,,komponentami” cztowieczenstwa
(madrosé, mitosé, ciato, wola, rozum, poznanie) oraz aspektami funkcjonowania cztowieka w
Swiecie. W programie znajdujg sie wybrane koncepcje antropologiczne, odgrywajace
wspotczesnie znaczaca role w rozpoznawaniu specyfiki cztowieczenstwa, jak tez wazniejsze
mity kulturowe, i to zaréwno te, ktdre siegajg samej istoty kultury, jak i te, ktére otwierajg
perspektywe tworzenia nowej Swiadomosci cztowieka w rozwijajgcej sie kulturze badz quasi-
kulturze przysztosci. Praktyczne stosowanie metod logoterapii Viktora E. Frankla oraz adaptacja
tych metod do réznych sytuacji zyciowych i zindywidualizowane formy ich éwiczenia.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1. Meandry ludzkiej madrosci

2. Mitos$¢ ,,metafizyczna” (relacje interpodmiotowe I)
3. Mitos¢ ,estetyczna” (relacje interpodmiotowe Il)

4. Mitosc ,,aksjologiczna” (relacje interpodmiotowe Ill)
5. Cielesnos¢ cztowieka i wola zycia/wola mocy

6. Natura filozoficznego myslenia

~N

. Cztowiek jako ,,zwierze metafizyczne”

8. Cztowiek wobec problemu bycia

9. Cztowiek ,,niezredukowany” (antropologia dymensjonalna)
10. Poszukiwanie sensu zycia

11. Cztowiek wobec problemu czasu i historii

12. Cztowiek i kulturotwdrcze dziatanie mocy

13. Cztowiek i destrukcyjne dziatanie przemocy

14. Perspektywa nowe;j ery ludzkosci

15. Udziat cztowieka w rozwoju kultury somatyczne;j (fizycznej)

Tematyka éwiczen:

1. Modyfikacja postawy
2. Intencja paradoksalna
3. Derefleksja

4. Sugestia

5. Metody kombinowane




Frankl V., Homo patiens, PAX, Warszawa 1984 (fragmenty).
Frankl V., Psychoterapia dla kazdego, PAX, Warszawa 1978 (fragmenty).

Girard R., Koziot ofiarny, Wydawnictwo t6dzkie, £6dz 1991 (fragmenty).

Benisz H., O cztowieku i nie tylko... Impresje filozoficzne, Wydawnictwo UO, Opole 2005 (fragmenty).

25. Wykaz literatury: | \oiqec0er M., List 0 ,, humanizmie”, [w:] tegoz, Znaki drogi, Fundacja Aletheia, Warszawa 1995
(fragmenty).
Nietzsche F., Poza dobrem i ztem, Wydawnictwo A, Krakéw 2001 (fragmenty).
Popielski K. (red.), Cztowiek — pytanie otwarte, Red. Wyd. KUL, Lublin 1987 (fragmenty).
Teilhard de Chardin P., Cztowiek, PAX, Warszawa 1967 (fragmenty).
Tischner J., Spdr o istnienie cztowieka, Znak, Krakéw 2001 (fragmenty).
26. EFEKTY UCZENIA SIE
b) Svmbol c) Symboli tres¢ efektu uczenia d? Me.t.o dy ; L zaj(i-}c i krYte”f'
) Symbo ie dl dmiot wersyfikacji efektéw oceny stopnia realizacji
a) Obszary kierunkowego sig dia przedmiotu uczenia sie efektow

efektu uczenia sie

Wiedza

K_Wo1

Student rozumie gtéwne idee
antropologiczne i ich wptyw na
kulture.

K_Wo02

Student wie, w jaki sposob z
pomocg logoterapii mozna
ksztattowacé zycie cztowieka.

Umiejetnosci

K_Uo7

Student potrafi korzystaé z
réznych pogladdéw
antropologicznych w procesie
samorozwoju duchowego.

K_U10

Student potrafi dostosowaé
metody logoterapii Frankla do
konkretnych przypadkéw
zyciowych.

Kompetencje
spoteczne

K_Ko1

Student planuje i organizuje
poznawanie koncepcji
antropologicznych i
terapeutycznych, aby osiggna¢
zamierzone cele.

K_KO03

Student wypowiada sie na temat
etycznych probleméw zwigzanych
z antropologig filozoficzng i
logoterapig.

Odpowiedzi ustne,
biezgca informacja
zwrotna.

Wyktad -

aktywnosé podczas zajeé.

Cwiczenia -

udziat w dyskusiji.




27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30

Liczba godzin w kontakcie

Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym

Studiowanie literatury 40

Przygotowanie prac pisemnych

Liczba godzin pracy studenta bez

G R T T Przygotowanie projektu / prezentac;ji / teczki

Przygotowanie do egzaminu

Ogolny bilans czasu pracy 100

Liczba punktow ECTS 4

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: Wykaz adreséw e-mail znajduje sie w USOSweb Uniwersytetu Opolskiego.

Okres waznoS$ci Karty przedmiotu: od roku akademickiego 2024 /25.




Pozostate

Karta przedmiotu: Przysposobienie biblioteczne

1. Nazwisko i imie koordynatora przedmiotu:
2. Nazwa przedmiotu: Przysposobienie biblioteczne
3. Kierunek, tryb, rok studiéw, semestr: wszystkie kierunki, mgr.
4.Kod ISCED: (0111)
5. Jezyk wyktadowy:
6. Liczba godzin:
Forma zajec :
Ksztatcenie polski/angielski 2 godz. ¢wiczenia
7. Skrécony opis:

W ramach kursu studenci poznajg strukture i organizacje systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz zakres ustug i dostepu do naukowych baz danych.

8. Petny opis:
- zapoznanie z ustugami swiadczonymi przez Biblioteke Uniwersytetu Opolskiego,

strona domowa Biblioteki WWW.bg.uni.opole.pl- jako pomoc w dotarciu do poszukiwanej
informaciji,

- prezentacja wybranych zasobéw elektronicznych w tym naukowych baz danych w zaleznosci
od kierunkow studiow

- prezentacja sposobdéw wyszukiwania informacji w bazach danych oraz narzedziach, ktére stuza
do wyszukiwania oraz przegladania czasopism i ksigzek elektronicznych dostepnych w ramach
réznych serwiséw on-line dostepnych w sieci UO, a takze wybranych kolekcji e-zrodet
udostepnianych na licencjach Open Access.

- omowienie zasad korzystania z Wypozyczalni miedzybiblioteczne;.
9.Literatura

- Zatagcznik do zarzadzenia nr 148/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10 listopada
2020r.
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Karta przedmiotu
Strona2z2

- Regulamin korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Opolskiego
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia Regulamin-
udostepniania- zasobow-bibliotecznych.pdf


https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf

- http://www.bg.uni.opole.pl - godz. otwarcia, lokalizacja, zaktadka ,,Dla Studentéw”
- Multiwyszukiwarka - instrukcja korzystania

- instrukcja korzystania z ptatnosci elektronicznych w systemie bibliotecznym

10. Efekty ksztatcenia

Wiedza:

- student zna swoje prawa i obowigzki jako uzytkownik systemu biblioteczno-informacyjnego
UO oraz posiada podstawowa wiedze dotyczgcg oferowanych ustug w zakresie dostepu do
zasoboéw elektronicznych

Umiejetnosci:

- student posiada umiejetnosci wyszukiwania informacji on-line w lokalnych i
miedzynarodowych katalogach centralnych, repozytoriach i serwisach naukowych,

- potrafi korzysta¢ z ogélnoswiatowych zasobdéw naukowych za pomoca specjalistycznych
wyszukiwarek,

- potrafi poprawnie wypetni¢ formularz zamdwienia na ustugi miedzybiblioteczne.
Kompetencje spoteczne:

- student posiada kompetencje do Swiadomego wyboru i korzystania ze zbioréw bibliotecznych
i elektronicznych zasobdéw wiedzy niezbednych w procesie

ksztatcenia i samoksztatcenia.
11. Metody i kryteria oceniania:

Forma zaliczenia; Zaliczenie bez oceny; Udziat z zajeciach. Aktywacja elektronicznego konta
bibliotecznego. Zamdéwienie i wypozyczenie przynajmniej jednej publikacji przy uzyciu systemu
biblioteczno-informacyjnego UO.

108
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Strona2z2


http://www.bg.uni.opole.pl/

KARTA PRZEDMIOTU: Jezyk obcy - B2

Nazwa Jezyk obcy - B2
Kod ECTS 7
INFORMACJE OGOLNE
Jednostk
erO\r/]vZZzaca Studium Jezykow Kierunek: Coaching filozoficzn
prowacza Obcych UO ' 8 y
przedmiot:
Dziedzi
ziedzina Nauki spoteczne . Filozofia
naukowa: Dyscyplina naukowa:
Poziom PRK: 6 Forma: Stacjonarne / Niestacjonarne
Studia pi
Poziom: 0 Ie,' plerwszego Profil: Praktyczny
stopnia
Jezyk wyktadowy: |polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe [

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe S

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne”

Warunki wstepne:

Znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B1

Koordynator
przedmiotu:

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji
zajec:

Wyktad O -

Cwiczenia S 120

Liczba godzin w

Seminarium O harmonogramie:

Praktyka [

Wyktad [
Metody Dyskusja I
dydaktyczne:

Studium przypadku [

Prezentacja [J




Referat

Inne S metoda komunikatywna z elementami metody gramatyczno-leksykalnej
(dotyczy czesci specjalistycznej kursu), metoda naturalna (prowadzenie zaje¢ w
danym jezyku obcym)

Forma zaliczenia:

Egzamin S

Zaliczenie zoceng S

Zaliczenie bez oceny [

Metody
sprawdzania
efektdw uczenia

sie

- éwiczenia:

Ustna S

Pisemna S

Pisemna - test jednokrotnego wyboru [

Pisemna - test wielokrotnego wyboru [J

Praca semestralna
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Mieszana [

Inna S aktywnos¢ na zajeciach, zadania czgstkowe

Kryteria oceny
(weryfikacji
efektow uczenia
sig) - cwiczenia:

A.Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Testy

Wypowiedzi ustne

Aktywnosé

B.Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koncowej na podstawie ocen czgstkowych Egzamin ztozony z
czesci ustnej i pisemnej

Cele ksztatcenia

Kurs na poziomie B2 ma na celu zaznajomienie studenta ze stownictwemi
strukturami gramatycznymi zgodnymi z wymaganiami Europejskiego Systemu
Ksztatcenia Jezykowego. Opis:

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu, rozumienia ze stuchu,
wypowiedzi ustnej i pisemnej oraz prawidtowej wymowy wtasciwe dla poziomu B2.

Wprowadzenie elementow jezyka specjalistycznego, typowego dla danego kierunku.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka ¢wiczen:

Uniwersalny kanon tematéw z dodatkiem tematyki wynikajgcej ze specyfiki danego
jezyka.




Wykaz literatury:

Literatura odpowiednio dla danego jezyka.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Obszary

Symbol i tresé efektu

Metody oceny efektéw
uczenia sie

Forma zajec /
kryteria oceny

Wiedza

P6S_WG Student zna i rozumie zasady
leksykalno-gramatyczne i fonetyczne
jezyka angielskiego na poziomie B2.

P6S_WK Student zna i rozumie zasady
doboru srodkdw leksykalnych do
wyrazania okreslonych rodzajéw
informaciji.

P6S_WG Student ma podstawowa
wiedze o instytucjach i procesach
kulturowych w krajach obszaru danego
jezyka obcego.

Ustna, pisemna, inne

Testy, wypowiedzi
ustne, aktywnosg,
zadania
czgstkowe.

Umiejetnosci

P6S_UW Student umiejetnie postuguje
sie poznanym stownictwem i
strukturami gramatycznymi.

P6S_WK Student posiada umiejetnosé
wyszukiwania, analizowania, selekcji i
wykorzystywania informaciji z réznych
zréodet wtasciwych dla poziomu B2.

P6S_UW Student umie samodzielnie
rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe
korzystajgc z pomocy wyktadowcy.

P6S_UO Student potrafi samodzielnie
zorganizowac¢ prace swojg lub zespotu.

Ustna, pisemna, inne

Testy, wypowiedzi
ustne, aktywnosc,
zadania
czgstkowe.

Kompetencje
spoteczne

P6S_KO Student jest gotéow do przyjecia
otwartej postawy wobec réznych kultur i
zachowan.

P6S_KO Student jest gotéw postepowac
zgodnie z zasadami etyki i prawa.

P6S_KK Student jest gotéw do
ksztattowania wtasnych pogladéw na
podstawie zdobytej wiedzy ogbélnej i
szczegotowe).

Ustna, pisemna, inne

Wypowiedzi ustne,
aktywnosé,
zadania
czgstkowe.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

110

Karta przedmiotu




Strona2z2

Wyktad -
Liczba godzm W' |Cwiczenia 120
kontakcie z
prowadzacym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym -
Konsultacje 15
Liczba godzin Przygotowanie prac pisemnych i wypowiedzi ustnych 20
pracy studenta Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki -
bez kontaktu z
prowadzgcym: Przygotowanie do egzaminu 20
Ogolny bilans czasu pracy 175
Liczba punktéw ECTS 7

DODATKOWE INFORMACIJE

Wykaz numerow telefonicznych i adreséw e-mail znajduje
sie na stronie Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy
Socjalnej: http://pracasocialna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu
Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Kontakt:

Okres waznosci Karty przedmiotu - od roku

2022/2023
akademickiego:



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/

KARTA PRZEDMIOTU: Szkolenie BHP

Nazwa Szkolenie BHP

Kod ECTS -

INFORMACJE OGOLNE

Jednostk

ednosta Wydziat Nauk . o

prowadzaca Kierunek: Coaching filozoficzny

. Spotecznych

przedmiot:

Dzicdzi

ziedzina Nauki spoteczne . Filozofia

naukowa: Dyscyplina naukowa:

Poziom PRK: 6 Forma: Stacjonarne / Niestacjonarne
Studia pi

Poziom: n I? plerwszego Profil: Praktyczny
stopnia

Jezyk wyktadowy: |polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe [

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe 3

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne”

Warunki wstepne:

Zgodnie z zasadami rekrutacji.

Koordynator
przedmiotu:

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji
zajec:

Wyktad O -

Cwiczenia 3 Liczba godzin w

Seminarium O harmonogramie:

Praktyka [

Wyktad 3
Metody Dyskusja I
dydaktyczne:

Studium przypadku O

Prezentacja 3




Referat

Inne 3 pokaz

Forma zaliczenia:

Egzamin O

Zaliczenie z oceng [

Zaliczenie bez oceny 3

Metody
sprawdzania
efektdw uczenia

sie

- éwiczenia:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte [

Pisemna - test jednokrotnego wyboru [

Pisemna - test wielokrotnego wyboru [J

Praca semestralna 0

Mieszana 3

Inna [0 aktywnos¢ na zajeciach

Kryteria oceny
(weryfikaciji
efektow uczenia
sie) - éwiczenia:

Ustalenie oceny koncowej na podstawie udziatu w zajeciach (100%)

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 100%

Cele ksztatcenia

Celem szkolenia jest zapoznanie studentéw z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony p.poz. oraz pierwszej
pomocy przedmedycznej.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka ¢wiczen:

Szkolenie obejmuje podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem:

1. Przepiséw resortowych dot. bhp w szkotach wyzszych, w tym obowiagzki
pracownikow i studentéw uczelni.

2. Odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. Zasad przydziatu i stosowania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualne;j.

4. Oceny zagrozen i ryzyka zawodowego czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi dla
zdrowia wystepujgcymi w sSrodowisku pracy.

5. Zasad postepowania z substancjami i materiatami niebezpiecznymi w praktyce
laboratoridéw i pracowni.

6. Zagrozen wypadkowych i choréb zawodowych.

7. Profilaktycznej opieki lekarskie;j.




8. Podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z obstuga
monitorow ekranowych.

9. Podstawowych zasad ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru.

10. Postepowania w razie wypadku przy pracy.

11.Zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz praktycznych ¢wiczen
w zakresie resuscytacji krazeniowo-oddechowej na fantomach.

Wykaz literatury:

Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy, autor: dr Ryszard Mikulski,
redaktor naukowy prof. drinz. Bogustaw B. Kedzia , Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Warszawa 1999 .

Bezpieczenstwo pracy i Ergonomia Tom I i ll, redaktor naczelny prof. dr hab. med.
Danuta Koradecka, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 1997 r.

BHP w praktyce, autor: Rgczkowski Bogdan Gdansk : ODiDK, 2007 r.
Literatura uzupetniajaca
Podstawowe zrédta prawa:

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2004 r.
nr227, poz. 2298 z pézn. zm.). .

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z
pdézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018
r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i ksztatcenia (Dz. U. poz. 2090).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz.
1650 z p6ézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 21 kwietnia 2006 r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i
terendw (Dz.U. z 2006 r. nr 80, poz. 563 z pdzn. zm.).

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Obszary

w e, Metody oceny efektéw Forma zajec¢ /




Symbolitres¢ efektu

uczenia sie

’

kryteria oceny

Wiedza

podstawowag wiedze z zakresu

przedmedycznej.

W ramach szkolenia student zdobywa

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
p.poz. oraz w zakresie pierwszej pomocy

Mieszana

Aktywny udziat w
zajeciach

Umiejetnosci

Student potrafi:

- scharakteryzowac czynniki
niebezpieczne wystepujgce w
srodowisku pracy,

- rozpoznac i oceni¢ wystepujace
zagrozenia, (wypadek, pozar, itp.),

- zdefiniowaé terminy: wypadku przy
pracy, choroby zawodowej, pozaru,

- postugiwac sie sprzetem p.poz.
(gasnice, hydranty),

- udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej,

- przeprowadzic¢ resuscytacje
krgzeniowo- oddechowa.

Mieszana

Aktywny udziat w
zajeciach

Kompetencje
spoteczne

Po ukonczeniu szkolenia student jest

postepowania dotyczace

wyczulony na niewtasciwe zachowania i

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na
wystepowanie potencjalnych zagrozen.

Mieszana

Aktywny udziat w
zajeciach

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin

w kontakcie

z prowadzacym:

Wyktad

Cwiczenia

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Liczba godzin
pracy studenta

bez kontaktu

z prowadzacym:

Studiowanie literatury

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

Przygotowanie do egzaminu




Ogodlny bilans czasu pracy 6

Liczba punktéw ECTS -

DODATKOWE INFORMACIJE

Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje
sie na stronie Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy
Socjalnej: http://pracasocialna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu
Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Kontakt:

Okres waznosci Karty przedmiotu - od roku

L 2022/2023
akademickiego:



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/

KARTA PRZEDMIOTU: Szkolenie z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

Nazwa Szkolenie z zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;j

Kod ECTS -

INFORMACJE OGOLNE

Jednostka
Wydziat Prawa i . - .

prowadzaca . .. Kierunek: Coaching filozoficzny

. Administracji
przedmiot:
Dziedzi
zledzina Nauki spoteczne . Filozofia

naukowa: Dyscyplina naukowa:

Poziom PRK: 6 Forma: Stacjonarne / Niestacjonarne
Studia pi

Poziom: 8 I? plerwszego Profil: Praktyczny
stopnia

Jezyk wyktadowy: |polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe [

Przedmioty kierunkowe [

Przedmioty kierunkowe do wyboru [

Inne przedmioty obowigzkowe 3

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne”

Warunki wstepne:

Zgodnie z zasadami rekrutacji.

Koordynator
przedmiotu:

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji
zajec:

Wyktad O -

Cwiczenia 3 Liczba godzin w

Seminarium O harmonogramie:

Praktyka [

Metody
dydaktyczne:

Wyktad 3

Dyskusja [

Studium przypadku O

Prezentacja 3

Referat




Inne O

Forma zaliczenia:

Egzamin O

Zaliczenie zoceng U

Zaliczenie bez oceny 3

Metody
sprawdzania
efektéw uczenia
sie

- éwiczenia:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte [

Pisemna - test 3

Praca semestralna O

Mieszana O

Inna 3 praca zaliczeniowa, zadania czgstkowe

Kryteria oceny
(weryfikaciji
efektow uczenia
sie) - éwiczenia:

Praca zaliczeniowa;
Zadania czgstkowe;
Zaliczenie testu wiedzy.

Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): Ustalenie oceny koricowej na
podstawie wynikow testu (100%)

Cele ksztatcenia

Szkolenie ma na celu zwrécenie uwagi na potrzebe ochrony praw autorskich w
szczegolnosci prawa do autorstwa utworu, tak aby nie dochodzito do naruszania
tych praw, w tym w zwigzku z przygotowywaniem pracy dyplomowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka ¢wiczen:

1. Utwér, w tym przestanki powstania utworéw;

. Prawa autorskie osobiste i majgtkowe (miedzy innymi tre$é, czas trwania);
. Podmioty praw autorskich;

. Uprawnienia uczelni w stosunku do utworéw studentéw;

5. Naruszenia prawa autorskich;

6. Plagiat (pojecie, rodzaje);

7. Odpowiedzialnos¢ z tytutu popetnienia plagiatu i innych naruszen praw
autorskich;

8. Zasady prawidtowego korzystania z twdrczosci innych osdb;

9. Dziatanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego

Wykaz literatury:

Literatura: nie jest wymagana

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU




Obszary

Symbolitres¢ efektu

Metody oceny efektéw
uczenia sie

Forma zaje¢ /
kryteria oceny

Wiedza

K_W01 Student rozumie, na czym
polega prawna ochrona utworu, w
szczegolnosci czym sg prawa autorskie
do utworu oraz kto jest dysponentem
tych praw.

K_W02 Student rozumie, na czym
polegajg naruszenia praw autorskich, w
tym na czym polega plagiat utworu.

K_WO03 Student wie, na czym polega
odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia
praw autorskich, w tym popetnienia
plagiatu. K_WO04 Student wie, jak dziata
Jednolity System Antplagiatowy.

Inna

Praca zaliczeniowa
Zadania czgstkowe

Umiejetnosci

K_UO01 Student potrafi korzystac z
cudzej tworczosci w taki sposob, aby nie
naruszac praw autorskich.

Inna

Zadania czgstkowe

Kompetencje
spoteczne

K_KO1 Student zdaje sobie sprawe z
potrzeby ochrony wtasnej twérczosci,
jak réwniez koniecznosci respektowania
twdrczosci innych oséb.

Inna

Zadania czgstkowe

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin Wyktad -
w kontakcie Cwiczenia 2
z prowadzacym: |Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym -
Liczba godzin Studiowanie literatury -
pracy studenta Przygotowanie prac pisemnych -
bez kontaktu Przygotowanie do zaliczenia 2
z prowadzacym: |Przygotowanie do zajec¢ 1
Ogoélny bilans czasu pracy 5

Liczba punktéw ECTS

DODATKOWE INFORMACIJE
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Kontakt:

Wykaz numerdéw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje
sie na stronie Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy
Socjalnej: http://pracasocialna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu
Nauk Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu - od roku
akademickiego:

2022/2023



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/

