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1. Podstawowe informacje o kierunku studiéw:

a. Nazwa kierunku studiow Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
b. Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
. Profil ksztalcenia praktyczny
d. Forma studiow stacjonarne
e. Liczba punktow ECTS konieczna do
uzyskania kwalifikacji (tytutu 120
zawodowego)
f. Liczba semestrow 4

g. Tytul zawodowy uzyskiwany przez magister
absolwenta

filozofia - 91%,
psychologia - 7%,
pedagogika - 2%

h. Przyporzadkowanie do dyscyplin
(procentowo*)

i. Dyscyplina wiodaca (w przypadku
przyporzgdkowania kierunku do filozofia
wiecej niz 1 dyscypliny)

J. Jezyk, w jakim odbywa si¢
ksztalcenie

k. Klasyfikacja ISCED 0223 Filozofia i etyka

polski

I.  Grupa studiow
e filologia obca -
e nauczycielskie

2. Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK
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Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnos$ci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spolecznych

P7S — charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

WG — kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK - kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW — kategoria umiej¢tnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK - kategoria umiejetnosci, komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie si¢ — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob




KK — kategoria kompetencji spotecznych, oceny — krytyczne podejScie
KO — kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialno$¢ — wypekianie zobowiazan
spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego

KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwoj etosu

Odniesienie do

zawodowej, form wykonywania zawodu, ochrony wtasno$ci

Svmbol Efekty uczenia sie dla kierunku charakterystyk
y Doradztwo filozoficzne z mentoringiem drugiego stopnia
PRK
WIEDZA
Ma wszechstronng znajomos¢ 1 dogltgbne rozumienie roli
refleksji filozoficznej w ksztattowaniu kultury ma rozszerzong P7S WG
wiedze o miejscu i znaczeniu filozofii w relacji do innych nauk -
K_W01 . . - . L . P7S_WK
- oraz o specyfice przedmiotowej i metodologicznej filozofii; -
rozumie znaczenie osobistej kultury filozoficznej w pracy
doradcy filozoficznego i mentora.
K W02 Ma pf)gle;‘t?iona[ wiedze w zakresie filozoficznych wzorcow P7S WG
- sztuki zycia. -
Posiada pogltebiong znajomo$¢ wspotczesnych koncepcji
K W03 etycznych Zna _kodeks etyczny mentora i _ P7S WK
- doradcy filozoficznego. Rozumie znaczenie norm etycznych w -
ksztaltowaniu etosu doradcy filozoficznego i mentora.
Ma poglebiong wiedzg¢ w zakresie zatozen, metod i technik
K_WO04 | jednej ze specjalnosci: doradztwo filozoficzne, terapia P7S_WG
filozoficzna, mentoring filozoficzny.
Ma wiedzg na temat podstaw kultury ludzkiej, rozwoju
cztowieka w wymiarze kulturowym 1 biologicznym, 1 jego P7SWK
K_W05 . . . o
- funkcjonowania poznawczego w obrgbie normy, dysfunkcji i P7S_WG
patologii
Ma poglebiong znajomos¢ praktycznych wymiarow filozofii i jej
przydatno$¢ dla wspotczesnych ludzi. Rozumie praktyczne
implikacje mysli filozoficznej. Dostrzega mozliwo$¢
. ‘s . P7S_WG
K_WO06 | zastosowania metod filozoficznych oraz réznych koncepcji p7 S_WK
filozoficznych do rozwigzywania aktualnych probleméw etyki, -
cztowieka czy bytu spotecznego. Zna wybrane modele
duchowos$ci Wschodu i Zachodu.
W poglebiony sposéb zna metody 1 techniki prowadzenia
superwizji coachingowych oraz mentoringowych; zna rodzaje P7S_WK
K_W07 . ) . o g . .
- coachingu, mentoringu, doradztwa i terapii filozoficznej oraz P7S_WG
stosowane w nich metody pracy.
K W08 Z.na g?owne wspolc'zesr.le .nl.thy psychotera}pu; znal ro;umle P7S WG
- histori¢ rozwoju najwazniejszych koncepcji psychologicznych -
Zna przepisy prawa odnoszgce si¢ do pracy terapeuty, doradcy, P7SWK
K_WQ09 | trenera. Szczegolnie w aspektach: przestrzegania tajemnicy P7S WG




intelektualnej, odpowiedzialno$ci zawodowe;j i etycznej oraz
praw klienta, a takze zna formy rozwoju indywidualne;j
przedsiebiorczos$ci

Rozumie potrzebe superwizji we wszelkich formach

P7S_WK

K_W10 | dziatalno$ci pomocowej. W szczegdlnosci w pracy doradey i
. . P7S_WG
mentora filozoficznego -
UMIEJETNOSCI
Wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i integruje
informacje ze zrédet pisanych i elektronicznych samodzielnie P7S_UU
K_U01 . . . L . .
- zdobywa wiedz¢ 1 poszerza umiejgtnosci oraz planuje projekty P7S_UW
badawcze
Przeprowadza profesjonalnie sesje doradztwa filozoficznego,
K U02 terapii ﬁlozoﬁcznej oraz rnentf)ringu.. Zawiera pr.avx.lidlowo P7S UW
- kontrakt z klientem, adekwatnie dobiera narzedzia i metody -
pracy z klientem
Wykrywa zlozone zalezno$ci migdzy ksztaltowaniem si¢ idei
K_U03 | filozoficznych a procesami spotecznymi i kulturalnymi oraz P7S_UW
okresla relacje migdzy tymi zaleznos$ciami
Identyfikuje typowe strategie argumentacyjne w wypowiedziach
ustnych i pisemnych; analizuje ztozone argumenty filozoficzne,
identyfikuje sktadajace si¢ na nie tezy i zatozenia, ustala P7S UW
K_U04 | zalezno$ci logiczne i argumentacyjne mig¢dzy tezami; dobiera p7 S_ UK
i tworzy strategie argumentacyjne, konstruuje -
zaawansowane krytycznie pogltebione argumenty, formutuje
wszechstronne odpowiedzi na krytyke
Ujawnia wady i btedy logiczne wypowiedzi ustnych
I pisemnych oraz okresla wptyw tych wad i btedow na
perswazyjno$¢ argumentow; rekonstruuje i konstruuje P7S_UW
K_U05 . .. .
argumentacje z perspektywy roznych stanowisk filozoficznych, P7S_UK
uwzgledniajac whasciwe kazdemu z nich typy argumentacji
i dostrzegajac zachodzace miedzy nimi zbieznosci i roznice
Potrafi samodzielnie ocenia¢ i dobiera¢ adekwatnie do sytuacji
K_UO6 | metody i techniki stosowane w réznych nurtach doradztwa P7S_UK
filozoficznego, terapii filozoficznej i mentoringu
K_U07 Potra'f'i w.ykorzys,ta('i wiedze,; f.il.ozoﬁcznq, psychologiczng dla P7S_UU
rozwijania §amosva1adomosc1 i _ P7S UW
doskonalenia swoich kompetencji doradcy i mentora -
K_U08 | Potrafi identyfikowa¢ dylematy moralne i kwestie P7S_UW
etyczne zwigzane z doradztwem, mentoringiem i coachingiem P7S_UO
Posiada wysokie standardy moralne P7S_UU
Potrafi przeprowadzi¢ superwizje sesji coachingowej i mentorin
K U09 gowej; prowadzi¢ profesjonalne sesje superwizji coachingowej, P7S_UW
- mentoringu i terapii filozoficznej; odréznia¢ rdzne typy dialogu i P7S_UK
dostosowywa¢ metody pracy do aktualnej sytuacji; tworzy¢ P7S_UU

wlasne narzg¢dzia pracy coachingowej i mentoringowej




Potrafi tworzy¢ wiasne metody aktywne w organizacji zajeé

K_U10 | grupowych; prowadzi¢ zajecia integracyjne z grupami tworczo P7S_UO
rozwijajac znane koncepcje filozoficzne; potrafi dobierad P7S_UW
metody pracy do konkretnej sytuacji
Potrafi asertywnie wyraza¢ swoje stanowisko wykorzystujac

L. L . . P7S_UW

K_U11 narzedzia pojeciowe filozofii; tworczo stosuje zasady dojrzatych p7 S_ U0
relacji interpersonalnych w praktyce zawodowej; -
Potrafi rozpoznawac¢ rozne perspektywy poznawcze i

. . 2 : . . P7S_UK

K_U12 | wykorzystywac t¢ umiejetnos$¢ do analizy rzeczywistych relacji -
interpersonalnych
Potrafi prowadzi¢ rozmowe w formule dialogu sokratejskiego, P7S_UO

K_U13 , . . ) L

- zaroOwno w trakcie sesji indywidualnych jak 1 grupowych. P7S_UK
Postuguje si¢ dialogiem jako narzedziem rozwigzywania

K _U14 | konfliktow Potrafi stosowa¢ zapisy kodeksu etycznego coacha, P7S_UK
doradcy filozoficznego i mentora do analizy konkretnych P7S_UO
sytuacji praktycznych
Pisze opracowania i eseje na podstawie samodzielnie dobranej
literatury, stosujac oryginalne podejsécia i uwzgledniajac nowe

K_U15 . . . -

- osiggnigcia w zakresie filozofii; potrafi formutowac jasno P7S_UK
twierdzenia w postaci tezy magisterskiej, bronionej w formie P7S_UW
egzaminu; precyzyjnie formutuje w mowie i na pismie ztozone
problemy filozoficzne, stawia tezy i krytycznie je komentuje
Postuguje si¢ jezykiem obcym nowozytnym na poziomie B2+

K_U16 | Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego oraz P7S_UW
specjalistyczng terminologia w tym jezyku

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KOL Samo_dz_ielnie p.od(.ajmuje i ini?juje dzialaflia p.rofesjo,nalne; P7S KO

- planuje i organizuje ich przebieg; odpowiednio okresla p7 S_KR
priorytety umozliwiajace realizacj¢ powierzonych zadan; -
Potrafi pokonywac przeszkody w realizacji zadan, krytycznie
oceniajac zasoby posiadanej wiedzy 1 umiej¢tnosci; oraz P7S_KO

K_KO02 . ,, . . . -

- wykazuje aktywno$¢ w rozwigzywaniu tych problemow. Potrafi P7S_KK
odnajdywac rozwigzania niestandardowe.

K_KO03 | Dostrzega i formutuje problemy etyczne zwigzane z P7S KO
wlasng dzialalno$cig profesjonalng, publikowaniem wynikow p7 S_KK
badan wlasnych oraz aktywnos$cig spoteczna -
Wykazuje si¢ odpowiedzialnoscig w relacjach ze

K K04 wspoOtpracownikami i innymi cztonkami spoteczenstwa oraz P7S_KO

- wykazuje aktywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow jakie P7S_KK
pojawiajg si¢ w relacjach interpersonalnych.

K_KO05 | Rozumie i akceptuje zasady etyki, w szczegdlnosci potrafi P7S_KO
postugiwac si¢ kodeksem etycznym w pracy zawodowej. P7S_KR

K_KO06 | Posiada umiej¢tnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie, P7S_KK
organizowania wlasnego procesu uczenia si¢, w tym poprzez P7S_KR




efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, zarowno
indywidualnie, jak i w grupach,

Jest przygotowany do pracy w zespotach w r6znych rolach oraz

K_KO7 | potrafi, odnoszac si¢ do ustalen i opinii P7S_KR
ekspertow, organizowaé grupy pracownicze i w nich P7S_KK
partycypowac,

K KOS Potrafi przewidywaé wieloplaszczyznowe skutki swojej

- dzialalnosci, opierajac si¢ na wiedzy naukowej i dziataniach P7S KK
innych specjalistow. -
. o P7S_KK

K_KO09 Jest przygotowany do aktywnego udzialu w przygotowywaniu i p7 S_KR
zarzadzaniu r6znego rodzaju projektami P7S_KO
Wykazuje inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczo$¢, ktore pozwalaja

K_K10 | dostosowa¢ si¢ do zmian i oznaczaja zdolno$¢ do wcielania P7S KK
pomystow w czyn dla osiagnigcia zamierzonych celow. -
Odnajduje si¢ w rzeczywistosci rynkowe;.

Wykazuje gotowo$¢ do poszukiwania ambitnych, tworczych i
odwaznych rozwigzan problemdéw spolecznych. Jest przekonany P7S_KR

K_K11 . e . .

- o wysokiej warto$ci jakg wnosi do spolecznos$ci lokalnych P7S_KK
doradca filozoficzny, uprawiajacy swoj zawod z pasja i
zaangazowaniem.
Promuje postawy szacunku wobec kazdego cztowieka,

K_K12 | wzajemnej zyczliwos$ci, idee wspotpracy i1 zaangazowania P7S_KR
obywateli w sprawy wtasnych spoleczno$ci w wymiarze
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym.

Mysli 1 dziata w sposédb przedsigbiorczy, poszukujac mozliwosci P7S KR

K_K13 aplikowania zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci do instytucji o -
charakterze rynkowym.

Zalezy mu na propagowaniu dobrych praktyk we
wspotczesnym poradnictwie filozoficznym i1 mentoringu. Czuje P7S KR

K_K14 . L . .

- si¢ odpowiedzialny za tworzenie dobrego wizerunku doradcy P7S_KO
filozoficznego w spoleczenstwie.

K_K15 | Ustawicznie doskonali wiasne kompetencje komunikacyjne w P7S KK
jezykach obcych nowozytnych P7S_KO




3. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow:

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia 4 semestry
studiow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 120 ECTS
studiow

Laczna liczba godzin zajec 1050
Laczna liczba godzin zajg¢ prowadzonych na
wnioskowanym  kierunku, przez nauczycieli 775

akademickich zatrudnionych w uczelni sktadajacej
whniosek jako podstawowym miejscu pracy

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany
jest kierunek w liczbie punktow ECTS konieczne;j
do ukonczenia studiow na danym poziomie — W
przypadku kierunku przyporzadkowanego do
wiecej niz jednej dyscypliny

filozofia - 91%0,
psychologia - 7%,
pedagogika - 2%

Laczna liczba punktow ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych o0s6b prowadzacych zajecia

61

Laczna liczba punktow ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢  ksztaltujacych
umiejetnosci praktyczne

94

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoleczne:

Kursy ogolnouczelniane - 6 pkt.

Liczba punktow ECTS  przyporzadkowana
zajeciom lub grupom zaje¢ do wyboru:

62

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych
praktyk

480 godzin (18 ECTS)

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

0

Laczna liczba punktow ECTS, ktérg student
uzyskuje z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ (w przypadku
studiow o profilu praktycznym w wymiarze
nie wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studidow, a w
przypadku studiow 0 profilu
ogo6lnoakademickim w  wymiarze nie
wiekszym niz 75% liczby punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow)




Zatacznik 1. Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw
uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie
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PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

KARTA PRZEDMIOTU: Gtéwne problemy moralne
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1. Nazwa

Gtéwne problemy moralne

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 30
godzin
- 30

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku




Prezentacja

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

St

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka’

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

1 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywnos$é na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Student bedzie analizowac¢ i porownywac rézne systemy etyczne, takie jak etyka opisowa i
normatywna, oraz oceniac ich wptyw na rozstrzyganie probleméw moralnych, takich jak
relatywizm moralny czy szowinizm gatunkowy.

Student bedzie zdolny do przeprowadzenia krytycznej oceny statusu moralnego istot zywych, w
tym ludzi i nieludzi, wykorzystujac réznorodne kryteria, takie jak cechy empiryczne i metafizyczne,
oraz zastosowanie rachunku utylitarystycznego do oceny dziatan. St

Student osiggnie umiejetnos¢ syntetyzowania wiedzy z zakresu etyki Swietosci zycia, etyki jakosci
zycia, bioetyki i etyki Srodowiskowej, aby tworzy¢ spdjne i kompleksowe podejscia do
wspoétczesnych problemdéw moralnych, takich jak eutanazja, biotechnologia i globalizacja.

Student bedzie miat zdolnos¢ do tworzenia autonomicznych ram dziatania moralnego,
uwzgledniajgcych postep nauki, wolng wole i odpowiedzialnos$¢ cztowieka, a takze do
formutowania odpowiedzi na wyzwania etyczne wynikajgce z postepu technologicznego i zmian
spotecznych.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tresci programowe Etyka opisowa a etyka normatywna.
1. Problem relatywizmu moralnego.

Podmiotowos$¢ moralna. Bierny i czynny podmiot moralnosci.

Status moralny istot zywych. Pytanie o status moralny ludzi i nieludzi.

Znaczgce moralnie cechy (cechy empiryczne i metafizyczne).

Cztonkostwo we wspélnocie moralnej. Rodzaje wspolnoty moralne;.

Zakres wspolnoty moralnej (etyka biocentryczna, zoocentryczna i personalistyczna).

Rachunek utylitarystyczny (utylitaryzm jako etyka uznajgca zdolnos$¢ do odczuwania bolu

i przyjemnosci jako ceche znaczacg moralnie).

8. Problem innych umystéw (skad wiemy, ze jakas istota czuje).

9. Utylitaryzm a etyka deontologiczna.

10. Szowinizm gatunkowy. Argument z przypadkéw marginalnych.

11. Etyka Swietosci zycia a etyka jakosci zycia (chrzesScijanskie utylitarystyczne [Peter Singer]
ujmowanie wartosci zycia ludzkiego).

12. Chrzescijanskie a naturalistyczne ujmowanie cztowieka. Bycie cztowiekiem a bycie osoba
— prawo do zycia ludzki i innych istot.

13. Autonomia moralna. Wolna wola w Swietle neuronauki.

14. Postep nauki a odpowiedzialnos$¢ cztowieka. Racjonalnos$é¢ naukowo-techniczna a
wspotczesne problemy.

15. Globalizacja a problem sprawiedliwosci.

16. Liberalizm a komunitaryzm. Konsekwencje indywidualizmu.

17. Swiatowy rynek a wartosci.

18. Eksperymenty naukowe a etyka.

19. Biotechnologia a natura ludzka. Eugenika.

20. Klonowanie.

21. Bioetyka jako dziat etyki stosowanej. Bioetyka ijej podstawy filozoficzne.

22. System etyczny a bioetyka. Sposoby ujmowania bioetyki, zasady bioetyki.

23. Etyka srodowiskowa i ekologiczna.

24. Etyka Swietosci a etyka jakosci zycia. Status moralny embrionéw ludzkichTanatologia.
Definicja Smierci.

25. Religijne, filozoficzne a medyczne pojmowanie $mierci.

26. Eutanazja: jej odmianyiocena.

Nookrud

Tematyka éwiczen:
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Peter Singer, Etyka praktyczna,

Grzegorz Francuz, Strategie przypisywania statusu moralnego istotom zywym,
Sam Harris, Pejzaz moralny

Michael J. Sandel, Przeciwko udoskonalaniu cztowieka Etyka w czasach inzynierii
genetycznej

Michael J. Sandel, Sprawiedliwos¢. Jak postepowac stusznie?

S
Michael ). Sandel Czego nie mozna kupi¢ za pienigdze Moralne granice rynku '

25. Wykaz Nassim Nicholas Taleb, Czarny tabedz. O skutkach nieprzewidywalnych zdarzen
literatury: Patricia S. Churchland, Moralno$¢ mozgu
Frans de Waal, Matpy i filozofowie. Skad pochodzi moralnos¢?
Marc Bekoff, Manifest zwierzat. Szes¢ powoddw, zeby okazywaé wiecej wspodtczucia
Kazimierz Szewczyk, Bioetyka. Medycyna na granicach zycia T.l, Bioetyka. Pacjent w
systemie opieki zdrowotnej T.2, Wyd. Naukowe PWN, 2009
F. Fukuyama, Koniec cztowieka,
J. Habermas, Przyszto$¢ natury ludzkiej,
Mary Anne Warren, Status moralny, Obowigzki wobec oséb i innych istot zywych
Roger Scruton, Zielona filozofia. Jak powaznie mysle¢ o naszej planecie
26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) Symbol . L. d) Me?ody“ e) Forma zajec¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji . .
a) Obszary . .. . , . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia P
X . efektow
sie sie
posiada pogtebiong znajomos$é
wspotczesnych koncepcji
etycznych; zna kodeks etyczny
K_W03 mentor.a i doradcy filozoficznego. Egzamin: Znajomosé tresci
Rozumie znaczenie norm .
) przedstawianych na
etycznych w ksztattowaniu etosu ..
doradcy filozoficznego i mentora Wylftale‘e i warsztatach.
Zaliczenie na ocene:
wyszukuje, analizuje, ocenia, Ocena koncowa na
selekcjonuje i integruje informacje | wyktad problemowy | podstawie aktywnego
ze zrodet pisanych o wyktad uczestnictwa w
i elektronicznych samodzielnie konwersatoryjny konwersatorium;
9 zdobywa wiedzg i poszerza . ..
Wiedza - . ) ) wyktad z przygotowanej prezentacji
umiejetnosci oraz planuje projekty i
badawcze, wykrywa ztozone prezgntac.Ja Yvybranego przez _stLIJde_nta
K U01 zaleznosci miedzy ksztattowaniem multlmedlalr.\a Jednego_z zagadnien z listy
K_U03 sie idei filozoficznych a procesami konwersatorium podanej przez
K_U07 spotecznymi i kulturalnymi oraz wyktadowce; oceny

okresla relacje miedzy tymi
zaleznosciami

potrafi wykorzysta¢ wiedze
filozoficzng, psychologiczna dla
rozwijania samoswiadomosci i
doskonalenia swoich kompetencji
doradcy i mentora

czastkowe z aktywnosci na
zajeciach (analiza
wybranych tekstéw i
omawianie kazusoéw)
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Rozumie problematyke etyczna
zwigzang z odpowiedzialnoscia
coacha za proces coachingowy, a
takze z uczciwoscig naukowa oraz
rzetelnoscig w sytuaciji
prowadzenia sporu filozoficznego "
Promuje profesjonalizm i standardy

. . Strona | 7
etyczne prowadzenia proceséw
K_K03 coachingowyc h " Zna zakres
K_K09 posiadanej przez siebie wiedzy
K_KO01 i posiadanych umiejetnosci,

rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie i rozwoju
zawodowego.

W przypadku trudnosci ze
samodzielnym znalezieniem
rozwigzania rozumie znaczenie
zasiegania opinii ekspertow w
danej dziedzinie

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym? 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
TR TR e Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogdlny bilans czasu pracy 120
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

2 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.



KARTA PRZEDMIOTU: Podstawy mentoringu filozoficznego

1. Nazwa

Podstawy mentoringu filozoficznego

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Warsztaty

15. Liczba
godzin

w

harmonogramie

45

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
warsztat:

Zaliczenie z oceng (ZO/E). Czes$¢ 1 zaliczenia : ocena na podstawie 2 prac (300 stéw) pisemnych,

czgstkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac czgstkowych.

Czesc¢ teoretyczna stanowi 40% oceny konicowej. Podstawa zaliczenia czesci praktycznej jest
przeprowadzenie: 3 wybranych aktywnosci (do wyboru: mini wyktadu, prezentaciji, gry, scenki,
energizera) (30% oceny) (30%).

3 Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywnosé na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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1. Zapoznanie sie z metodami prowadzenia sesji mentoringowych. Poszukiwanie mozliwych

Sciezek kariery (zagrozenia, szanse). Rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych.

Nauka technik skutecznej komunikacji, wyposazania podopiecznego w niezbedng wiedze

i kompetencje, precyzyjnego wyrazanie swojego stanowiska i opinii.

Opanowanie umiejetnego reagowania w trudnych sytuacjach. Podniesienie umiejetnosci

aktywnego stuchania. Budowanie relacji sprzyjajacych nauce i rozwojowi.

3. Zdobycie usystematyzowanej wiedzy na temat budowania samoswiadomosci Strona | 10
podopiecznego poprzez ciggty feedback.

23. Cele ksztatcenia 2.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele mentoringu,

Rola i styl pracy mentora,

Diagnoza potrzeb mentee,

Technik przekazywania wiedzy,

Narzedzia pracy mentora,

Budowanie autorytetu,

Jasne i zwiezte okreslanie celu dziatan,

Skuteczna komunikacja z podopiecznym, Przekazywanie informacji zwrotnych,
Metody rozwijania potencjatu,

Techniki motywacyjne,

Rozwijanie wewnetrznej motywacji podopiecznego, Zwiekszanie efektywnosci wspotpracy,
Dobér metod i tempa pracy,

Kontrakt,

Wartosci i zasady w pracy mentora.

Tematyka wyktadéw:

Tematyka éwiczen:

Parsloe, E., Leedham, M., Nevell, D.(2018). Coaching i mentoring.
Podrecznik dla treneréw i mentoréw, Warszawa: PWN.
Sidor-Rzadkowska, M. (2014). Mentoring. Teoria, praktyka, studia przypadkéw, Warszawa: Wydawnictwo

25. Wykaz Wolters Kluwer.
] ' Bennewicz, M., Prelewicz, A. (2019). Mentoring zestaw narzedzi, Warszawa: Wydawnictwo Helion.
literatury: Bennewicz, M. (2019). Mentoring ztote zasady, Warszawa: Wydawnictwo Onepress.

Wojnicki, S. (2015). R6zne pokolenia, jedna organizacja : cztery wymiary zarzgdzania wiekiem w firmie,
Warszawa: SW Mentoring.
Taylor, M., Crabb, S. (2020). Coaching i mentoring biznesowy dla bystrzakéw, Warszawa: Wydawnictwo

Helion.
26. EFEKTY UCZENIA SIE
L Met
(Dt e S DAL e) Forma zajeé / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji ; A
a) Obszary . .. R ) . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektéw uczenia .
. . efektow
sie sie
) K WO1 Student zna, rozumie i wymienia wyktad problemowy | Egzamin: Znajomos¢ tresci
Wiedza K W04 problematyke z z?kresu . wyktad przedstawianych na
- prowadzenia sesji mentoringu. . .
konwersatoryjny wyktadzie i warsztatach.




K U02 St.udent uwzgle,dnia.zdobyta wyktad z
K W02 wiedze w planowaniu o prezentacija
K W03 prowad.zonego przez siebie multimedialng
mentoringu. konwersatorium
K_U01 Student potrafi zaplanowac i
K_U05 poprowadzi¢ samodzielnie sesje
K_U07 mentoringu.
K_U06 Student umie dobra(": c.io
K_U07 przekazywanygh tresci
teoretycznych i praktycznych
K_U10 S .
K U13 meton komgnlkaCJl i Srodki
aktywizowania.
Wykorzystuje posiadang przez
K_U10 siebie wiedze i umiejetnosci do
K_K09 opracowania wtasnego stylu
K_K10 (metody) prowadzenia ses;ji
mentoringu.
Student ma rozwinietg empatie i
wrazliwo$¢ na potrzeby
emocjonalne innych oséb. Jest
Swiadom istnienia r6znych
K_K09 perspektyw poznawczych i umie je
K_K10 przyjmowag.
Potrafi rozwigzywac konflikty i
trudne sytuacje podczas pracy
mentora.

Zaliczenie na ocene:
Ocena koncowa na
podstawie aktywnego
uczestnictwa w
konwersatorium;
przygotowanej prezentacji
wybranego przez studenta St
jednego z zagadnien z listy
podanej przez
wyktadowce; oceny
czgstkowe z aktywnosci na
zajeciach (analiza
wybranych tekstéw i
omawianie kazusow)

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztat 45
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym? 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogodlny bilans czasu pracy 105
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE IN

FORMACIE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu

: rok akademicki 2024/2025

4 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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KARTA PRZEDMIOTU: Dialog sokratejski w praktyce doradztwa filozoficznego

1. Nazwa

Dialog sokratejski w praktyce doradztwa filozoficznego

2. Kod

3. Punkty ECTS

4

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Piotr Le$niak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Warsztaty

15. Liczba 15
godzin

w

harmonogramie

30

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
warsztat:

Zaliczenie z oceng (ZO/E). Czes$¢ 1 zaliczenia : ocena na podstawie 2 prac (300 stéw) pisemnych,

czgstkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac czgstkowych.

Czesé teoretyczna stanowi 40% oceny koricowej. Podstawg zaliczenia czesci praktycznej jest
przeprowadzenie: 3 wybranych aktywnosci (do wyboru: mini wyktadu, prezentaciji, gry, scenki,
energizera) (30% oceny) (30%).

5 Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywnosé na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Celem warsztatow jest zdobycie przez studentéw umiejetnosci prowadzenia dialogu
sokratejskiego w réznych jego formach, poczawszy od kontekstu Sokratejskiego, przez Platoriski
do wspoétczesnej logoterapii. Studenci éwiczag umiejetnos¢ prowadzenia dialogéw sokratejskich w
réznych kontekstach i formach.

St

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

(1) Metoda Sokratejska. Zatozenia wstepne. Dialog sokratejski jako wspoétczesna metoda
dydaktyczna. (2) Dobra rozmowa w ujeciu P. Hadota, (3) Filozofia dialogu M. Bubera orazJ.
Tischnera (4) Analiza dialogu Eutyfron. Elementy filozofii spotkania. Odtworzenie dialogu -
uobecnienie (5) Analiza dialogdéw Uczta i Protagoras. Mito$¢ i pozadanie jako formy rozmowy (6)
Dialog sokratejski w Giorgiaszu Platona. Retoryka a dialektyka (7) Dialogi filozoficzne sw.
Augustyna - solilokwia. Dialog wewnetrzny a dialog sokratejski. (8) Wybrane przyktady
wspoétczesne (Nietzsche, Freud, Wittgenstein, Whitehead) (9) Dialog sokratejski a dyskusja
filozoficzna. Zasady dobrej dyskusji. Formy i rodzaje dyskusiji. Dialog sokratejski jako wspétczesna
metoda dydaktyczna (10) Dialog sokratejski we wspotczesnej logoterapii (11) Filozofia jako
dyscyplina praktyczna czyli o porzadnym mysleniu, rozsagdnym moéwieniu i dobrej rozmowie.
Dialog sokratejski we wspoétczesnej edukaciji (12) Dialog sokratejski w praktyce akademickiej (13)
Dialog sokratejski w pracy grupowej (14) Dialog sokratejski a dyskusja (15) Podsumowanie

Tematyka
warsztatow:

Przebieg warsztatow (30h) : 1. Ustalenie kontraktu w formule dialogu sokratejskiego 2h 2.
Poszukiwanie celu w formule dialogu sokratejskiego. Cwiczenia w parach 2h 3. Dialog sokratejski
jako forma pracy grupowej éwiczenia 2h 4. Inspiracje Platoriskie. Dialogi o mitosci. Cwiczenia w
parach 2h 5. Dialogi o sumieniu i poboznoéci. Cwiczenia w parach 2h 6. Dialogi o tozsamosci.
Praca ze straznikami. Cwiczenia w parach 2h 7. ,Przeniesienie” w dialogu sokratejskim. Cwiczenia
z obszaru pracy ze straznikami w ujeciu systemu wewnetrznej rodziny Schwarza.4h 8. Dialog
sokratejski w formule doradztwa filozoficznego 2h 9. Dialog sokratejski w formule grupowej.
Cwiczenia i informacije zwrotne 4h 10. Dialog sokratejski w formule rozméw w parach. Cwiczenia w
parach i informacje zwrotne 4h 11. Prezentacje projektéw omoéwienia i podsumowania 4h

25. Wykaz
literatury:

Platon, Uczta, Eutyfron, Obrona Sokratesa, Kriton, Fedon, przet. W. Witwicki, Warszawa 1984 Irena
Kronska, Sokrates, Warszawa 1989 Tomasz Slezak, Czytanie Platona, Warszawa 1997 Pierre
Hadot, Cwiczenia duchowe i filozofia starozytna, Warszawa 2019

Martin Buber, Ja i Ty, PAX, Warszawa 1998 Franz Rosenzweig, Gwiazda zbawienia, Znak, Krakéw
1998 Jozef Tischner, Filozofia dramatu, Znak, Krakéw, 2006 Pawet Walczak, Rozmowa sokratyczna,
Przeglad filozoficzny, 2012(3)83, s. 365-379

Kristoff Van Rossem, How to lead a Socratic Dialouge, w: Understanding the Other and Oneself,
Cambridge 2018.

B.Bonwell, J. A. Eison, Active Learning: Creating Excitement in the Classroom ASHE-ERIC Higher
Education Report Nr 1,1991 https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED336049.pdf B. Przybyt, J.
Swianiewicz, Edukacja filozoficzna. Myslenie krytyczne. Kielce 2002

Piotr Lesniak, Filozofia jako ¢wiczenie duchowe. Coachingowy model uprawiania filozofii, Studia
Philosophiae Christianae 2018 LIV nr 3, s. 5-37 Piotr Lesniak, Filozofia tu i teraz. Ontologia procesu
jako podstawa coachingu filozoficznego Studia Philosophiae Christianae 2018 LIV nr 3, s. 111-149.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

b) Symbol
a) Obszar kierunkowego c) Symbol i tres¢ efektu
y efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu
sie
Student rozumie pojecie dialogu
K_W01 sokratejskiego. Opisuje
K_W10 podstawowe pojecia filozofii
dialogu
K Wo1 Student wyjasnia w jaki sposéb
- pojecia te mozna wykorzystaé w
K_U04 . .
praktyce doradztwa i mentoringu
Student potrafi prowadzi¢ krotkie
K_U02 rozmowy w formule dialogu
sokratejskiego
K_KO01 Potrafi zaplanowac i przeprowadzié
K_U02 sesje w formule dialogu
K_U06 sokratejskiego
Student trafnie interpretuje
K U04 wydarzenia w trakcie sokratejskich
K:U05 prowadzonych przez inne osoby.
K_U09 Poprawnie udziela informacji
zwrotnych
Student racjonalnie ocenia wtasne
kompetencje prowadzenia dialogu
K_KO01 . S L
sokratejskiego. Przyjmuje opinie
K_KO03 . . .
innych. Dazy do rozwoju wtasnych
kompetencji

wyktad problemowy
wyktad
konwersatoryjny
wyktad z
prezentacja
multimedialng
konwersatorium

Egzamin: Znajomosc¢ tresci
przedstawianych na
wyktadzie i warsztatach.
Zaliczenie na ocene:
Ocena koncowa na
podstawie aktywnego
uczestnictwa w
konwersatorium;
przygotowanej prezentaciji
wybranego przez studenta
jednego z zagadnien z listy
podanej przez
wyktadowce; oceny
czgstkowe z aktywnosci na
zajeciach (analiza
wybranych tekstow i
omawianie kazuséw)

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztat 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 15
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?® 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez - - - -
P t ktu / t / teczk
B T T rzygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogoélny bilans czasu pracy 105
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

5 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU: Techniki perswazji cynicznej

1. Nazwa Techniki perswazji cynicznej S
2. Kod 3. Punkty ECTS 4

INFORMACJE OGOLNE
4. Jednostka
prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

6. Dziedzina

7. Dyscyplina

Nauki humanistyczne Filozofia

naukowa: naukowa:
. Studia pierwszego stopnia
8. Pozmm. 9. Forma studiow Stacjonarne
ksztatcenia
10. Profil ksztatcenia | Praktyczny 1. Jezy!( Polski
przedmiotu

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba
_ godzin
Cwiczenia .

Seminarium harmonogramie

Warsztaty 45

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja
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Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Strq

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka’

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
warsztat:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sig) Praca nazajeciach (efekty 1-7); Projekt
terapeutyczny (efekty 1-7).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny Ustalenie oceny koncowej na podstawie ocen
czgstkowych (60%) i realizacja projektu (40%)

7 Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywnosé na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Celem warsztatow jest zdobycie przez studentéw umiejetnosci prowadzenia dialogu
sokratejskiego w réznych jego formach, poczawszy od kontekstu Sokratejskiego, przez Platoriski
do wspoétczesnej logoterapii. Studenci éwiczag umiejetnos¢ prowadzenia dialogéw sokratejskich w
réznych kontekstach i formach.

F%

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka
warsztatow:

Przebieg warsztatow (30h) : 1. Ustalenie kontraktu w formule dialogu sokratejskiego 2h 2.
Poszukiwanie celu w formule dialogu sokratejskiego. Cwiczenia w parach 2h 3. Dialog sokratejski
jako forma pracy grupowej éwiczenia 2h 4. Inspiracje Platoriskie. Dialogi o mitosci. Cwiczenia w
parach 2h 5. Dialogi 0 sumieniu i poboznosci. Cwiczenia w parach 2h 6. Dialogi o tozsamosci.
Praca ze straznikami. Cwiczenia w parach 2h 7. ,Przeniesienie” w dialogu sokratejskim. Cwiczenia
z obszaru pracy ze straznikami w ujeciu systemu wewnetrznej rodziny Schwarza.4h 8. Dialog
sokratejski w formule doradztwa filozoficznego 2h 9. Dialog sokratejski w formule grupowe;j.
Cwiczenia i informacje zwrotne 4h 10. Dialog sokratejski w formule rozméw w parach. Cwiczenia w
parach i informacje zwrotne 4h 11. Prezentacje projektéw omdéwienia i podsumowania 4h

25. Wykaz literatury: Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé

1. Stevenson, Charles L., Definicje perswazyjne, ttum. Marcin Pietrzak, "Studia z
historii filozofii" 2(6)/2015.

2. Tukidydes, Wojna peloponeska, ttum. Kazimierz Kumaniecki, Wroctaw-Warszawa-
Krakow (fragmenty). 3. William D. Desmond, The Greek Praise of Poverty. Origins of
Ancient Cynicism, University of Notre Dame Press, Notre Dame Indiana 2006 (fragmenty).
4. Diogenes Laertios, Zywoty i poglady stynnych filozoféw, ttum. |. Kroriska, K. Le$niak, W.
Olszewski, Warszawa 1988 (fragmenty). 5. Platon, Gorgiasz [w:] Tegoz, Dialogi, ttum.
Witadystaw Witwicki, Kety 1999, t. I.

B. Literatura uzupetniajgca 1. Bierce, Ambrose, The Unabridged Devil’s Dictionary,
University of Georgia Press, Athens, Goergia 2002.

2. Burke, Kenneth, Tradycyjne zasady retoryki, "Pamietnik Literacki" LXVIII, 1977, z. 2. 3.
Burke, Kenneth, Rhetoric of Motives, University of California Press, Los Angeles-Berkeley
1969. 4. Diderot, Kuzynek mistrza Rameau, ttum. Leopold Staff, Warszawa 1953. 5.
Epiktet, Diatryby. Encheridion, ttum. L. Joachimowicz, Warszawa 1961. 6. Foucault,
Michel, Fearless Speech, red. Joseph Pearson, Semiotext(e). 7. Gajda, Janina, Sofisci,
Warszawa 1989. 8. Gorgiasz, Pochwata Heleny, [w:] ttum. K.Tuszynska, ,,Przeglad
Humanistyczny”, R. XXVIII: 1984, nr 3. 9. Lukian z Samosat, Tymon, czyli odludek [w:]
Tegoz, Dialogi, ttum. Michat Konstanty Bobucki, Wroctaw 2006.

1. 10. Lukian, Cynik [w:] Tegoz, Dialogi, ttum. Michat Konstanty Bogucki, Ossolineum,
Wroctaw 2006, t. Ill. 11. Lukian, Pieczeniarz albo Pieczeniarstwo jest kunsztem [w:] Tegoz,
Dialogi, ttum. Michat Konstanty Bogucki, Ossolineum, Wroctaw 2006, t. Il. 12. Lukian,
Rybak albo zmartwychwstali [w:] Tegoz, Dialogi, ttum. Michat Konstanty Bogucki,
Ossolineum, Wroctaw 2006. 13. Michel Foucault, The Courage of the Truth, ttum. Graham
Burchell, Editions du Seuil/Gallimard 2008. 14. Pope, Alexander, Peri Bathous [w:] Tegoz,
The Major Works, Oxford University Press 2006.

26. EFEKTY UCZENIA SIE
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a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symboli tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

K_Wo01

Przedstawia wybrane koncepcje
filozoficzne zwigzane z cynizmemii
rozumie ich role w ksztattowaniu
kultury. Zna podstawowe
koncepcije filozofii kynickiej.

K_W02

Przedstawia na pismie
podstawowe zasady kynickiej
sztuki zycia.

K_U4

Wyszukuje materiaty, ktére badz to
objasniaja, badz egzemplifikuja
reguty perswazji cynicznej

K_K02

Formutuje problemy etyczne i
prakseologiczne zwigzane
postugiwaniem sie metodami
perswazji cynicznej

K_K05

Dyskutuje o etycznych
ograniczeniach, jakie wigzg sie
technikami perswazji cynicznej

Warsztaty, studium
przypadku

St

Zaliczenie na ocene:
Ocena koncowa na
podstawie aktywnego
uczestnictwa w
warsztatach;
przygotowanej prezentacji
wybranego przez studenta
jednego z zagadnien z listy
podanej przez wyktadowce

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Warsztat 45
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym? 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 5
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogolny bilans czasu pracy 105
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: mpietrzak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

8 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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KARTA PRZEDMIOTU: Filozofia $mierci

1. Nazwa

Filozofia Smierci

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Stanistaw Kijaczko

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba
godzin

w 30

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

% Mozna zastosowaé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywnosé na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Celem zajec jest analiza réznych sposobéw czy typow filozoficznego nadawania sensu
fenomenowi istnienia w kontekscie zjawiska umierania i $mierci. Problematyka smierci
rozpatrywana jest w ramach szerszych koncepcji, majacych wptywac na catosciowg kondycje
ludzkiej psychiki, na postrzeganie wtasnego Ja i ocene jego wartosci, na mozliwosci oraz kierunki
samorealizacji, na myslenie o granicznych sytuacjach zyciowych i o sobie jako podmiocie owych
sytuacji, wreszcie na charakter i zasieg zadan egzystencjalnych, konstytuujacych tozsamosé
jednostki ludzkiej w obliczu smierci.

Omodwienie filozoficznych strategii przezwyciezania leku i rozpaczy oraz samowzmacniania i
wybierania przez podmiot skutecznych metod radzenia sobie z granicznym doswiadczeniem
umierania, $mierci, straty po smierci oséb najblizszych. Poznanie i praktyczne przyswojenie
filozoficznych metod dostarczenia cztowiekowi wzmocnien dla utrwalania pozadanych
konstruktywnych zachowan i dla stawiania czota krytycznym wydarzeniom zwigzanym ze
zjawiskiem letalnym. Powigzanie meditatio mortis z filozoficznymi rozstrzygnieciami w kwestiach
antropologicznych, metafizycznych i epistemologicznych.

St

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka

konwersatoriow:

Smieré¢ jako ontologiczna charakterystyka cztowieka.
Filozoficzne postawy wobec Smierci.

Swiadomosé $mierci jako wymiar ludzkiej samo$wiadomosci.
Przyczyny i sens $mierci.

Nieuchronnos¢ (koniecznos¢ logiczna, ontologiczna, biologiczna) Smierci.
Sens przypadkowosci $mierci.

Sens Smierci a wartos¢ zycia i wartosci uniwersalne.

Smieré jako wyzwolenie.

Doswiadczenie skonczonosci a wiecznosé.

Granica $mierci a nadzieja.

Wymiary tajemnicy smierci.

Doswiadczenie smierci w horyzoncie interpersonalnosci.

Antropologia $mierci. Mysl francuska, red. S. Cichowicz, Warszawa 1993

Ph. Aries, Cztowiek i Smieré, Warszawa 1992

L. Boros, Misterium mortis. Cztowiek w obliczu ostatecznej decyzji, Warszawa 1974

P. Bortkiewicz, Tanatologia. Zarys problematyki moralnej, Poznan 2000

Epikur, List do Menoikeusa, w: Diogenes Laertios, Zywoty i poglqdy stynnych filozoféw,

25. Wykaz Warszawa 1984
literatury: Jan Pawet Il, Evangelium vitae, Tekst i komentarz, Lublin 1998
S. Kierkegaard S., Bojazn i drzenie. Choroba na $mieré, Warszawa 1982
S. Kijaczko, Wobec bycia. Filozoficzny problem samobdjstwa, Opole 2005
G. Scherer, Filozofia Smierci od Anaksymandra do Adorno, przet. W. Szymona, Krakéw
2008
Ir. Zieminski, Metafizyka smierci, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2010
Platon, Fedon, przekt. R. Legutko, Krakéw 1995
26. EFEKTY UCZENIA SIE
pbjiSymbol L CDUELEC T e) Forma zajeé / kryteria
a) Obszary kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji e ST e T

efektu uczenia
sie

uczenia sie dla przedmiotu

efektéw uczenia
sie

efektéw

ona |24



K_Wo01

Ma wszechstronng znajomos¢ i
dogtebne rozumienie roli refleks;ji
filozoficznej w ksztattowaniu
kultury, ze szczegélnym
uwzglednieniem problematyki
umierania i $mierci. Ma rozszerzona
wiedze o miejscu i znaczeniu
filozofii w relacji do innych
dyscyplin zajmujacych sie
zjawiskiem letalnym oraz

o specyfice przedmiotowe;j

i metodologiczne;j filozofii w tym
zakresie.

K_Wo7

Zna i rozumie problematyke
dotyczaca procesow
komunikowania interpersonalnego
i spotecznego w sytuacjach
granicznych i problemowych, ich
zaleznosci, prawidtowosci i
zaktécenia.

K_Wo09

Zna i rozumie dziatanie
filozoficznych strategii
przezwyciezania leku i rozpaczy;
ma pogtebiona znajomos¢
praktycznych wymiaroéw filozofii.

K_U03

Wykrywa ztozone zaleznosci
miedzy ksztattowaniem sig idei
filozoficznych a procesami
spotecznymi i kulturowymi na
przyktadzie réznych typow
filozoficznego nadawania sensu
fenomenowi istnienia w kontekscie
zjawiska umierania i Smierci.

K_U06

Potrafi stosowac filozoficzne
metody dostarczania cztowiekowi
wzmochien dla utrwalania
pozadanych konstruktywnych
zachowan i dla stawiania czota
krytycznym wydarzeniom
zwigzanym ze zjawiskiem letalnym.

K_U07

Potrafi wykorzysta¢ wiedze
filozoficzng, psychologiczna dla
rozwijania samoswiadomosci i
doskonalenia swoich kompetencji
doradcy i mentora.

K_KO01

Samodzielnie podejmuje i inicjuje
dziatania profesjonalne w oparciu o
charakter i zasieg filozoficznych
zadan egzystencjalnych,
konstytuujgcych tozsamos¢
jednostki ludzkiej w obliczu
smierci.

Ewaluacja dyskusiji,
prace pisemne lub
projekty

St

Opanowanie literatury
przedmiotu i zawartych w
niej zagadnien
teoretycznych,
przedstawienie eseju i
projektu zwigzanego z
tematyka zajeé, czynny
udziat w dyskusjach, case
studies, obecnosé na
zajeciach. Przygotowanie i
przedstawienie prezentacji
multimedialnych na
wskazane tematy (prog
zaliczenia 60%, 100%
oceny koncowej).
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Dostrzega i formutuje problemy
etyczne zwigzane z wtasng
dziatalnoscig dotyczaca
granicznego doswiadczenia
umierania, $mierci, straty po
smierci osob najblizszych.

K_K02

Strona | 26

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
S DL LA CUELCID) Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym™° 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5

Liczba godzin pracy studenta bez

T R TR R Przygotowanie projektu / prezentac;ji / teczki

Przygotowanie do egzaminu

Ogdlny bilans czasu pracy 60

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: stk@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

% Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.



KARTA PRZEDMIOTU: Wspétczesne nurty psychoterapii

1. Nazwa

Wspoétczesne nurty psychoterapii

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Stanistaw Kijaczko

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba
godzin

w 30

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka™

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

" Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.

ona |28



23. Cele ksztatcenia

Celem jest zapoznanie studentéw z réznymi formami pracy terapeutycznej z klientem oraz
dostarczenie poprzez ¢wiczenia mozliwosci pracy podstawowymi metodami uzywanymi w pracy
w tych podejsciach

St

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka
konwersatoriow:

Zagadnienia

1. Rozrdéznienie réznych form pomocy: interwencja, poradnictwo psychologiczne, psychoterapia,
terapia

. Podstawowe nurty psychoterapeutyczne

. Podejscie psychodynamiczne, psychoanalityczne — podstawowe zatozenia
. Psychoterapia gestalt

. Podejscie behawioralne, behawioralno — poznawcze

. Podejscie humanistyczne, humanistyczno — egzystencjalne

. Podejscie integratywne

. praca terapeutyczna w formie sesji indywidualnaych,

9. planowanie procesu terapii,

10. kwalifikacja do terapii,

11. efektywnos$é pracy terapeutyczne;j

12. Podstawowe techniki pracy z klientem

0oONO O WN

R.C. Carson, R.C. Butcher, J.N. i Mi neka, S. (2004). Psychologia zaburzen. Gdansk: GWP.

Kostowski, W. (2009) Podstawowe teorie i mechanizmy uzaleznien. Alkoholizm i narkomania, (22)11-38.
Literatura uzupetniajaca:

BeckA.T., Wright F. D. i Newman C. F.(2009). Terapia poznawcza uzaleznien. Krakdw: Wydawnictwo

25. Wykaz . i
. y Uniwersytetu Jagiellonskiego.
literatury: Yalom, I. Leszcz, M. (2006). Psychoterapia grupowa. Teoria i praktyka, Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.
Sztander, W. (2008) Rozmowy ktére pomagaja. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii Zdrowia.
Bragdon, D.B. i Gamon, D. (2003). Kiedy mdzg pracuje inaczej. Sopot: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.
26. EFEKTY UCZENIA SIE
b) Symbol d) Metod ., .
. ) Sy . . ) . y.. e) Forma zaje¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji i A
a) Obszary R L . , . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektéw uczenia .
: . efektow
sie sie
Wymienia i objasnia gtéwne Zaliczenie z ocena: ocena
K W12 wspétczesne nurty psychoterapii; ha podstawie

Objasnia metody w nich stosowane przygotowanego projektu,

K_W13

Ewaluacja dyskus;ji,
prace pisemne lub
projekty

dotyczacego wybranej
koncepcji psychoterapii
Inne elementy zaliczenia: "
aktywnosc¢ na zajeciach "

Ma podstawowg wiedze o
prawidtowosciach komunikacji
interpersonal nej

K_U02

Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe o

Praca samodzielna
charakterze terapeutycznym.

podczas treningu " Pracaw
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K U09 Potrafi udzieli¢ informacji zwrotnej
K U02 na temat rozmowy terapeutycznej
K7W14 prowadzonej przez innych
Jest przygotowany do
wspoétdziatania i wspoétpracy z
K U12 innymi osobami; posiada
- umiejetnosci komunikacji
interpersonalne;j
Podejmuje dziatania na rzecz
K KO1 wtasnego rozwoju osobistego i
K7K03 rozwoju innych ludzi oraz
K7K08 poszukuje optymalnych warunkéw
- dla rozwoju

podgrupach "
Zaangazowanie w zajecia
60% oceny: projekt 20%
praca podczas treningu
20% aktywnos$é na
zajeciach

St

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

Wyktad

Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym™? 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogolny bilans czasu pracy 60
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: pzdybek@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu

: rok akademicki 2024/2025

2 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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KARTA PRZEDMIOTU: Superwizja w zawodach pomocowych

1. Nazwa

Superwizja w zawodach pomocowych

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

11. Jezyk

Praktyczny przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba 15
_ godzin
Cwiczenia o 30

Seminarium harmonogramie

Warsztaty

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna — pytania otwarte X

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka™

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
warsztat:

Zaliczenie z oceng (ZO/E). Czes$¢ 1 zaliczenia : ocena na podstawie 2 prac (300 stéw) pisemnych,

czgstkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac czgstkowych.

Czesé teoretyczna stanowi 40% oceny koricowej. Podstawg zaliczenia czesci praktycznej jest
przeprowadzenie: 3 wybranych aktywnosci (do wyboru: mini wyktadu, prezentaciji, gry, scenki,
energizera) (30% oceny) (30%).

3 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

1. Poszerzenie wiedzy studenta o tresci zawarte w tematyce wyktadéw i zajeé
warsztatowych

2. 2.Zwrdécenie uwagi studenta na réznorodnos¢ definicji superwizji i wielowymiarowy
katalog celéw

3. 3.Zaznajomienie studenta z wybranymi procedurami, sposobami i narzedziami
stosowanymi w superwizji

4. Ukazanie studentowi przydatnosci tej procedury wsparcia i pomocy w realizacji celéw st
relacji pomocowej oraz w rozwigzywaniu codziennych problemoéw zwigzanych ze
srodowisku pracy

5. Uksztattowanie w studencie akceptaciji i zrozumienia dla réznorodnosci metod superwizji
W powigzaniu z wielos$cig organizacyjno-prawnych rozwigzan towarzyszacych organizacji
instytucji

6. Wyrobienie u studenta checii woli do nabywania nowej wiedzy, wymiany pogladow,
udziatu dyskusji tematycznej

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

1. Poczatki superwizji 2. Definicje superwizji 3. Rodzaje superwizji 4. Modele superwizji 5. Fazy
procesu superwizyjnego 6. Funkcje superwizji 8. Role superwizora na tle poszczegélnych funkcji
superwizji 9. Zasady tworzenia kontraktu superwizyjnego 10. Zasady dokumentowania procesu
superwizyjnego 11. Diagnozowanie stopnia zapotrzebowania na ustugi superwizyjne 12. Sposoby
diagnozowania oczekiwan pracownikoéw socjalnych wobec superwizoréw 13. Stres i wypalenie
zawodowe pracownikoéw stuzb spotecznych 14. Narzedzia diagnostyczne superwizora 15.
Zastosowania superwizji w codziennej praktyce osoby niosacej pomoc

Tematyka
warsztatow:

1. Analiza wybranych Zrédet opisujacych historie superwizji

2. Dyskusja: ,cele superwizji na poszczegdlnych etapach historycznych dojrzewania tej koncepcji nadzoru
wspierajgcego”

. Tworzenie kontraktu superwizyjnego

. Dyskusja: ,,funkcje superwizji w koncepcji A. Kadushin”

. Dopasowanie rodzaju superwizji do struktury potrzeb pracownikéw

. Udziat w inscenizowanej sesji superwizji grupowej warsztaty

. Inscenizacja gier superwizyjnych

. Badanie Zrédet stresu zawodowego

9. ,Zalety i wady poszczegdlnych modeli superwizji”, dyskusja

10. Role superwizora na tle poszczegélnych funkcji superwizji, dyskusja

11. ,,Pierwszorazowe wejscie do domu osoby wymagajacej pomocy”, éwiczenie, analiza poszczegdlnych
czynnosci pracownika z poziomu superwizora, warsztat

12. Badanie poziomu wypalenia zawodowego, warsztat

13. Diagnozowanie potrzeb zawodowych pracownikéw

14. Putapki superwizji, zasada tréjkata dramatycznego przedstawienia

15. Rozmawianie: z pracownikiem, z podopiecznym

oNOOOh~ W

25. Wykaz
literatury:

1. M. Ferreira, M. Grewinski, J. Reis-Jorge, Superwizja jako instrument rozwoju zawodowego w stuzbach
spotecznych, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, WSP im. J. Korczaka, Warszawa 2014 2. M.
Grewinski, B. Skrzypczak (red), Superwizja pracy socjalnej, WSP im. J. Korczaka, Warszawa, 2014 3. A.
Kadushin, D. Harkness, Supervision in Social Work, 4th Edition, New York, Columbia University Press, 2002
4. M. kuczynska, A. Olech, Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich, Warszawa 2013 5. C.E. Munson, Clinical Social Work Supervision, 3 ed., Routledge Taylor and
Francis Group, London-New York 2012

6. Ming-sum Tsui, Social work supervision context and concepts, Sage Publications Ltd., London 2004 7. J.
Szmagalski (red), Superwizja pracy socjalnej: zastosowania i dylematy, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych,
Warszawa 2005
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symbol i tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

K_W14

zna racje, dla ktérych kazda osoba
aktywna w zawodach pomocowych
potrzebuje superwizji, opanowat
podstawowe pojecia odnoszace sie
superwizji, potrafi postugiwac sie
metodami diagnozujgcymi istote
gier superwizyjnych, zna procedury
projektowania, kontrolowania i
oceniania dokumentéw
superwizji,swobodnie porusza sie
w procedurach superwizyjnych
zwigzanych z oceng przydatnosci
pracownika do zawodu z
uwzglednieniem etycznych,
psychologicznych kwestii
zwigzanych z dziataniami
pomocowymi, zna funkcje i formy
instytucji i organizacji pomocowych
oraz zasady wspotpracy panstwa z
organizacjami
pozarzadowymi,potrafi planowaé
rozwdj swoich umiejetnosci
zawodowych z wykorzystaniem
zasad superwizji pracy socjalnej
oraz wptywac naich
doskonalenie,na narzedzia stuzace
diagnozie poziomu stresu
zawodowego, wypalenia,
zapotrzebowania na superwizje,
zna zasady towarzyszgce tworzeniu
narzedzi diagnostycznych.

Dyskusja,
odgrywanie roél:
superwizora,
superwizowanego,
osoby
potrzebujacej,
studium przypadku

Zangazowanie w dyskusiji,
wiedza na temat zasad
superwizji weryfikowana
poprzez tresci zawarte w
pracy semestralne;j,
referacie, w trakcie
warsztatow
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K_U09

Potrafi przeprowadzié¢ superwizje
sesji coa chingowej i
mentoringowej; prowadzi¢
profesjonalne sesje superwizji
coachingowej, mentoringu i terapii
filozoficznej; odrézniaé rézne typy
dialogu i dostosowywaé metody
pracy do aktualnej sytuacji;
tworzy¢ wtasne narzedzia_pracy
coachingowej i mentoringowej,

rozréznia rézne koncepcje
superwizjiiich znaczenie dla pacy z
osobami oczekujgcymi pomocy i
wsparcia, potrafi zaplanowac sesje
superwizyjna, posiada
umiejetnosci w zakresie tworzenia
odpowiednich dokumentéw
superwizji, rozumie znaczenie
funkcji superwizji dla prawidtowego
rozwoju zaréwno wtasnych
umiejetnosci zawodowych jak tez
instytucji w ktérej swiadczy prace,
potrafi rozrézniac¢ intencje
interlokutoréw w kontekscie gier
superwizyjnych, zna skuteczne
metody przeciwstawiania sie
manipulacjom, potrafi okresli¢
znaczenie zasad etycznych w
wykonywaniu pracy na rzecz oséb
oczekujgcych pomocy z poziomu
zasad superwizji, swobodnie
porusza sie procedurach
zwigzanych z superwizjg, z
uwzglednieniem etycznych,
aksjologicznych i psychologicznych
kwestii zwigzanych z dziataniami
pomocowym

K_K04

Jest przygotowany do pracy w
zespotach pracowniczych w
réznych rolach oraz potrafi
organizowac zespoty pracownicze i
w nich partycypowad, odnoszac sie
do ustalen i opinii ekspertéw

K_K05

Rozumie i akceptuje zasady etyki i
umie postugiwac sie kodeksem
etycznym w pracy zawodowej

St
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K_K01

Samodzielnie podejmuje i inicjuje
dziatania profesjonalne; planuje

i organizuje ich przebieg;
odpowiednio okresla priorytety
umozliwiajgce realizacje
powierzonych zadan; potrafi
pokonywaé przeszkody w celu
osiggniecia powodzenia w uczeniu
sie, krytycznie oceniajac zasoby
posiadanej wiedzy; samodzielnie
podejmuje i inicjuje dziatania
profesjonalne; planuje i organizuje
ich przebieg ,potrafi okresli¢ istote
wptywu superwizji na rozwgj i
poprawe jakos$ci ustug
spotecznych, a przez to
wyksztatcenie w instytucji tzw.
cechy ,lerning”,rozumie swoja role
i pozycje w procesie pracy
zespotowej, zna reguty
podporzadkowania i dominacji
okreslone stylami kierowania i
zarzadzania zespotami ludzkimi,
Dyskusja, odgrywanie rél:
superwizora, superwizowanego,
osoby potrzebujacej, studium
przypadkupotrafi diagnozowaé
préby nieuprawnionego wptywu
oraz przeciwstawia¢ sie prébom
manipulacji w relacjach
superwizyjnych,

St

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 30
z prowadzgcym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym™ 15

Studiowanie literatury 10

Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5

kontaktu z prowadzacym:

Przygotowanie do egzaminu

Ogodlny bilans czasu pracy 80

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIJE

4 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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Kontakt: zmarkiewicz@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU: Wschodnie i zachodnie metody osiagania szczescia

1. Nazwa

Wschodnie i zachodnie metody osiggania szczescia

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

11. Jezyk

Praktyczny przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba 15
godzin
Warsztaty o 45

Seminarium harmonogramie

Praktyka

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka™

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

5 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Student bedzie analizowac¢ i poréownywac rézne systemy etyczne, takie jak etyka opisowa i
normatywna, oraz oceniac ich wptyw na rozstrzyganie probleméw moralnych, takich jak
relatywizm moralny czy szowinizm gatunkowy.

Student bedzie zdolny do przeprowadzenia krytycznej oceny statusu moralnego istot zywych, w
tym ludzi i nieludzi, wykorzystujac réznorodne kryteria, takie jak cechy empiryczne i metafizyczne,
oraz zastosowanie rachunku utylitarystycznego do oceny dziatan. St

Student osiggnie umiejetnos¢ syntetyzowania wiedzy z zakresu etyki Swietosci zycia, etyki jakosci
zycia, bioetyki i etyki Srodowiskowej, aby tworzy¢ spdjne i kompleksowe podejscia do
wspoétczesnych problemdéw moralnych, takich jak eutanazja, biotechnologia i globalizacja.

Student bedzie miat zdolnos¢ do tworzenia autonomicznych ram dziatania moralnego,
uwzgledniajgcych postep nauki, wolng wole i odpowiedzialnos$¢ cztowieka, a takze do
formutowania odpowiedzi na wyzwania etyczne wynikajgce z postepu technologicznego i zmian
spotecznych.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

Zapoznanie z najwazniejszymi koncepcjami szczescia Wschodu i Zachodu i ukazanie ich
aktualnosci. Wskazanie zwiazku modelu cztowieka ze szczesciem ludzkim. Ukazanie metod pracy
z umystem, ktére prowadzg do harmonii wewnetrznej i szczescia. Ukazanie metod pracy z
umystem, ktére prowadzg do szczescia ludzkiego.

Tresci programowe

1. Wewnetrzne a zewnetrzne zZrédta szczescia

2. Hedonistyczna adaptacja

3. Hedonistyczna wizja szczescia.

4. Samorealizacja a etyka cnét (Platon, Arystoteles)

5. Przekonania a poczucie szczescia (Epiktet, Seneka)

6. Uwaznosc¢ w ujeciu stoikéw i buddyzmu.

7. Taoistyczna wizja cztowieka i Swiata.

8. Poszukiwanie sensu zycia - Viktor Franki.

9. Nowozytne zawezenie pojmowania podmiotowosci ludzkiej, konsekwencje
jednostronnosci nowozytnego modelu cztowieka.

10. Narcyzm kultury wspoétczesnej a dgzenie ludzi do szczescia.

11. Praktyczne metody uzyskiwania spokoju wewnetrznego i koncentracji.

12. Podazanie sciezka madrosci i mitujgcego wspotczucia wedtug buddyzmu.
13. Odkrywanie korzysci ptynacych z medytacji

14. Zrozumienie troistej natury medytacji buddyjskiej

15. Podstawowe idee taoizmu praktyki taoistyczne

16. Laozi: zatozyciel taoizmu. Taoistyczna wizja cztowieka i Swiata.

17. Antropotechniki - techniki doskonalenia ludzkiej psychiki (Peter Sloterdijk).
18. Poznawanie wtasnego zycia poprzez medytacje

19. Praktyczne metody uzyskiwania spokoju wewnetrznego i koncentracji.
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25. Wykaz
literatury:

Jon Kabat-Zinn, Gdziekolwiek jestes$ badz

Shamash Alidina, Mindfulness dla bystrzakéw

Thich Nhat Hanh, Cud uwaznosci Zen w sztuce codziennego zycia, prosty podrecznik
medytacji

Alan Cohen, Tao w praktyce. Opanuj codzienny chaos i stres dzieki ponadczasowe;j
madrosci

Jonathan Landaw, Stephan Bodian, Gudrun Buhnemann,

Buddyzm dla bystrzakow.

Jonathan Herman, Taoizm dla bystrzakéw

Oliver Burkeman, Szczescie. Poradnik dla pesymistéw fragmenty pism Seneki, Epikteta i
Epikura

Ken Wilber, Niepodzielone. Wschodnie i zachodnie teorie rozwoju osobowosci

Ryan Holiday, Przeszkoda czy wyzwanie?

Stoicka sztuka przekuwania problemoéw w sukcesy

Shamash Alidina, Mindfulness dla bystrzakow

Thich Nhat Hanh, Cud uwaznosci Zen w sztuce codziennego zycia, prosty podrecznik
medytacji

Alan Cohen, Tao w praktyce. Opanuj codzienny chaos i stres dzieki ponadczasowej
madrosci

V. Franki, Cztowiek w poszukiwaniu sensu

N. White, Filozofia szczescia. Od Platona do Skinnera

P. Sloterdijk, Musisz zycie swe odmieni¢. O antropotechnice

V. Franki, Wola sensu

St

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol 2l e) Forma zajeé / kryteria

kierunkowego
efektu uczenia
sie

c) Symbol i tresé efektu
uczenia sie dla przedmiotu

wersyfikacji
efektéw uczenia
sie

oceny stopnia realizacji
efektéow
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Wiedza

K_WO01
K_W02

K_Wo09

ma wszechstronng znajomosé

i dogtebne rozumienie roli refleksji
filozoficznej w ksztattowaniu
kultury ma rozszerzonag wiedze

0 miejscu i znaczeniu filozofii

w relacji do innych nauk oraz

o specyfice przedmiotowej

i metodologicznej filozofii; rozumie
znaczenie osobistej kultury
filozoficznej w pracy doradcy
filozoficznego i mentora " ma
pogtebiong wiedze w zakresie
filozoficznych wzorcéw sztuki zycia
" ma pogtebiong znajomos¢
praktycznych wymiaroéw filozofii i
jej przydatnosé dla wspoétczesnych
ludzi.

Rozumie praktyczne implikacje
mysli filozoficznej.

Dostrzega mozliwos$¢
zastosowania metod filozoficznych
oraz réznych koncepcji
filozoficznych do rozwigzywania
aktualnych problemoéw etyki,
cztowieka czy bytu spotecznego.
Zna wybrane modele duchowosci
Wschodu i Zachodu.

K_Uo01
K_Uo07

wyszukuje, analizuje, ocenia,
selekcjonuje i integruje informacje
ze zrédet pisanych

i elektronicznych samodzielnie
zdobywa wiedze i poszerza
umiejetnosci oraz planuje projekty
badawcze " potrafi wykorzystaé
wiedze filozoficzng,
psychologiczng dla rozwijania
samoswiadomosci i doskonalenia
swoich kompetencji doradcy i
mentora

wyktad problemowy
wyktad
konwersatoryjny
wyktad z
prezentacja
multimedialnag
warsztaty

St

Egzamin -pytania otwarte z
materiatu omawianego w
czasie wyktadu- udzielenie
poprawnych odpowiedzi
na co najmniej 60% pytan
(100% oceny koncowej)
Zaliczenie na ocene:
ustalenie oceny
zaliczeniowej na
podstawie ocen
czgstkowych
otrzymywanych w trakcie
trwania semestru, Aktywne
uczestnictwo w
warsztatach, realizacja
éwiczen praktycznych,
prowadzenie zeszytu
éwiczen. Przygotowanie
prezentacji. Kolokwium
zaliczeniowe
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K_K03
K_K02
K_K01

Samodzielnie podejmuje i inicjuje
dziatania profesjonalne; planuje

i organizuje ich przebieg;
odpowiednio okresla priorytety
umozliwiajgce realizacje
powierzonych zadan; potrafi
pokonywaé przeszkody w celu
osiggniecia powodzenia w uczeniu
sie, krytycznie oceniajac zasoby
posiadanej wiedzy; samodzielnie
podejmuje i inicjuje dziatania
profesjonalne; planuje i organizuje
ich przebieg " Dostrzega i formutuje
problemy etyczne zwigzane
zwtasng pracg badawcza

i publikacyjna, odpowiedzialnoscia
przed wspotpracownikami i innymi
cztonkami spoteczenstwa oraz
wykazuje aktywnosé

w rozwigzywaniu tych problemow. "
Posiada umiejetnosé
konsekwentnego i wytrwatego
uczenia sie, organizowania
wtasnego procesu uczenia sie, w
tym poprzez efektywne zarzgdzanie
czasem i informacjami, zaréwno
indywidualnie, jak i w grupach,

St

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty 5
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym™® 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentac;ji / teczki 5
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogoélny bilans czasu pracy 125
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 5

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu

: rok akademicki 2024/2025

'8 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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KARTA PRZEDMIOTU: Spory filozoficzne okresu hellenistycznego

1. Nazwa

Spory filozoficzne okresu hellenistycznego

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

11. Jezyk

Praktyczny przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Marcin Pietrzak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba 15
godzin
Warsztaty o 45

Seminarium harmonogramie

Praktyka

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka'

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

7 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Student bedzie analizowac¢ i poréownywac rézne systemy etyczne, takie jak etyka opisowa i
normatywna, oraz oceniac ich wptyw na rozstrzyganie probleméw moralnych, takich jak
relatywizm moralny czy szowinizm gatunkowy.

Student bedzie zdolny do przeprowadzenia krytycznej oceny statusu moralnego istot zywych, w
tym ludzi i nieludzi, wykorzystujac réznorodne kryteria, takie jak cechy empiryczne i metafizyczne,
oraz zastosowanie rachunku utylitarystycznego do oceny dziatan. St

Student osiggnie umiejetnos¢ syntetyzowania wiedzy z zakresu etyki Swietosci zycia, etyki jakosci
zycia, bioetyki i etyki Srodowiskowej, aby tworzy¢ spdjne i kompleksowe podejscia do
wspoétczesnych problemdéw moralnych, takich jak eutanazja, biotechnologia i globalizacja.

Student bedzie miat zdolnos¢ do tworzenia autonomicznych ram dziatania moralnego,
uwzgledniajgcych postep nauki, wolng wole i odpowiedzialnos$¢ cztowieka, a takze do
formutowania odpowiedzi na wyzwania etyczne wynikajgce z postepu technologicznego i zmian
spotecznych.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Zakres tematow: 1. Spuscizna klasycznego okresu filozofii greckiej36
2. Sokratycy mniejsi - dalszy rozwoj szkét (cyrenaizm, cynizm) 3. Przemiany w ramach Akademii
Platonskiej - od idealizmu do sceptycyzmu 4. Przemiany w ramach perypatu 5. Hedonizm Epikura

Ti tyka: . . . . . .
ematyka - etyka, fizyka, kanonika 6. Stoicyzm pierwsza i druga Stoa 7. Sceptycyzm moralny Pirrona 8.
Hedonizm przeciw stocyzmowi 9. Sceptycyzm w sporze zdogmatyzmem 10. Rola wielkich
greckich filozofii zycia w rozwoju cywilizacji rzymskiej 11. Wielkie filozofie zycia dzisiaj
Literatura:
C. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ 1. Cyceron, O najwyzszym
Wik dobry i ztu 2. Cyceron, Rozmowy tuskulanskie 3. Epikur, Listy i maksymy 4. Diogenes
?5' ykaz Laertios, Zywoty i poglady stynnych filozoféw (fragmenty) 5. Sekstus Empiryk, Przeciw
literatury: etykomJan Szkot Eriugena, O podziale natury (fragmanty) 6. Sw. Anzelm z Aosty,
Proslogion D. Literatura uzupetniajgca 1. Legowicz, Jan - Filozofia grecko-rzymska 2.
Plutarch, Moralia (fragmenty) 3. Michele Onfray, Manifest hedonisty 4. Ryan Holiday,
Stoicyzm na kazdy dzieh roku
26. EFEKTY UCZENIA SIE
pbjiSymbol L CDLEIEC T e) Forma zajeé / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji . . .
a) Obszary . . . . . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektéw uczenia J
. . efektow
sie sie
:Zf&ﬁffﬁgﬁz S{i'e filozofii Egzamin -pytania otwarte z
Jwaznie|sze koncepeje fioz wyktad problemowy |\ teriatu omawianego w
starozytnej i Sredniowiecznej i wyktad . . .
rozumie ich role w ksztattowaniu K : czasie wyktadu-udzielenie
S . onwersatoryjny h od iedzi
Wiedza K WO1 kultury i zyciu osobistym. Zna Ktad poprawnych odpowiedzi
- filozoficzne teorie dobrego zycia wyktad z i na co najmniej 60% pytan
oraz gtéwne koncepcje etyki. Wie prezentacja (100% oceny koricowej)
jakie sg ich mozliwe praktyczne multimedialng Zaliczenie na ocene:
z_astos_owania w coachingu warsztaty ustalenie oceny
filozoficznym. zaliczeniowej na
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K_Wo02

Wyraza na pismie i w dyskusjach
pogtebiong wiedze w zakresie
filozoficznych wzorcéw sztuki zycia

K_Wo09

Wyraza na pismie i w dyskusjach
pogtebiong znajomos¢ praktyczny
ch wymiarow filozofii i jej
przydatnos$¢ dla wspoétczesnych
ludzi. Rozumie praktyczne
implikacje mysli

filozoficznej. Dostrzega mozliwos¢
zastosowania metod filozoficznych
oraz réznych koncepcji
filozoficznych do rozwigzywania
aktualnych problemoéw etyki,
cztowieka czy bytu

spotecznego. Zna wybrane modele
duchowosci Wschodu i Zachodu.

K_U01

wyszukuje, analizuje, ocenia,
selekcjonuje i integruje informacje
ze zrédet pisanych

i elektronicznych samodzielnie
zdobywa wiedze i poszerza
umiejetnosci oraz planuje projekty
badawcze.

K_uo4

dentyfikuje typowe strategie
argumentacyjne w wypowiedziach
ustnych i pisemnych; analizuje
ztozone argumenty filozoficzne,
identyfikuje sktadajace sie na nie
tezy i zatozenia, ustala zaleznosci
logiczne i argumentacyjne miedzy
tezami; dobiera i tworzy strategie
argumentacyjne, konstruuje
zaawansowane krytyczne
argumenty, formutuje
wszechstronne odpowiedzi na
krytyke

K_Uo07

Wykorzystuje wiedze filozoficzna,
psychologiczng dla rozwijania
samoswiadomosci i

doskonalenia swoich kompetencji
doradcy i mentora.

K_KO1

Samodzielnie podejmuje i inicjuje
dziatania profesjonalne; planuje

i organizuje ich przebieg;
odpowiednio okresla priorytety
umozliwiajgce realizacje
powierzonych zadan; potrafi
pokonywaé przeszkody w celu
osiggniecia powodzenia w uczeniu
sie, krytycznie oceniajac zasoby
posiadanej wiedzy; samodzielnie
podejmuje i inicjuje dziatania
profesjonalne; planuje i organizuje
ich przebieg.

podstawie ocen
czgstkowych
otrzymywanych w trakcie
trwania semestru, Aktywne
uczestnictwo w
warsztatach, realizacja
éwiczen praktycznych, St
prowadzenie zeszytu
éwiczen. Przygotowanie
prezentacji. Kolokwium
zaliczeniowe
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K_K02

ostrzega i formutuje problemy
etyczne zwigzane z wtasng praca
badawczg i publikacyjna,
odpowiedzialnoscia przed
wspétpracownikami i innymi
cztonkami spoteczenstwa oraz
wykazuje aktywnosé

w rozwigzywaniu tych problemaéw.

K_K03

Organizuje wtasnego procesu
uczenia sie, w tym poprzez
efektywne zarzadzanie czasem i
informacjami.
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27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Konwersatorium 15
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym™® 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
BT T o S — Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogdlny bilans czasu pracy 105
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: mpietrzak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

'8 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.



KARTA PRZEDMIOTU: Etyka zawodowa w doradztwie i mentoringu

1. Nazwa

Etyka zawodowa w doradztwie i mentoringu

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

11. Jezyk

Praktyczny przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe X

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba 15
_ godzin
Cwiczenia o 30

Seminarium harmonogramie

Praktyka

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka'

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

9 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$é na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Zwiekszenie wiedzy i zrozumienia: Uczestnicy programu beda w stanie precyzyjnie zdefiniowacd
podstawowe pojecia etyki oraz rozréznia¢ pomiedzy gtéwnymi nurtami mysli moralnej, takimi jak
etyka humanistyczna i autorytarna, wykazujac to poprzez udziat w dyskusjach oraz pisemnych
zadaniach, osiggajac co najmniej 90% poprawnych odpowiedzi w tescie oceniajgcym wiedze.

Rozwiniecie umiejetnosci analitycznych: Uczestnicy bedg w stanie identyfikowa¢ i analizowaé
dylematy moralne zwigzane z réznymi grupami zawodowymi oraz sytuacjami konfliktow St
moralnych, prezentujac swoje wnioski w formie pisemnych raportéw lub ustnych prezentaciji,
osiggajac co najmniej 80% poprawnych diagnoz.

Praktyczne zastosowanie wiedzy: Uczestnicy bedg w stanie zastosowac zasady etyki zawodowe;j
do réznych sytuacji zawodowych, w tym do roli coacha, urzednika, naukoweca itp., przedstawiajac
konkretne scenariusze i propozycje rozwigzan, ktore sg zgodne z kodeksami etycznymi, uzyskujac
co najmniej 70% akceptacji spotecznosci uczestnikéw.

Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych: Uczestnicy beda w stanie wyrazagé sie jasno i
precyzyjnie w terminologii etycznej oraz efektywnie komunikowac sie w sytuacjach dyskusyjnych i
rozwigzywania konfliktéw moralnych, uzyskujac oceny co najmniej na poziomie "bardzo dobrze" w
ocenach wystawianych przez treneréw oraz wspoétuczestnikow.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

Poznanie podstawowych poje¢ etyki, rozpoznanie argumentow wybranych nurtéw mysli moralnej.
Zrozumienie roli etyki w kulturze ludzkiej oraz w ramach réznych form aktywnosci cztowieka.
Ukazanie specyfiki etyk zawodowych na tle etyki ogélnoludzkiej. Wskazanie znaczenia etyk
zawodowych dla spoteczenstwa, efektywnosci organizacji, samorealizacja i higieny psychicznej
pracownikéw. Zrozumienie specyfiki etyki zawodowej coacha i dylematéw moralnych zwigzanych
z coachingiem. Ksztatcenie sprawnego postugiwania sie terminologig etyczng. Umiejetnos¢
wskazania problemoéw moralne, z ktérymi borykaja sie rézne grupy zawodowe. Znajdowanie i
identyfikowanie sytuacji konfliktdw moralnych, analizuje argumenty stron konfliktu.

Tresci programowe 1) Podstawowe pojecia etyki. 2) Etyka humanistyczna a etyka autorytarna. 3)
Moralnos¢ zawodowa i moralnosc¢ ogélna. Specyfika etyki zawodowej. 4) Problem konfliktdw
moralnych zwigzanych z wypetnianiem roli zawodowej (sprzeciw sumienia, konflikt intereséw). 5)
Struktura i rola kodekséw etyki zawodowej. Kodeksy etyczne a sumienie jednostki. 6) Etyka cnét a
kodeksy etyczne réznych grup zawodowych. 7) Dylematy etyczne zwigzane z posiadaniem wtadzy.
(Relacje urzednikow z obywatelami.) 8) Kwestie etyczne a zaleznosci stuzbowe. 9) Zagadnienie
korupcji — préba definicji oraz okreslenia czynnikdéw sprzyjajgcych korupcji i zapobiegajacych je;.
Sytuacje pokusy i upokorzenia. 10) Przynaleznos$¢ do réznych grup spotecznych i zwigzane z tym
konflikty lojalnosci. (Problem nepotyzmu.) 11) Etyka grup zarodowych zwigzanych z nauczaniem
oraz pomaganiem ludziom. Niesymetrycznos$¢ relacji z klientem, uczniem i zwigzane z ryzyko
nauzywania swojej pozycji. 12) Moralne problemy instytucji biurokratyczno-administracyjnej.
Etyka zawodowa urzednika na tle etyki ogélnej. 13) Etos pracownika nauki, etyka w nauce. 14)
Najwazniejsze zasady moralne wedtug kodeksu etycznego coacha: Zasada nadrzednosci dobra
klienta; Szacunek dla autonomii klienta; Dotrzymywanie zobowigzan; Prawdomownos¢ i
uczciwosc¢; Obowigzek zachowania tajemnicy 15) Dylematy etyczne coachingu, mentoringu.

25. Wykaz
literatury:

Literatura:

Krzysztof Saja, Etyka normatywna. Miedzy konsekwencjalizmem a deontologia J. Hotéwka, Etyka w
dziataniu Doug Lennick, Fred Kiel, Inteligencja moralna: jak poprawi¢ wyniki w prowadzeniu
interesow i skutecznie zarzgdzaé, Wroctaw 2007 Matgorzata Sidor-Rzadkowska, Profesjonalny
coaching Jerzy Brzezinski, Zuzanna Toeplitz, Matgorzata Toeplitz-Winiewska, Barbara Chyrowicz,
Etyka zawodu psychologa Analiza wybranych kodekséw etycznych coacha. Moralnosc¢ i
profesjonalizm. Spor o pozycje etyk zawodowych, red. Wtodzimierz Galewicz, Wydawnictwo
Universitas, Krakéw 2010 T. Slipko, Etyka szczegotowa
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

a) Obszary

c) Symboli tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

K_W03
K_W13

Posiada pogtebiona znajomos¢
wspoétczesnych koncepcji
etycznych; zna kodeks etyczny
mentora i doradcy filozoficznego.
Rozumie znaczenie norm etycznych
w ksztattowaniu etosu doradcy
filozoficznego i mentora " Zna
przepisy prawa odnoszace sie do
pracy terapeuty, doradcy, trenera.

Szczegblnie w aspektach:
przestrzegania tajemnicy
zawodowej, form wykonywania
zawodu, ochrony wtasnosci
intelektualnej, odpowiedzialnosci
zawodowej i etycznej oraz praw
klienta, a takze zna formy rozwoju
indywidualnej przedsiebiorczosci

K_U07
K_U12

Potrafi wykorzysta¢ wiedze
filozoficzna, psychologiczng dla
rozwijania samoswiadomosci i
doskonalenia swoich kompetencji
doradcy i mentora. " Postuguje sie
dialogiem jako narzedziem
rozwigzywania konfliktéw. Potrafi
stosowac zapisy kodeksu
etycznego coacha, doradcy
filozoficznego i mentora do analizy
konkretnych sytuacji praktycznych

K_K02
K_K04
K_KO05

Dostrzega i formutuje problemy
etyczne zwigzane z wtasng pracg
badawczg i publikacyjna,
odpowiedzialnoscia przed
wspétpracownikami i innymi
cztonkami spoteczenstwa oraz
wykazuje aktywnos$¢

w rozwigzywaniu tych problemoéw. "
Jest przygotowany do pracy w
zespotach pracowniczych w
réznych rolach oraz potrafi
organizowac zespoty pracownicze i
w nich partycypowac, odnoszac sie
do ustalen i opinii ekspertéw "
Rozumie i akceptuje zasady etyki i
umie postugiwac sie kodeksem
etycznym w pracy zawodowe;j .

wyktad problemowy
wyktad
konwersatoryjny
wyktad z
prezentacja
multimedialng
warsztaty

Egzamin -pytania otwarte z
materiatu omawianego w
czasie wyktadu- udzielenie
poprawnych odpowiedzi
na co najmniej 60% pytan
(100% oceny koncowej)
Zaliczenie na ocene:
ustalenie oceny
zaliczeniowej na
podstawie ocen
czgstkowych
otrzymywanych w trakcie
trwania semestru, Aktywne
uczestnictwo w
warsztatach, realizacja
¢éwiczen praktycznych,
prowadzenie zeszytu
éwiczen. Przygotowanie
prezentacji. Kolokwium
zaliczeniowe

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie
z prowadzgcym:

Wyktad

15

Konwersatorium

30
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Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?° 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych 5
ez DL L e LT L Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogodlny bilans czasu pracy 105
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

20 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.



Przedmioty kierunkowe

KARTA PRZEDMIOTU: Warsztat mentoringowy wielkich moralistéw starozytnosci

Strona | 55

1. Nazwa

Warsztat mentoringowy wielkich moralistéw starozytnosci

2. Kod

3. Punkty ECTS

4

INFO

RMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba

2 godzin

Cwiczenia W

Warsztat harmonogramie |,
Praktyka

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku X




Prezentacja

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

St

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?'

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Metody i kryteria oceniania: A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia si¢)
Przygotowanie projektu (efekty 7-9); Praca podczas warsztatow (efekty 1-6).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny Ustalenie oceny koncowej na podstawie ocen
czastkowych (50%) i pracy zaliczeniowej (50%).

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

2' Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Zrozumienie filozofii starozytnych moralistéw: Studenci beda w stanie zidentyfikowac gtéwne
zatozenia i idee filozoficzne stoikow, epikurejczykow i sceptykédw poprzez czytanie ich pism oraz
analize ich gtownych dziet, osiggajac co najmniej 80% trafnosci w interpretac;ji gtownych
koncepciji filozoficznych.

Rozwiniecie umiejetnosci analitycznych: Studenci beda w stanie analizowac i ocenia¢ znaczenie
narzedzi mentoringowych stosowanych przez starozytne moralistow w kontekscie wspoétczesnychSt
wyzwan zyciowych, prezentujac swoje wnioski w formie pisemnych esejéw lub dyskus;ji

grupowych, uzyskujgc co najmniej 70% aprobaty od swoich kolegéw i prowadzacego zajecia.

Praktyczne zastosowanie wiedzy: Studenci beda w stanie zastosowac nauki starozytnych
moralistéw do codziennego zycia i wyzwan zawodowych poprzez opracowanie wtasnych strategii i
praktyk mentoringowych, bazujacych na ideach i zasadach przekazywanych przez stoikéw,
epikurejczykdw i sceptykdw, osiagajac co najmniej 60% akceptacji w ankietach ewaluacyjnych
przeprowadzanych wsrdd uczestnikéw zajeé.

Kulturowe i historyczne konteksty: Studenci beda w stanie umiejetnie analizowac i interpretowaé
pisma starozytnych moralistdw w kontekscie ich kulturowego i historycznego otoczenia,
wykazujgc znajomos¢ gtéwnych tendencji i wydarzen epoki, co zostanie potwierdzone przez
uzyskanie co najmniej 90% poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy historyczne;.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

1. PiSmiennictwo epikurejskie (Epikur, Lukrecjusz, Horacy i krag Mecenasa) — warunki brzegowe
przyjemnego zycia. Czwérmian leczniczy i jego pochodne. 2. Cyceron jako moralista 3. Literatura
cynicka (Lukian z Samosat) — jak by¢ szczerym. 4. Pisma Seneki — nauczyciel Zachodu. 5. Epiktet i

Tematyka: jego Diatryby — jak przemawia¢ to sktopotanych. 6. Marek Aureliusz i jego Rozmyslania — sztuka
mowienia do samego siebie. 7. Moralistyka poganska w zwierciadle chrzescijariskim od Klemensa
z Aleksandrii do Augustyna
Literatura:
25 Wk Cyceron, De finibus Seneka, Listy Moralne do Lucyliusza ( XCIX, LXXXV, LXX, CXIl, LXVI) O gniewie,
T ykaz O dobrodziestwach Epikur, Listy i maksymy Epiktet, Encheiridion Lukian, Rybak Cyceron, O
literatury: starosci Epiktet, Diatryby (wybér) Dion Chryzostom, O krélowaniu Lukian, Zywot Demonaksa E.
Literatura uzupetniajgca Cyceron, Rozmowy tuskulanskie Plutarch, O postepie w cnocie Plutarch,
Zywoty réwnolegte (wybér) Sw. Augustyn, Paristwo Boze (fragmenty)
26. EFEKTY UCZENIA SIE
pbjiSymbol L CDLEIEC T e) Forma zajeé / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji . . .
a) Obszary . . . . . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektéw uczenia J
. . efektow
sie sie
Zna najwazniejsze koncepcje A. Formy zaliczenia

K_Wo01

filozofii starozytnej i rozumie ich
role w ksztattowaniu kultury i zyciu
osobistym. Wie jakie sgich
mozliwe praktyczne zastosowania
w coachingu filozoficznym.
Umiejetnosci: student potrafi (efekty 1-6).

(weryfikacja efektow
Warsztaty z uczenia sie) Przygotowanie
pogadankami projektu (efekty 7-9); Praca
podczas warsztatow
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K_Wo02

ma pogtebiong wiedze w zakresie
filozoficznych wzorcéw sztuki zycia
zawartych w dzietach moralistéw
starozytnych

K_Wo09

ma pogtebiong znajomosé
praktycznych wymiaréw filozofii i
jej przydatnosé dla wspoétczesnych
ludzi. Rozumie praktyczne
implikacje mysli filozoficzne;j.
Dostrzega mozliwosé
zastosowania metod filozoficznych
oraz réznych koncepcji
filozoficznych do rozwigzywania
aktualnych probleméw etyki,
cztowieka czy bytu spotecznego.
Zna wybrane modele duchowosci
Wschodu i Zachodu.Kompetencje
spoteczne: student jest gotéw do

K_U01

wyszukuje, analizuje, ocenia,
selekcjonuje i integruje informacje
ze zrédet pisanych

i elektronicznych, na ktérych
podstawie przygotowuje prace
pisemne

K_uo4

Pisze prace filozoficzne w
klasycznych formach retorycznych
z samodzielnym doborem
literatury.

K_U07

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w procesach coachingowychii
przygotowywanych pracach

K_KO01

Samodzielnie podejmuje i inicjuje
dziatania profesjonalne; planuje

i organizuje ich przebieg pracy
pisarskiej

K_K02

Dostrzega i formutuje problemy
etyczne zwigzane z wtasng pracg
badawczg i publikacyjna.

K_K03

Posiada umiejetnosé
konsekwentnego i wytrwatego
uczenia sig, organizowania
procesu pisarskiego.

B. Podstawowe kryteria
ustalenia oceny Ustalenie
oceny koricowej na
podstawie ocen
czgstkowych (50%) i pracy
zaliczeniowej (50%).

St

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie Warsztat 25
z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym?? 15
Liczba godzin pracy studenta bez | Studiowanie literatury 10
kontaktu z prowadzacym: Przygotowanie prac pisemnych 5

22 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 5

Przygotowanie do egzaminu

Ogodlny bilans czasu pracy 80

St
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Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 3

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025




KARTA PRZEDMIOTU: Warsztat pracy doradcy filozoficznego

1. Nazwa

Warsztat pracy doradcy filozoficznego

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Warsztat

Praktyka

15. Liczba
godzin

w

harmonogramie 60

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
warsztat:

Zaliczenie z oceng (ZO). Czes¢ 1 (,wiedzowa”) warsztatéw: ocena na podstawie 2 prac (300 stow)
pisemnych czgstkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac
czgstkowych.

Czes¢ teoretyczna stanowi 30% oceny koncowe;j.

Warunkiem zaliczenia umijetnosci jest przeprowadzenie: 2 wybranych aktywnosci warsztatowych
(do wyboru: mini wyktadu, prezentacji, energizera) (20% oceny), oraz przeprowadzenie (nagranie)
rozmowy o charakterze doradczym (50%).

22 Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.

ona | 61



23. Cele ksztatcenia

Rozwdj umiejetnosci myslenia krytycznego i refleksyjnego: Uczestnicy bedg w stanie stawiaé
pytania, dochodzi¢ do wtasnych rozwigzan oraz dostrzega¢ konsekwencje wypowiedzi, zaréwno
swoich, jakiinnych dyskutantéw, poprzez aktywny udziat w dyskusjach, analizie tekstow i refleksji
nad wtasnymi zatozeniami Swiatopogladowymi, osiggajac co najmniej 70% akceptacji od swoich
kolegéw za angazowanie sie w dyskusje i wnioskowanie.

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych: Studenci beda w stanie wyrazac¢ swoje mysli jasno bt
logicznie zaréwno w mowie, jak i piSmie, poprzez udziat w dyskusjach, przygotowywanie wtasnych
prezentacji oraz pisemne analizy tekstéw, osiagajac co najmniej 80% poziomu satysfakcji z

wtasnej autoprezentacji oraz ocenionych przez innych uczestnikow.

Przekraczanie wtasnych ograniczen myslowych: Studenci beda w stanie przekraczaé swoje
wtasne ograniczenia i bariery myslowe poprzez aktywny udziat w zajeciach, wspétdziatanie w
grupie, otwarte dzielenie sie swoimi pomystami i doswiadczeniami oraz otwartos¢ na
réznorodnosé pogladéw, co zostanie potwierdzone poprzez uzyskanie co najmniej 60% ocen na
poziomie "bardzo dobrze" w ankietach samooceny przeprowadzanych podczas zajec.

Promowanie interakcji spotecznej i wspotpracy grupowej: Studenci beda w stanie aktywnie
wspotpracowacé w grupie, angazujac sie w interakcje spoteczne, wspierajgc innych uczestnikéw
oraz prezentujgc nieszablonowe podejscia do rozwigzywania problemoéw, co zostanie
potwierdzone poprzez oceny wydawane przez prowadzgcego zajecia oraz wspoétuczestnikow,
gdzie co najmniej 75% z nich uzna zaangazowanie uczestnika za istotny wktad w grupowa
dyskusje i wspotprace.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

"Wprowadzenie w zajecia — czyli Jak przyzwyczai¢ sie do tego, zeby sie nie przyzwyczaja¢? "PEA
C E — piec¢ etapow filozoficznego rozwigzywania probleméw. " O ostatnim sposobie i 37-u innych
sposobach na skuteczng dyskusje — czyli o podstawie wszelkiej dialektyki. " O sile poréwnania i
whnioskowaniu przez analogie — czyli jak samemu rozpoznaé funkcije intelektu. " Swiadomosé,
ktora nie ocenia. " O sztuce milczenia i niewolnictwie stowa — czyli o dwdch swiniach, z ktérych
tylko jedna denerwowata sie styszgc swoje imie. " O jasnym i niejasnym stylu wypowiedzi — czyli o
chaotycznych kombinacjach efemerycznych pryncypidow determinujacych neutralng cywitatue
zachowan dobrych i ztych. " O sztuce uswiadomionego moéwienia. " Atopos filozofa — czyli o
podstawowej postawie stoikdw i dziwactwach filozoféw. " Dlaczego lepiej jest czyni¢ zto
swiadomie niz nieswiadomie? " O wtasciwym podejsciu do przyjemnosci — czyli o potrzebach
koniecznych i niekoniecznych naturalnych i nienaturalnych. " O cztowieku, ktéry udowodnit sam
sobie, ze go nie ma i zniknat. " Co to znaczy “by¢ sobg”? " Gdzie koriczy sie “wiem” a zaczyna
wiara. " O “utozsamianiu sie z”, czyli jak szybko przedmioty i idee staja sig¢ nami? Stéw pare o
homo-res-ticus. " Spér o spedzanie ptodu " O prawosci. " W usciskach wyobrazni — czyli o
naduzywaniu seksu. " Cwiczenie zajeé i tygodnia: postaraj sie zaobserwowaé kiedy mimowolnie
wyobraznia zaczyna roztaczaé przed tobg film np. pt: co by byto gdyby i nie wzig¢ udziatu w tym
seansie. " Filozofia jako umieranie. " O przeszczepach. " O altruiscie, ktory wyrzekt sie dla innych
swojego altruizmu — czyli, jak by¢ zdrowym egoista? " Intencjonalnos¢ ciata — czyli rola percepcji
ciata w procesach poznawczych. " Kazdy kij ma dwa kornice — czyli o ztotym srodku na podstawie
tolerancji i fanatyzmu. " O dialogu sokratycznym raz jeszcze — czyli o sztuce myslenia. " Dlaczego
Narcyz zakochat sie w swoim odbiciu a nie w sobie samym? " Platon o réznych stanach
Swiadomosci.
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Lit. wykorzystywana podczas zajeé: L. Marinoff, W poszukiwaniu szczescia, ttum. M. Pietrzak-
Merta, Pruszynski i S-ka, Warszawa 2002.

Pierre Hadot, Filozofia jako ¢wiczenie duchowe, ttum. P. Domanski, PAN IFIS, Warszawa1992.46
P.D. Uspienski, Fragmenty nieznanego nauczania, ttum. M. Ztotowska, Pusty Obtok, Warszawa
1991.

A. Schopenhauer, Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporéw, Almapress, Warszawa 1983.

Anthony de Mello, Przebudzenie, Rebis, Poznan1994 T. Femiak, O sztuce uswiadomionego St
mowienia — czyli jakiej filozofii uczniowie potrzebuja (rzecz o wychowawczych i rozwojowych
aspektach filozofii), ,Edukacja Filozoficzna”, Warszawa 2001, vol. 32, s. 147-160.

25. Wykaz D. Dembinska-Siury, Adama Krokiewicza teoria nadswiadomo~sci, ,,Przeglad Humanistyczny”,
literatury: Warszawa 1987, XXXI, nr. 10 (265), s. 21-34. )
Lit. studiowana samodzielnie przez studenta R. May, Mitos$¢ i wola, ttum. H. i P. Spiewakowie,
Rebis, Poznan 1998.
B. Wolniewicz, Filozofia i wartosci, WFiS UW, Warszawa 1993.
uzupetniajgca
Thomas Szlezak, Czytanie Platona, ttum. P. Domanski, IFIS PAN, Warszawa 1997.
Pierre Hadot, Czym jest filozofia starozytna?, ttum. P. Domanski, Aletheia, Warszawa 2000.
K. Twardowski, O jasnym i niejasnym stylu filozoficznym, Ruch Filozoficzny, Lwéw 1919, V, nr 2, s.
25-27.
Diogenes Leartios, Zywoty i poglady stynnych filozoféw, PWN, Warszawa 1988, ss. 651-658 A.
Krokiewicz, Zarys filozofii greckiej, Aletheia, Warszawa 2000.
26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) Symbol . L. d) Mefodyn e) Forma zajec¢ / kryteria
a) Obszary klerunkoweg.o c) Sy'mb.ol itresé efek.tu wer’syflkacu . TSR e PR
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia P
e =i efektow

Student zna, rozumie i wymienia . .
Y Zaliczenie z oceng (ZO).

K_WO01 problematyke z zakresu doradztwa Czesé 1 ied ’
K_Wo02 filozoficznego (metody, zakres zgsc (j’Wle zowa”)
dziatania). warsztatow: ocena na
podstawie 2 prac (300
K_U02 Student uwzglednia zdobyta stéw) pisemnych
K_Wo02 wiedze w konstruowaniu planu czgstkowych. Warunkiem
K_W03 rozmowy o charakterze doradczym. zaliczenia jest uzyskanie
K_U01 Student potrafi sporzadzi¢ pozytywnej oceny z kazdej
K_U02 scenariusz rozmowy doradcy z prac czgstkowych.
K_U05 filozoficznego. . .
Warsztaty z Czesc¢ teoretyczna stanowi
Student jest w stanie pogadankami 30% oceny koncowe;.
K_U02 przeprowadzi¢ samodzielnie ] ) )
K_U06 zaplanowang przez siebie rozmowe Warunkiem zaliczenia
K_U10 w charakterze doradcy umijetnosci jest
filozoficznego. przeprowadzenie: 2
- - ~ wybranych aktywnosci
Student umie rozwigzywac
S . warsztatowych (do
konflikty i trudne sytuacje podczas b - mini wvktad
K_U14 sesji doradztwa filozoficznego. wyboru: miniwyktadu,
K_K09 prezentacji, energizera)
K_K10 Jest $wiadomy potrzeb (20% oceny), oraz
szkoleniowych oséb uczagcych sie i przeprowadzenie

skutecznie je bada. (nagranie) rozmowy o
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K_K09
K_K10

Student ma rozwinietg empatie i
wrazliwos$¢ na potrzeby edukacyjne
innych oséb. Umie przyjmowac
rézne perspektywy poznawcze.

charakterze doradczym

(50%).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie Warsztat 60
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?* 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
TR A TR T Przygotowanie projektu / prezentac;ji / teczki 15
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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24 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.



KARTA PRZEDMIOTU: Warsztat treningu interpersonalnego

St
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1. Nazwa

Warsztat treningu interpersonalnego

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Warsztat

Praktyka

15. Liczba
godzin

w

harmonogramie 60

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku X




Prezentacja

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

St

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®®

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
warsztat:

Zaliczenie z oceng (Z0O). Czes¢ 1 (,wiedzowa”) warsztatdéw: ocena na podstawie 2 prac (300 stéw)
pisemnych czgstkowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z prac
czastkowych.

Czes¢ teoretyczna stanowi 30% oceny koricowej.

Warunkiem zaliczenia umijetnosci jest przeprowadzenie: 2 wybranych aktywnosci warsztatowych
(do wyboru: mini wyktadu, prezentacji, energizera) (20% oceny), oraz przeprowadzenie (nagranie)
rozmowy o charakterze doradczym (50%).

2 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Zrozumienie procesoéw grupowych i indywidualnych: Uczestnicy bedg w stanie usystematyzowac
swojg wiedze na temat procesow grupowych i indywidualnych, identyfikujgc ich gtéwne elementy
oraz zwigzki pomiedzy nimi, poprzez uczestnictwo w dyskusjach, analize przypadkdw oraz
praktyczne éwiczenia, osiggajac co najmniej 80% poprawnosci w testach oceniajacych
zrozumienie tych proceséw.

Rozwdj umiejetnosci trenerskich: Studenci zwiekszg swoje umiejetnosci trenerskie poprzez St
praktyczne ¢wiczenia i symulacje, w ktérych bedag prowadzi¢ trening interpersonalny, zdobywajac
doswiadczenie w pracy z grupa oraz umiejetnos¢ dostosowywania interwencji do potrzeb
uczestnikow, co zostanie potwierdzone przez oceny prowadzacego oraz wspotuczestnikéw, gdzie
co najmniej 70% z nich uzna efektywnos$¢ interwencji za wysoka.

Swiadomos$é wtasnych umiejetnosci: Uczestnicy zwieksza swojg $wiadomos$é swoich wtasnych
umiejetnosci trenerskich poprzez refleksje nad swoim osobistym doswiadczeniem oraz wspélne
dzielenie sie obserwacjami z zaje¢, co pomoze w identyfikacji swoich mocnych stron oraz
obszardéw do rozwoju, osiggajac co najmniej 60% zadowolenia z wtasnego postepu w ocenach
samooceny.

Integracja wiedzy i doswiadczenia: Studenci zintegrujg zdobytg wiedze teoretyczng z praktycznym
doswiadczeniem poprzez aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach grupowych, wspoélng refleksje i
dyskusje, co przyczyni sie do lepszego zrozumienia oraz praktycznego zastosowania poznanych
narzedzi i technik trenerskich, co zostanie potwierdzone poprzez oceny koricowe, gdzie co
najmniej 75% uczestnikdw uzna zajecia za wartosciowe i pomocne w ich rozwoju trenerskim.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tresci ksztatcenia (oddzielnie dla kazdej formy zajeé): Warsztat: e Celetreningu
interpersonalnego; " Trening interpersonalny niedyrektywny; " Trening interpersonalny dyrektywny;
"Trening interpersonalny mieszany; " Procesy grupowe i indywidualne podczas treningu
interpersonalnego; " Zadania prowadzacych grupe Treningu interpersonalnego; " Interwencje
prowadzacych grupe; " Korzystanie z doswiadczenia siebie w grupie;49

Tematyka:
" Zasady konstruktywnego komunikowania sie zwiekszajgce podmiotowos¢ " Narzedzia do
rozwigzywania trudnych sytuacji; " Szacunek dla wolnosci drugiej osoby; " Ustalanie potrzeby
uczestnikow; " Dobor metod i tempa pracy; " Kontrakt; " Sposoby aktywizowania cztonkdéw grupy; "
Wartosci i zasady w pracy trenera treningu interpersonalnego.
Lit. wykorzystywana podczas zajeé: Jedlinski, K. (2008). Trening interpersonalny, Warszawa:
Wydawnictwo W.A.B.
Zaborowski, Z. (1985). Trening interpersonalny, Warszawa: Ossolineum.
25. Wykaz West, E. (2007). Przetamywanie pierwszych lodéw, integracja i aktywizacja grupy, ttum. Dorota
literatury: Wasik, Krakéw : ABC Wolters Kluwer business.

Lit. studiowana samodzielnie przez studenta: Ptuska, K. (2018). Trening umiejetnosci osobistych i
spotecznych. Testy, ¢wiczenia, Katarzyna Skoczylas-Ptuska.

uzupetniajgca Nowak, A., Stanek, A. (2016). Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwijac?
Poznan: Edikon.

26. EFEKTY UCZENIA SIE
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Etrlel S d) Metody e) Forma zajeé / kryteria
a) Obszary kierunkowego c) Sy.mb.ol itresé efek.tu wersyfikacji T S e )
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia P
. . efektow
sie sie
Student zna, rozumie i wymienia
problematyke z zakresu St
K_Wo1 prowadzenia grupy treningu Zaliczenie z oceng (ZO).
K_Wo07 interpersonalnego (metodyka, Czes$é 1 (,wiedzowa”)
komunikacja, zakres dziatania). warsztatéw: ocena na
Student uwzglednia zdobyta pO,dStane 2 prac (300
K WO wiedze w konstruowaniu planu stow) pisemnych _
K7U1 0 (scenariusza) warsztatow czastkowych. Warunkiem
- interpersonalnych. zaliczenia jest uzyskanie
S0 - l _ pozytywnej oceny z kazdej
tudent potrafi zaplanowac i
K_U05 poprowadzi¢ samodzielnie zprac czgstkowych.
K_U10 warsztaty umiejetno$ci Cze$¢ teoretyczna stanowi
K_U11 interpersonalnych. 30% oceny koricowej.
Student jest w stanie rozwigzywac Warsztaty Warunkiem zaliczenia
K_U14 konflikty i trudne sytuacje podczas .. .
K_U01 sesji doradztwa filozoficznego. umijetnosci Jes?
przeprowadzenie: 2
Student dobiera do wybranych aktywnosci
K U12 przekazywanych tresci warsztatowych (do
K_K07 teoretycznych metody komunikacji wyboru: mini wyktadu,
K_K10 i srodki aktywizowania prezentacji, energizera)
uczestnikow. (20% oceny), oraz
Student ma rozwinietg empatie i przeprowadzenie
K U10 wrazliwo$é na potrzeby (nagranie) rozmowy o
K_U12 emocjonalne innych osdb. Jest charakterze doradczym
K_K09 Swiadomy réir\ych.p&a.rspektyw (50%).
K_K10 pozr?awczy(/:h iumie je
przyjmowac.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie Warsztat 60
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym?® 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez - - - -
P t ktu / t / teczk 1
ETET e rzygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5
Przygotowanie do egzaminu
Ogoélny bilans czasu pracy 100
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 4

28. DODATKOWE INFORMACIJE

26 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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Kontakt: tfemiak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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Karta Przedmiotu: Elementy éwiczen ignacjanskich w doradztwie filozoficznym

1. Nazwa

Elementy éwiczen ignacjanskich w doradztwie filozoficznym

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Historii

Katedra Filozofii

5. Kierunek

Doradztwo filozoficzne z mentoringiem

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Prof. dr hab. Henryk Benisz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X

Cwiczenia X

Seminarium

Praktyka

15. Liczba godzin
w

30+15

harmonogramie:

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat
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Inne, jakie? Medytacja X

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

St
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19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasna studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Udziat w dyskusji - 100%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Medytowanie - 50%

Dzielenie sie refleksjami po medytaciji - 50%




Celem zaje¢ jest poznanie duchowosci ignacjanskiej i zobaczenie, ze niektére z jej zasad maja
charakter uniwersalny, a nie tylko religijny; pogtebienie refleksyjnosci i uporzadkowanie zycia
duchowego ze wskazaniem na priorytetowe idee i wartosci.

23. Cele ksztatcenia

Strona | 72

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

1. Meandry zycia swieckiego i religijnego Ignacego Loyoli

2. Wszechstronnos¢ duchowosci ignacjanskiej

3. Uniwersalna dewiza contemplativus in actione

4. Antropologiczne podstawy Cwiczen duchownych

Tematyka wyktadéw: | 5. Mentorskie uwagi wstgpne do ¢wiczen/medytacji

6. Zatozenie rozumienia réznych postaw zyciowych

7. Regularna refleksja nad wtasnym zyciem (rachunek sumienia)
8. Udziat wszystkich zmystéw w kontemplacji

9. Reguty dotyczace wtasciwego sposobu odzywiana sie

10. Reguty dotyczace ,,rozeznawania duchow” i walki ze skruputami

1. Zrewidowana refleksja O dwdch sztandarach (126 i nastepne)

2. Zrewidowana refleksja O trzech stopniach pokory (165 i nastepne)
Tematyka éwiczen:
3. Zrewidowana refleksja O dokonywaniu wyboru (169 i nastepne)

4. Zrewidowana refleksja O poprawie i reformie wtasnego zycia i stanu (189 i nastepne)

5. Zrewidowana refleksja O mitosci (230 i nastepne)

Hollis Ch., Historia jezuitdw, przet. J. S. Los, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1974.
Loyolal., Cwiczenia duchowne, przet. J. 0z6g, Wydawnictwo WAM, Krakéw 1996.

Loyola I., Konstytucje Towarzystwa Jezusowego, przet. M. Bednarz, Kuria Prowincji Polski

25. Wykaz literatury: Potudniowej TJ, Krakdéw 1982 (fragmenty).
Loyola ., Opowiesc¢ pielgrzyma, przet. M. Bednarz, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2018.
Loyola l., Pisma wybrane. Komentarze, przet. M. Bednarz, Wydawnictwo WAM, Krakéw 1968, t. 1-2.
26. EFEKTY UCZENIA SIE
d) Metody N .
b) Symbol c) Symboli tresé efektu wersyfikacji c) Form: zajec / k?_’te"f
kierunkowego uczenia sie dla przedmiotu efektéw uczenia R
a) Obszary - efektéw

efektu uczenia sie

sie




K_Wo01

Wiedza

Student opowiada o gtéwnych
zatozenia duchowosci
ignacjanskiej i jej wptyw na
kulture.

K_Wo02

Student wie, w jaki sposéb
éwiczenia duchowne ksztattuja
zycie cztowieka.

K_Uo07

Student potrafi korzystac z regut
ignacjanskich w procesie
samorozwoju duchowego.

Umiejetnosc
i

K_U10

Student potrafi dostosowac
¢éwiczenia duchowne do
konkretnych przypadkow
zyciowych.

K_KO01

Kompetencj

Student planuje i organizuje
przebieg ¢wiczen duchownych,
aby osiggna¢ zamierzone cele.

e spoteczne
K_Ko03

Student wypowiada sie na
temat etycznych problemoéw
zwigzanych z prowadzeniem
éwiczen.

Odpowiedzi ustne,
biezgca informacja
zwrotna,
obserwacja pracy
studenta.

Wyktad - St

aktywnos¢ podczas zajeg,
udziat w dyskusji.

Cwiczenia -

skupienie podczas
medytowania, dzielenie sie
refleksjami po medytacji,
podsumowanie.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka 15
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym
Studiowanie literatury 30
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogodlny bilans czasu pracy 75
Liczba punktow ECTS 3

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz adreséw e-mail znajduje sie w USOSweb Uniwersytetu Opolskiego.

Okres waznosci Karty przedmiotu: od roku akademickiego 2024/25.
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KARTA PRZEDMIOTU: Podstawy duchowosci chrzescijanskiej

1. Nazwa

Podstawy duchowosci chrzescijanskiej

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Konrad Glombik

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Warsztat

Praktyka

15. Liczba
godzin

o 45

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku X

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny
St

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?’

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Zaliczenie z oceng. Na podstawie udziatu w zajeciach oraz przygotowanej prezentacji na
jeden z wybranych tematoéw zajeé, a takze esej nt. medytacji chrzescijanskiej, napisany w
oparciu o dokument O niektérych aspektach medytacji chrzescijainskiej Kongregacji Nauki
Wiary z1989r.

Kryteria oceny: uchwycenie istoty problemu, samodzielnos¢ refleksji, forma i ciekawosé
prezentacji problematyki, powigzanie ze aktualnymi wyzwaniami.

Zaliczenie z oceng, na ktora sktada sie w 1/3 obecno$é na zajeciach, w 1/3 prezentacja oraz w
1/3 esej w formie pisemnej (max. 3 strony A4).

27 Mozna zastosowac¢ np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Zrozumienie podstaw teologii duchowosci: Studenci beda w stanie zdefiniowac pojecie teologii
duchowosci oraz zidentyfikowac¢ jej terminologie i metodologie, poprzez udziat w dyskusjach,
czytanie zrédet oraz przygotowywanie analiz tekstéw, osiggajgc co najmniej 80% trafnosci w
definiowaniu kluczowych terminéw i pojec.

Swiadomosé réznorodnosci duchowosci chrzescijanskiej: Uczestnicy beda w stanie opisaé i
poréwnac roézne formy duchowosci chrzescijanskiej, takie jak duchowos¢ biblijna, duchowosé¢ St
monastyczna, duchowos¢ liturgiczna czy wspotczesne oblicza duchowosci, poprzez analize ich
specyfiki, historii oraz wptywu na praktyke religijna, osiggajac co najmniej 70% zrozumienia i
akceptacji roznorodnosci duchowosci chrzescijanskiej.

Rozwdj umiejetnosci interpretacyjnych: Studenci beda w stanie analizowac teksty biblijne,
dokumenty koscielne oraz dzieta teologiczne dotyczace duchowosci chrzescijanskiej,
interpretujac je w kontekscie ich historycznego i kulturowego znaczenia oraz ich zwigzku z
praktyka religijna, co zostanie potwierdzone poprzez przygotowanie pisemnych interpretacji
tekstéw oraz aktywny udziat w dyskusjach, uzyskujac co najmniej 75% poprawnosci i trafnosci
analiz.

Zastosowanie wiedzy w praktyce: Studenci bedg w stanie stosowac¢ poznane koncepcje i zasady
duchowosci chrzescijanskiej do refleksji nad wtasnym zyciem duchowym oraz do praktyki
religijnej, poprzez rozwijanie umiejetnosci modlitwy, medytacji oraz praktykowania wartosci
chrzescijaniskich w codziennym zyciu, co zostanie ocenione poprzez ich zdolnos$¢ do refleksji nad
wtasnym rozwojem duchowym oraz oceny innych uczestnikéw zajec.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

Pojecie teologii duchowosci (terminologia, metodologia) Jednos¢ i wielos¢é duchowosci
Duchowos¢ biblijna | - Stary Testament Duchowos$¢ biblijna Il - Nowy Testament Duchowos$é
apostolska i Kosciota pierwotnego Zarys historii i specyfika duchowosci na Wschodzie Specyfika
chrzescijariskiej duchowos$ci Zachodu Monastycyzm i duchowo$é Sw. Benedykt i jego szkota
duchowosci Gtéwne szkoty duchowosci od $redniowiecza do czaséw wspdtczesnych Swietosé
jako podstawowa kategoria duchowosci chrzescijariskiej Idea powotania i duchowos¢
poszczegdlnych standw zycia Duchowosé liturgiczna Specyfika medytacji chrzescijanskiej
Wspodtczesne oblicza duchowosci: duchowos$é matzeniska, ekologiczna

25. Wykaz
literatury:

Teologia duchowosci katolickiej, red. W. Stomka, Lublin 1993.

S. WITEK, Teologia zycia duchowego, Lublin 1986.

L. BOUYER, Wprowadzenie do zycia duchowego, tt. L. Rutowska, Warszawa 1982.

JWEISMAYER, Petnia zycia, tt. J. Zychowicz Krakéw 1993.

C. A. BERNARD, Wprowadzenie do teologii duchowosci, tt. J. Machniak (Seria: mysl teologicznat.
10), Krakow 1996.

J. AUMANN, Zarys historii duchowosci, Kielce 2007.

T. SPIDLIK, Duchowo$é chrzescijanskiego Wschodu, Krakéw 2005.

uzupetniajgca

M. CHMIELEWSKI, Metodologiczne problemy posoborowej teologii duchowosci katolickiej, Lublin
1999.

A. MARCHETTI OCD, Zarys teologii zycia duchowego, t. I-1ll, Krakow 1996.

R. GARRIGOU- LAGRANGE, Trzy okresy zycia wewnetrznego, Niepokalanéw 1998.

A. M. SICARI, Zycie duchowe chrzescijanina (Amateca t. 17), Poznan 1999.

A. SEOMKOWSKI, Teologia zycia duchowego w Swietle Soboru Watykanskiego I, Zgbki 2000.

S. BEGGIANI, Introduction to Eastern Christians Spirituality. The Syriac Tradition, London 1991.
Z. NABZDYK, Modlitwa btagalna jako ksztatt wiary chrzescijanskiej, Opole 2006.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

a) Obszary

c) Symbol i tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

K_Wo02

K_Wo06

Ma wiedze w zakresie podstaw
duchowosci chrzescijanskiej i jej
filozoficznych uwarunkowan
Odrdéznia rézne rodzaje i
uwarunkowania duchowosci

K_W06

Znairozumie w powigzaniu z
osobistym doswiadczeniem rézne
modele duchowosci
chrzescijanskiego Wschodu i
Zachodu

K_U03

Wykrywa ztozone zaleznosci
miedzy ksztattowaniem sig idei
religijnych i filozoficznych a
procesami spotecznymi i
kulturowymi oraz okre$la relacje
miedzy tymi zaleznosciami.

K_U15

Pisze opracowania i eseje
dotyczace podstaw duchowosci na
podstawie samodzielnie dobranej
literatury.

K_K05

Rozumie i akceptuje zasady etyki,
w szczegoélnosci potrafi postugiwac
sie kodeksem etycznym w pracy
zawodowe;j.

K_K12

Promuje postawy szacunku wobec
kazdego cztowieka, wzajemnej
zyczliwosci, idee wspotpracy i
zaangazowania obywateli w sprawy
wtasnych spotecznosci w wymiarze
regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym

Konwersatoria z
pogadankami

Zaliczenie z oceng. Na
podstawie udziatu w
zajeciach oraz
przygotowanej prezentac;ji
najeden z wybranych
tematéw zajec, a takze
esej nt. medytacji
chrzescijanskiej, napisany
w oparciu o dokument O
niektérych aspektach
medytacji chrzescijanskiej
Kongregacji Nauki Wiary z
1989r.

Kryteria oceny:
uchwycenie istoty
problemu, samodzielnos$¢
refleksji, forma i ciekawos¢
prezentacji problematyki,
powigzanie ze aktualnymi
wyzwaniami.

Zaliczenie z oceng, na
ktéra sktada sie w 1/3
obecnos¢ na zajeciach, w
1/3 prezentacja orazw 1/3
esej w formie pisemnej
(max. 3 strony A4).

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

Wyktad

Konwersatorium 45
z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?® 15

Studiowanie literatury 10

Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 5

kontaktu z prowadzacym:

Przygotowanie do egzaminu

28 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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Ogélny bilans czasu pracy

80

Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt)

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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Przedmioty kierunkowe do wyboru

KARTA PRZEDMIOTU: Seminarium magisterskie - projekt

Strona | 79

1. Nazwa

Seminarium magisterskie - projekt

2. Kod

3. Punkty ECTS

20

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

6. Dziedzina Nauki humanistyczne 7. Dyscyplina Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia drugiego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba
godzin

w

harmonogramie 60

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku X




Prezentacja

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

St

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®®

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
seminarium:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie) Ocena postepéw w pisaniu pracy
dyplomowej - czastkowe (efekty 1 -5) B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny - aktywnos$é
podczas zaje¢ (20 %); - przygotowanie materiatéw do pracy dyplomowej (30%); - napisanie
rozdziatéw pracy dyplomowej (50%) Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 70% W
ostatnim semestrze - 100%

2 Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Zrozumienie struktury pracy dyplomowej: Studenci beda w stanie przedstawi¢ strukture pracy
dyplomowej, identyfikujgc poszczegdlne etapy procesu tworzenia pracy oraz przyktady prac
dyplomowych, co zostanie potwierdzone poprzez udziat w warsztatach, dyskusje oraz
przygotowanie wtasnego planu pracy dyplomowe;j, osiggajac co najmniej 80% poprawnosci w
identyfikacji etapéw.

Wybadr tematu i okreslenie obszaru badan: Studenci bedg w stanie okresli¢ obszar swoich badan St
oraz wybrac¢ temat pracy dyplomowej, poprzez analize literatury przedmiotu, dyskusje z
prowadzacymi zajecia oraz refleksje nad wtasnymi zainteresowaniami badawczymi, osiggajac co
najmniej 70% trafnosci w formutowaniu propozycji tematéw badawczych.

Zdobycie umiejetnosci badawczych: Uczestnicy zdobeda umiejetnosci korzystania z materiatow
zrédtowych, redagowania tekstu w oparciu o literature przedmiotu oraz formutowania problemoéw
i hipotez badawczych, poprzez praktyczne éwiczenia, analize przyktadowych tekstéw naukowych
oraz udziat w warsztatach badawczych, osiggajac co najmniej 60% efektywnosci w stosowaniu
tych umiejetnosci.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

1. Przedstawienie struktury pracy dyplomowej — przyktady prac dyplomowych 2. Okreslenie
obszaru badan 3. Wyb6r tematu pracy 4. Dobdr literatury przedmiotu 5. Sposoby korzystania z
materiatow zrodtowych i literatury przedmiotu 6. Redagowanie tekstu w oparciu o literature i
materiaty Zzrodtowe 7. Formutowanie probleméw i hipotez badawczych 8. Zapoznanie z metodami,
technikami i narzedziami stosowanymi w badaniach prowadzonych w naukach spotecznych 9.
Strategia prowadzenia badan jakosciowych i ilosciowych 10. Zatozeniami metody projektu
spotecznego. 11. Planowanie, wykonanie, ewaluacja projektu 12. Ramy prawne projektéw
spotecznych

25. Wykaz
literatury:

1. Eco U., Jak napisa¢ prace dyplomowa. Poradnik dla humanistéw, Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2007. 2. Gambarelli G., Lucki Z., Praca dyplomowa i doktorska,
CeDeWu, Warszawa 2015. 3. Kaszynska A., Jak napisa¢, przepisac i z sukcesem obroni¢ prace
dyplomowa lub magisterska?, Ztote Mysli, Gliwice 2012. 4. Korczynski S., Przygotowanie pracy
dyplomowej z pedagogiki. Jak napisa¢ dobrg prace?

Rozwigzania praktyczne. Narzedzia badawcze, Difin, Warszawa 2013. 5. Kwasniewska K., Jak pisa¢
prace dyplomowe. Wskazowki praktyczne, Kujawsko-Pomorska Wyzsza Szkota w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2017. 6. Polanska A., Praca dyplomowa nauka i sztuka, Wyzsza Szkota Administracji i
Biznesu im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni, Gdynia 2012. 7. Swiecicki M., Jak studiowaé? Jak pisaé prace
magisterska?, PWN, Warszawa 1971. 8. Wawrzusiszyn A. (red.), Praca dyplomowa z
bezpieczenstwa, Difin, Warszawa 2016. 9. Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska, Impuls,
Krakéw 2013. 10. Wojcik K., Pisze prace promocyjng - licencjacka, magisterska, doktorska,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2015. 11. Zaczyriski W.P., Poradnik autora prac seminaryjnych,
dyplomowych i magisterskich, Wydawnictwo Zak, Warszawa 1995. 12. Zajaczkowski M.,
Podstawowe wskazowki dla piszacych prace magisterskie i dyplomowe.

Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 1986. 13. Zenderowski R., Technika pisania
prac magisterskich i licencjackich. Poradnik, CeDeWu, Warszawa 2020.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

ona | 81



b) Symbol d) Metod . .
. ) Sy . < ) . y.. e) Forma zaje¢ / kryteria
a) Obszar kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji oceny stobnia realizacii
y efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia y stop . )
. . efektow
sie sie
Zna podstawy logiki oraz typowe
K W04 stratggle argun.'lgntacyjne. Od.r.oznla St
uczciwe techniki argumentacji od
chwytéw erytystycznych.
K Wo6 Ma pogtebiona zna.Jorrlwosc-; )
praktycznych wymiaréw filozofii
Pisze rozprawki filozoficzne
z samodzielnym doborem
literatury; formutuje w mowie i na
K_Uo04 . - )
pismie problemy filozoficzne,
stawia tezy oraz artykutuje wtasne A. Formy zaliczenia
poglady. (weryfikacja efektow
W T - odet uczenia sie) Ocena
yszukuje informacje ze zrode . . .
. e postepow w pisaniu pracy
pisanych Wykazuje sig dvplomowei — czastkowe
umiejetnoscig poszukiwania i yp ) a
K_U06 wykorzystania zrédet informacji w (efekty 1-5)
pracach przygotowujacych B. Podstawowe kryteria
komponowanie wypowiedzi u'stalenia oceny
pisemnych. -
Warsztaty z _ aktywno$é podczas zajeé
Zna zakres posiadanej przez siebie pogadankami (20 %); - przygotowanie
wiedzy i posiadanych umiejetnosci, materiatéw do pracy
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju dyplomowej (30%); -
umiejgtnosci p'satSI,('Ch' w napisanie rozdziatéw pracy
k_KO1 przypadku trudnosci ze dyplomowej (50%) Prég
samodzielnym znalezieniem l . dmi
rozwigzania rozumie znaczenie zaliczenia przedmiotu o
zasiegania opinii bardziej (Ocena. pozytywna): 70% W
doswiadczonych autoréw. ostatnim semestrze -
100%
Docenia role i dokonuje podczas
K_KO08 spostkan z promotorem
samooceny wtasnych umiejetnosci
Samodzielnie podejmuje | inicjuje
K_KO01 dziatania profesjonalne | organizuje
ich przebieg
Mysli | dziata w sposéb
K K13 przedsiebiorczy, poszukujac
- aplikowania zdobytej wiedzy do
instytucji o charakterze rynkowym

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

Wyktad

Seminarium 60
z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?° 30
Liczba godzin pracy studenta bez Studiowanie literatury 30
kontaktu z prowadzacym: Przygotowanie prac pisemnych 100

30 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 200
Przygotowanie do obrony 30
Ogodlny bilans czasu pracy 450

St
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 20

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025




KARTA PRZEDMIOTU: Praktyki zawodowe

1. Nazwa

Praktyki zawodowe

2. Kod

3. Punkty ECTS

18 St

INFO

RMACJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

6. Dziedzina Nauki humanistyczne 7. Dyscyplina Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia drugiego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba
— - godzin
Cwiczenia o

Seminarium

Praktyka

harmonogramie

460

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktyczne;j

Poza salg dydaktyczng X

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja

Studium przypadku

Prezentacja

Referat
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie bez oceny X

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka? Karta praktyk

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
seminarium:

Zaliczenie z oceng na podstawie zeszytu praktyk, rozmowy z koordynatorem oraz
przedstawicielem instytucji przyjmujacej

3! Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Pogtebienie wiedzy i konfrontacja z praktyka: Celem praktyki zawodowej jest stworzenie
warunkow do pogtebiania wiedzy uzyskanej podczas zajec¢ i konfrontowania jej z praktyka, poprzez
bezposrednie uczestnictwo w zadaniach i projektach praktycznych zwigzanych z tworzeniem
pracy dyplomowej oraz analizg przyktadowych prac dyplomowych w kontekscie rzeczywistych
wyzwan zawodowych, co przyczyni sie do lepszego zrozumienia teorii i praktyki.

Ksztattowanie umiejetnosci i zdobywanie doswiadczenia: Praktyka zawodowa ma umozliwi¢ St
bezposrednie pozyskiwanie informacji, ksztattowanie umiejetnosci oraz zdobywanie
doswiadczenia w zakresie wyboru tematu pracy, dobierania literatury przedmiotu, redagowania
tekstu, formutowania problemoéw badawczych oraz stosowania metod i technik badawczych, co
postuzy osiggnieciu kompetencji absolwenta.

Praktyczne zastosowanie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci: Praktyka zawodowa ma pomédc
w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz zdobyciu nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej
pracy zawodowej poprzez aktywne uczestnictwo w projektach badawczych, planowaniu,
wykonaniu i ewaluacji projektu oraz zapoznanie sie zramami prawymi projektéw spotecznych, co
bedzie miato wptyw na rozwdj kompetencji zawodowych i przygotowanie do pracy w obszarze
nauk spotecznych.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

1. Przedstawienie struktury pracy dyplomowej — przyktady prac dyplomowych 2. Okreslenie
obszaru badan 3. Wybor tematu pracy 4. Dobdr literatury przedmiotu 5. Sposoby korzystania z
materiatow zrodtowych i literatury przedmiotu 6. Redagowanie tekstu w oparciu o literature i
materiaty zrédtowe 7. Formutowanie problemoéw i hipotez badawczych 8. Zapoznanie z metodami,
technikami i narzedziami stosowanymi w badaniach prowadzonych w naukach spotecznych 9.
Strategia prowadzenia badan jakosciowych i ilosciowych 10. Zatozeniami metody projektu
spotecznego. 11. Planowanie, wykonanie, ewaluacja projektu 12. Ramy prawne projektéw
spotecznych
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25. Wykaz
literatury:

Grewinski M., Dobre praktyki mentora akademickiego. Doswiadczenia projektu, ,,Kuznia Liderow —
Szkota Mentoréw”, Warszawa 2012 Herman-Pawtowicz K. i wsp., Raport koicowy. Badanie
ewaluacyjne o charakterze on-going identyfikujace dobre praktyki w realizacji praktycznych
elementow ksztatcenia w projektach dofinasowanych w ramach IV Priorytetu PO KL oraz w innych
dziataniach w obszarze szkolnictwa wyzszego, Warszawa 2015.

Mantel A., Skillls for Social Work Practice, Sage 2013.

O’Loughlin M., O’Loughlin S., Effective Observation in Social Work Praktice, Sage 20 15.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i

Praktyk, https://www.stazeipraktyki.pl/program#wizytowki .59

Szczepaniak P., Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk jako efektywne narzedzie
podnoszenia jakosci ksztatcenia praktycznego oraz platforma dialogu biznesu i edukaciji,
Warszawa 2014.

Thompson N., Osada M., Anderson B., Praktyczna nauka pracy socjalnej, Katowice 1999.

Dobre studenckie praktyki. Kodeks, opinie, przyktady, MNiSW, Warszawa 2013.

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol d) Metody
kierunkowego c) Symbol i tres¢ efektu wersyfikacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia

e) Forma zajeé / kryteria
oceny stopnia realizacji

. . efektéow
sie sie




K_WO02
K_WO02
K_WO06

Zna rézne formy pracy pomocowej
doradczej. Wie jak odnalez¢ sie w
réznych sytuacjach zawodowych.
Odrdéznia coaching od terapii,
doradztwa i mentoringu. Zna
modele, techniki i narzedzia
niezbedne do prowadzenia sesji
coachingowych

K_Wo03
K_WO09
K_W10

Zna zasady funkcjonowania w
instytucjach. Podejmuje
odpowiedzialnie przypisane
funkcje zawodowe

K_U06
K_U01
K_U14

Potrafi projektowac dziatania na
rzecz rozwoju instytuc;ji, w ktérych
pracuje —odpowiedzialnie realizuje
zaplanowane przez siebie dziatania

Rézne

K_U10
K_U13

Posiada kompetencje

komunikacyjne i interpersonalne
niezbedne do odnalezienia sie w
réznych sytuacjach zawodowych

K_K09
K_K10

Udziela umiejetnie informacji
zwrotnych. Rozumie problematyke
etycznag w konteks$cie zawodowym

K_K09
K_K10

Szanuje autonomie i prywatnosé
drugiej osoby. Rozumie
problematyke etyczng w
kontekscie réznych sytuacji
zawodowych

Semestr Il - praktyka
zawodowa ,,wdrozeniowa”
—230 godz. - zajecia
wsparcia z seniorami, z
mtodziezg szkolna,
uczestniczenie w
spotkaniach grupowych,
9ECTS Zaliczenie z oceng
na podstawie zeszytu
praktyk, rozmowy 2.
Semestr Il - praktyka
zawodowa - 230 godz.,
zaliczenie z oceng, 9 ECTS;
Praca w domach seniora,
hospicjum, Zaliczenie z
oceng na podstawie
zeszytu praktyk, rozmowy
z koordynatorem oraz
przedstawicielem
instytucji przyjmujace;j

St
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27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Pisze r
Z'samo
literatu
pismie
stawia
poglad

Liczba godzin w kontakcie
z prowadzacym:

Wyszukuje informacje ze Zzrédet pisanych Wykazuje sie
umiejetnoscia poszukiwania i wykorzystania Zrédet
informacji w pracach przygotowujgcych komponowanie
wypowiedzi pisemnych.

Praktyki zawodowe

460

Docenia role i dokonuje podczas spostkan z promotorem
samooceny wtasnych umiejetnosci

Liczba godzin pracy studenta bez

kontaktu z prowadzacym:

Samodzielnie podejmuje | inicjuje dziatania profesjonalne |
organizuje ich przebieg

Przygotowanie prac pisemnych

Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki

Przygotowanie do obrony

Ogodlny bilans czasu pracy

460

Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt)

18




28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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Modut 1 Przedmiot do wyboru

KARTA PRZEDMIOTU: Gwiczenia duchowe w tradycji buddyjskiej

Strona | 89

1. Nazwa

Cwiczenia duchowe w tradycji

buddyjskiej

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFO

RMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Grzegorz Francuz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba
godzin
éwiczenia - 20

Seminarium

Praktyka

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku




Prezentacja

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

St

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®?

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

32 Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Do konca semestru, studenci bedg wyrdznic¢ gtéwne nurty buddyzmu oraz opisaé najwazniejsze
idee doktryny buddyjskiej, osiggajac co najmniej 80% poprawnosci w tescie pisemnym
oceniajgcym ich wiedze na ten temat.

Do potowy semestru, studenci bedg praktycznie stosowaé buddyjskie metody pracy zumystem,
jak rowniez dostrzegac¢ aktualnos¢ tych metod w zyciu codziennym, poprzez regularne praktyki
medytacyjne i refleksje nad swoimi doswiadczeniami, wykazujac co najmniej 70% poprawy w St
samopoczuciu i redukcji stresu.

Do konca semestru, studenci beda rozwija¢ uwazng swiadomos¢, koncentracje, wglad oraz
madros¢ poprzez regularng praktyke medytacji, wykazujgc co najmniej 60% postepu w rozwijaniu
wymienionych umiejetnosci i osigganiu gtebszego zrozumienia siebie i $wiata

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

Cztery szlachetne prawdy; Prawda o cierpieniu; Prawda o przyczynie cierpienia; Prawda o ustaniu
cierpienia; Prawda drogi. Osmiorak sciezka. " Umyst w ujeciu trzech nurtéw buddyzmu. Szes¢
gtéwnych typoéw swiadomosci " Dostrzeganie fundamentalnej czystosci wtasnego umystu "
Podazanie $ciezkg madrosci i mitujgcego wspotczucia " Madrosé: zrywanie zastony btednych
wyobrazen " Mitujgce wspétczucie: otwieranie serca na innych " Koncepcja karmy. Karmiczne
prawo przyczyny i skutku. Konsekwencje karmiczne. Etyczne wskazéwki Buddy. Oczyszczanie
negatywnej karmy " Medytacja: gtdwna praktyka buddyzmu. Definicja medytacji. Korzys$ci ptynace
z medytacji " Medytacja w oczach neurobiologdéw. " Zrozumienie troistej natury medytac;ji
buddyjskiej " Rozwijanie uwaznej Swiadomosci " Pogtebianie koncentracji " Rozwoj wgladu "
Kultywowanie madrosci uzyskanej dzigki medytacji

25. Wykaz
literatury:

Lama Ole Nydahl, O naturze rzeczy. Wspétczesne wprowadzenie do buddyzmu

Hart William, Sztuka zycia. Medytacja Vipassana Thich Nhat Hanh, Cud uwaznosci Zenw
sztuce codziennego zycia, prosty podrecznik medytacji Jonathan Landaw, Stephan
Bodian, Gudrun Bihnemann, Buddyzm dla bystrzakéw.

Ajahn Brahm, Madros¢ buddyjskiego mnicha. Od swiadomej medytacji po eliminacje
niepokoju i gonitwy mysli; Buddyjska sztuka znikania. Jak wznies$¢ sie ponad problemy
Lodro Rinzler, Przychodzi Budda do baru. Pokoleniowy przewodnik zyciowy.

Dzongsar Dzamjang Kjence, Jak nie by¢ buddystg

Jego Swigtobliwo$é XIV Dalajlama, Tubten Cziedryn Buddyzm. Jeden nauczyciel, wiele
tradycji

Jego Swiatobliwo$é XIV Dalajlama, Sciezka buddyzmu tybetanskiego, Koniec cierpienia i
odkrycie drogi do szczescia

Alan Watts, Droga zen

Karen Armstrong, Budda. Portret cztowieka przebudzonego

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol d) Metody
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektéw uczenia

e) Forma zaje¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji

. . efektéw
sie sie
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K_WO01
K_Wo02
K_Wo09

ma wszechstronng znajomos¢ i
dogtebne rozumienie roli refleksji
filozoficznej w ksztattowaniu
kultury ma rozszerzong wiedze o
miejscu i znaczeniu filozofii w
relacji do innych nauk oraz o
specyfice przedmiotowej i
metodologiczne;j filozofii; rozumie
znaczenie osobistej kultury
filozoficznej w pracy doradcy
filozoficznego i mentora ma
pogtebiong wiedze w zakresie
filozoficznych wzorcéw sztuki zycia
ma pogtebiong znajomos¢
praktycznych wymiaréw filozofii i jej
przydatnosé dla wspotczesnych
ludzi. Rozumie praktyczne
implikacje mysli filozoficznej.
Dostrzega mozliwos¢ zastosowania
metod filozoficznych oraz réznych
koncepciji filozoficznych do
rozwigzywania aktualnych
problemow etyki, cztowieka czy
bytu spotecznego. Zna wybrane
modele duchowosci Wschodu i
Zachodu.

K_U01 K_U07

wyszukuje, analizuje, ocenia,
selekcjonuje i integruje informacje
ze zrodet pisanych i
elektronicznych samodzielnie
zdobywa wiedze i poszerza
umiejetnosci oraz planuje projekty
badawcze potrafi wykorzystaé
wiedze filozoficzna,
psychologiczna dla rozwijania
samoswiadomosci i doskonalenia
swoich kompetencji doradcy i
mentora

wyktad problemowy
wyktad
konwersatoryjny
wyktad z
prezentacja
multimedialnag

St

Zaliczenie na ocene:
ustalenie oceny
zaliczeniowej na
podstawie ocen
czgstkowych
otrzymywanych w trakcie
trwania semestru,
Kolokwium zaliczeniowe
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K_K03
K_K02
K_K01

Samodzielnie podejmuje i inicjuje
dziatania profesjonalne; planuje i
organizuje ich przebieg;
odpowiednio okresla priorytety
umozliwiajgce realizacje
powierzonych zadan; potrafi
pokonywaé przeszkody w celu
osiggniecia powodzenia w uczeniu
sie, krytycznie oceniajac zasoby
posiadanej wiedzy; samodzielnie
podejmuje i inicjuje dziatania
profesjonalne; planuje i organizuje
ich przebieg Dostrzega i formutuje
problemy etyczne zwigzane z
wtasng pracg badawczg i
publikacyjna, odpowiedzialnoscia
przed wspotpracownikami i innymi
cztonkami spoteczenstwa oraz
wykazuje aktywnos$é w
rozwigzywaniu tych problemow.

Posiada umiejetnos$¢
konsekwentnego i wytrwatego
uczenia sig, organizowania
wtasnego procesu uczenia sie, w
tym poprzez efektywne zarzgdzanie
czasem i informacjami, zaréwno
indywidualnie, jak i w grupach,

St

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 20
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym?? 10
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogodlny bilans czasu pracy 60
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu

: rok akademicki 2024/2025

33 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z

realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnychiinne.
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KARTA PRZEDMIOTU: Terapia filozoficzna w $wietle Tradycji Bizantyjskiej

1. Nazwa

Terapia filozoficzna w Swietle Tradycji Bizantyjskiej

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

5. Kierunek

Doradztwo filozoficzne z mentoringiem

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Michat Tadeusz Handzel

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

éwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba
godzin

w 20

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin X

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®*

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Egzamin pisemny (pytania zamkniete) 0-33% NDST 33%-66% DST 66%- 90% DB Powyzej 90% -
BDB

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

34 Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Zdobycie umiejetnosci analizy egzystencjalnej tekstow filozoficznych: Do potowy semestru,
studenci beda potrafili analizowac egzystencjalna tres¢ tekstow filozoficznych powstatych w
Tradycji Bizantyjskiej w kontekscie problemow klienta, osiggajac co najmniej 80% poprawnosci w
identyfikowaniu kluczowych elementdéw zwigzanych z klientem oraz ich relacji do filozoficznych
koncepciji.

Praktyczne stosowanie filozofii w pracy doradczej: Do korica semestru, studenci bedg umieli St
praktycznie wykorzystac filozoficzne tresci w pracy z klientem, pomagajac mu w samopoznaniu,
transformacji osobowosci oraz poszukiwaniu sensu zycia, poprzez regularne analizy tekstow
filozoficznych i zastosowanie ich tresci w procesie terapeutycznym, wykazujac co najmniej 70%
efektywnosci w poprawie samopoczucia i rozwoju klienta.

Osiaggniecie gtebokiej integracji psychicznej: Do konca semestru, studenci beda potrafili wspieraé
proces integracji psychicznej u klienta poprzez pomoc w zrozumieniu, akceptacji i transformacji
nieswiadomych aspektdéw zycia, co przyczyni sie do osiggniecia wiekszej harmonii ze Swiatem i
gtebszego zrozumienia sensu zycia, wykazujac co najmniej 60% postepu w osiggnieciu gtebokiej
wewnetrznej przemiany podopiecznego.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA
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Tematyka:

oo~

= = © 00

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

Terapeutyczny wymiar filozofii przedchrzescijanskiej

Trychotomiczny podziat cztowieka wedtug szkoty Aleksandryjskiej

Osiem logismoi Ewagriusza z Pontu

Poznanie apofatyczne Pseudo-Dionizego Areopagity

Koncepcja niedoskonatosci natury ludzkiej w ujeciu ojcow kapadockich
Propozycja kontemplacji naturalnej Maksyma Wyznawcy i jej rola w rozwoju
osobowosci

Dialektyka Jana z Damaszku

Palamicka koncepcja stawania sie osobg

Teoria samopoznania Hrihorija ~ Skoworody

Niestoicka apatheia

Nauka podstawowych technik biblioterapii filozoficznej (forma terapii
zajeciowej - Occupational Therapy)

Nauka analizy egzystencjalnej w oparciu o teksty filozoficzne: Klemensa
Aleksandryjskiego, Orygenesa, Ewagriusza z Pontu, Bazylego Wielkiego,
Grzegorza z Nazjanzu, Grzegorza z Nyssy, Pseudo -Dionizego Areopagity,
Maksyma Wyznawcy, Jana z Damaszku, Grzegorza Palamasa, Grzegorza
Skoworody (ttumacze-nie wtasne prowadzgcego ¢wiczenia), Wtodzimierza
Sotowiowa, Fiodora Dostojewskiego, Lwa Totstoja, Mi-kotaja Bierdiajewa oraz
Lwa Szestowa

Ukazanie wyraznej réznicy pomiedzy terapia filozoficzng a psychoterapia
Nauka rozpoznawania kiedy klient winien skorzysta¢ z pomocy
psychoterapeuty

1. Bazyli Wielki, Pisma ascetyczne, tom 2, Reguty dtuzsze. Reguty krotsze,
ttum. J. Naumowicz, Krakéw 1995;

2. Dudek W, Psychologia integralna Junga: cztowiek archetypowy,
Warszawa 2006;

3. Handzel M. T., Teoria poznania samego siebie Hryhorija Sawycza
Skoworody. Studium historyczno-filozoficzne, Gtogéw-Krakéw 2019;

66

4. Jan Damascenski, Dialektyka albo rozdziaty filozoficzne. O herezjach,
ttum. A Zhyrkova, Krakéw 2011;

5. JanusE., Psychologia w pracy terapeuty zajeciowego. Wybrane
zagadnienia, Warszawa 2016;

6. Kiejzik L. (red), Niemarksistowska filozofia rosyjska. Antologia tekstéw
filozoficznych XIX i pierwszej potowy XX w., Cz. |, £6dz 2001;

7. Kiejzik L. (red.), Niemarksistowska filozofia rosyjska. Antologia tekstow
filozoficznych XIX i pierwszej potowy XX w. Cz. Il, £t6dz 2002;

8. Kiejzik L. (red.), Palamas, Butgakow, Losiew: rozwazania o religii,
imieniu Bozym, tragedii filozofii, wojnie i prawach cztowieka, Warszawa 2010.
9. LesniewskiK., ,Nie potrzebuje lekarza zdrowi"... Hezychastyczna
metoda uzdrawiania cztowieka, Lublin 2006;

10. Lesniewski K., "Kim jest cztowiek, ze o nim pamietasz...?" Podstawowe
idee wspotczesnej antropologii prawostawnej, Lublin 2015;

11. Maksym Wyznawca, Antologia zycia wewnetrznego. Dialog o zyciu
wewnetrznym. Ksiega Mitosci. Ksiega Oswieconych. Wyktad Modlitwy
Panskiej. List o Mitosci, ttum. A. Warkotsch, Poznan 1980;

12. Naumowicz J. (red.), Filokalia. Teksty o modlitwie serca, ttum. J.
Naumowicz, Krakéw 2007;

13. Wolicki M. Wptywy filozoficzne w analizie egzystencjalnej i logoterapii,
Wroctaw 2002;

14. Wolicki M, Logoterapeutyczna koncepcja w wychowaniu, Stalowa

St
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42.

Wola-Sandomierz 2007.

Lama Ole Nydahl, O naturze rzeczy. Wspoétczesne wprowadzenie do buddyzmu

Hart William, Sztuka zycia. Medytacja Vipassana Thich Nhat Hanh, Cud uwaznosci Zen w
sztuce codziennego zycia, prosty podrecznik medytacji Jonathan Landaw, Stephan
Bodian, Gudrun Buhnemann, Buddyzm dla bystrzakdw.
Ajahn Brahm, Madros¢ buddyjskiego mnicha. Od swiadomej medytacji po eliminacje
niepokoju i gonitwy mysli; Buddyjska sztuka znikania. Jak wznies¢ sie ponad problemy

St

25. Wykaz Lodro Rinzler, Przychodzi Budda do baru. Pokoleniowy przewodnik zyciowy.
literatury: Dzongsar Dzamjang Kjence, Jak nie by¢ buddysta
Jego Swiagtobliwos¢ XIV Dalajlama, Tubten Cziedryn Buddyzm. Jeden nauczyciel, wiele
tradycji
Jego Swiagtobliwos¢ XIV Dalajlama, Sciezka buddyzmu tybetanskiego, Koniec cierpienia i
odkrycie drogi do szczescia
Alan Watts, Droga zen
Karen Armstrong, Budda. Portret cztowieka przebudzonego
26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) Symbol . L. d) Mefodyn e) Forma zajec¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji . .
a) Obszary . .. . , . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia P
. . efektow
sie sie
Student wymienia podstawowych
przedstawicieli filozofii bizantyjskiej
K_Wo01 oraz wschodniostowianskiej i
omawia specyfike ich pogladow
Student omawia podstawowe
réznice pomiedzy: - stoicka i
bizantyjska koncepcje apathei -
znaczeniami lekseméw hypdstasis
K_WO02 (Umootdolg) i prosopon (pOowWToV) o
- znaczeniami leksemow istina Przygotowanie i
(uctuHa) i prawda (npasga) - przedstawienie prezentacji
mysleniem katafatycznym i multimedialnych na
apofatycznym Ewaluacja dyskusjii | wskazane tematy
rac pisemnych otgczone z
K_W09 prac pisemny e ,
Student omawia trychotomiczny onwersatorium (prég
model natury ludzkiej zaliczenia 60%, 100%
oceny konncowej)
Student omawia osiem logismoi
K_W10 Ewagriusza z Pontu

K_UO01

Student potrafi wybra¢ teksty
filozoficzne z zakresu mysli
bizantyjskiej lub
wschodniostowianskiej mogace
pomac klientowi w rozwoju wtasnej
osobowosci;
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K_U10

Student potrafi wprowadzi¢ klienta
w medytacje monologiczng
(»,modlitwa serca”)

K_U02

Student potrafi zastosowaé w pracy
z klientem elementy logoterapii
oraz umie dopomoéc klientowi
tworzy¢ jego wtasny ethos zgodny z
sumieniem klienta

K_U10

Korzystajac z zasady kota
hermeneutycznego student potrafi
stworzy¢ klientowi warunki
warsztatowe w pracowni
filozoficznej do rozumienia i
interpretacji tekstu umozliwiajgce
podopiecznemu dokonac
autoanalizy

K_U06

Student na podstawie tworczej
analizy nowych sytuacji

i problemoéw klienta samodzielnie
formutuje propozycje ich
rozwigzania

K_U12

Student potrafi zachowa¢ dystans
emocjonalny wobec klienta

St

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 20
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?® 10
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
TR TR e Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 60
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

3% Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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KARTA PRZEDMIOTU: Mentoring performatywny

1. Nazwa

Mentoring performatywny

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Historii

Katedra Filozofii

5. Kierunek

Doradztwo filozoficzne z mentoringiem

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe X

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Prof. dr hab. Henryk Benisz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

Cwiczenia X

Seminarium

Praktyka

15. Liczba godzin 20
w

harmonogramie:

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat
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Inne, jakie? Pokaz performansu X

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

St
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19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta X

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Udziat w dyskusji z elementami ekspresji performatywnej - 100%




23. Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest poznanie réznych form performatywnej ekspresji, poczynajac od prostych
spektakli ruchowych z niejasnym przestaniem, a skonczywszy na spotkaniu z mentorem jako
specyficznym rodzaju dzieta sztuki performatywnej z wyraznym przestaniem i silnym
oddziatywaniem na rézne sfery percepcji; nauczenie sie patrzenia na zrodta sztuki i filozofii przez
pryzmat performatywnosci; proba wyjscia w mentoringu performatywnym poza sztywne ramy
dyskursywnosci.

St

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka wyktadow:

Tematyka éwiczen:

1. Idea performansu i wydarzenia performatywnego

2. Performatywna zamiana réli wspoélnota

3. Kontakt fizyczny i liveness w performansie

4. Emergencja znaczenia wydarzenia performatywnego
5. Spotkanie jako przedstawienie i jako wydarzenie

6. Ponowne ,,zaczarowanie swiata” w performansie

7. Narodziny tragedii zducha muzyki (Nietzsche)

8. Narodziny filozofii z ducha stowa (Colli)

9. Narodziny performansu z ducha ruchu (Fischer-Lichte)
10. Ponowne narodziny mentoringu z ducha performansu
11. Cielesnosc¢

12. Przestrzennos¢

13. Dzwiekowos¢

14. Czasowos¢é

15. Katharsis

25. Wykaz literatury:

Arystoteles, Poetyka, przet. S. Siedlecki, wolnelektury.pl (fragmenty).
Carlson M., Performans, przet. E. Kubikowska, PWN, Warszawa 2007 (fragmenty).

Nietzsche F., Narodziny tragedii, przet. B. Baran, Wydawnictwo Baran i Suszczynski, Krakéw 2001
(fragmenty).

Colli G., Narodziny filozofii, przet. przet. S. Kasprzysiak, Oficyna Literacka, Krakéw 1997
(fragmenty).

Fischer-Lichte E., Estetyka performatywnosci, przet. M. Borowski i M. Sugiera, Ksiegarnia
Akademicka, Krakéw 2008 (fragmenty).

26. EFEKTY UCZENIA SIE
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a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

d) Metody

c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji
uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia
sie

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektow

Wiedza

K_Wo01

Student rozumie gtéwne
zatozenia performansu i jego
wptyw na kulture.

K_Wo02

Student wie, w jaki sposéb
dziatania performatywne
ksztattujg zycie cztowieka.

Umiejetnosc
i

K_U03

Student potrafi dostrzec
zaleznosci miedzy
ksztattowaniem sie odmian
performansu a procesami Odpowiedzi ustne,
zachodzacymiw biezgca informacja
zwrotna,

spoteczenstwie i kulturze. obserwacja pracy

K_U11

Student potrafi wypowiadacd studenta.

wtasne poglady, korzystajac z
zasobu poje¢ uzywanych w
teorii performansu.

Kompetencj
e spoteczne

K_K01

Student okresla sposéb
postugiwania sie performansem
w zaleznosci od zamierzonego
dziatania doradczego.

K_KO03

Student formutuje problemy
etyczne pojawiajgce sie w
zwigzku z wykorzystywaniem
performansu w doradztwie
filozoficznym z mentoringiem.

Cwiczenia -

zaangazowanie w
éwiczenia, dzielenie sie
uwagami i refleksjami.

St

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin w kontakcie

Wyktad

Cwiczenia / seminarium / praktyka 20
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Poznawanie technik performatywnych 15
Ogodlny bilans czasu pracy 50
Liczba punktow ECTS 2
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28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz adreséw e-mail znajduje sie w USOSweb Uniwersytetu Opolskiego.

Okres waznosci Karty przedmiotu: od roku akademickiego 2024/25.
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KARTA PRZEDMIOTU: Terapia filozoficzna w starozytnosci

1. Nazwa

Terapia filozoficzna w starozytnosci

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

éwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba
godzin

w 20

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy ha zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

3% Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie terapii filozoficznej: Do potowy semestru, studenci
beda posiadali gruntowng znajomosc¢ zatozen i problematyki terapii filozoficznej oraz zdobeda
kompetencje przyblizajgce ich do samodzielnej pracy z klientem, osiggajac co najmniej 80%
poprawnosci w testach oceniajgcych ich wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne.

Odnalezienie wtasnego stylu pracy z klientem: Do korica semestru, studenci beda potrafili
odnalez¢ wtasny styl (metode) pracy z klientem poprzez zrozumienie i eksploracje réoznych St
podejs$é do terapii filozoficznej, co zostanie potwierdzone przez przedstawienie wtasnych

koncepciji i strategii terapeutycznych oraz uzyskanie pozytywnych opinii od innych uczestnikow.

Rozwdj komunikacyjnych i samorozwojowych umiejetnosci: Do konca semestru, studenci beda
wykazywacé sie doskonatymi nawykami komunikacyjnymi oraz dbatoscig o samorozwdj przysztych
doradcow filozoficznych poprzez regularne wykonywanie krétkich éwiczen opartych na lekturze
oraz aktywne uczestnictwo w dyskusjach i wymianie doswiadczen, osiggajac co najmniej 70%
zaangazowania i efektywnosci w tych dziataniach.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

Warsztat: A ANTYCZNE DEFINICJE FILOZOFII Definicje praktyczne.
A ROZPOZNAJW SOBIE TRzZY CZESCI DUSZY. Homerycka i platonska wizja cztowieka.
A ZALECENIA ANTYCZNYCH FILOZOFOW

Filozofia jako éwiczenie duchowe.

A SOKRATES TERAPEUTA

O przywotywaniu duszy zywego cztowieka.

A STOICY

Praktyczne aspekty stoicyzmu.

A O SZTUCE MILCZENIA

Praktyki Pitagorejczykow.

A Cynicy

Terapia prowokatywna, czy prowokujaca?

A EPIKUREIZM

Pozwdl sobie na przyjemne zycie!

A DORADZTWO FILOZOFICZNE A TERAPIA FILZOFICZNA
Od zmiany sposobu myslenia do przeksztatcenia wtasnego bytu.
A ZAtOZENIA TERAPII FIZLOZFICZNE)

Wybierz (opracuj) swojg metode terapii filozoficzne;j!

A SZTUKA USWIADOMIONEGO MOWIENIA

Stuchajgc siebie stuchaj innych.

A TERAPIA ZYCIEM

Naucz sie dobrze zy¢! Praktykowanie codziennosci.
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25. Wykaz
literatury:

Lit. wykorzystywana podczas zajeé¢: Hadot, P. (1992). Filozofia jako ¢wiczenia duchowe,
ttum. P. Domanski, Warszaw a: PAN IFiS.
Femiak, T. (2020). Narodziny terapii filozoficznej z ducha antyku. W kierunku stawania sie

osoba. ,Studia Philosophiae Christianae”, 56, 2, s. 109-126. DOI

10.21697/spch.2020.56.2.04 Ostasz, L. (2007). Psychoterapia filozoficzna. O
usprawnianiu rozumu i leczeniu psychiki, Krynica Morska: Laterna.

S
Femiak, T. (2018). O uobecnieniu duszy, Sokratesie psychagogu i sztuce uswiadomionego

mowienia, ,Studia Philosophiae Christianae”, 54, 3 s. 85-110.
DOI: 10.21697/spc.2018.54.3.14
de Mello, A. (1994). Przebudzenie, Poznan: Rebis.
Wolska, U. (2019-2020) Terapia filozoficzna - od umitowania madrosci do dobrego i
spetnionego zycia, Warszawa/Radzymin: Wydawnictwo von Borowiecky, t. 1, 3.

Lit. studiowana samodzielnie przez studenta Marinoff, L. (2002). W poszukiwaniu
szczescia. Jak skutecznie rozwigzywac zyciowe problemy. Warszawa: Pruszynski i S-ka.
uzupetniajg ca
Thomas Szlezak, Czytanie Platona, ttum. P. Domanski, IFIS PAN, Warszawa 1997.
Pierre Hadot, Czym jest filozofia starozytna?, ttum. P. Domanski, Aletheia, Warszawa

2000.

K. Twardowski, O jasnym i niejasnym stylu filozoficznym, Ruch Filozoficzny, Lwéw 1919,
V,nr2,s.25-27.
Diogenes Leartios, Zywoty i poglady stynnych filozoféw, PWN, Warszawa 1988, ss. 651-

658

A. Krokiewicz, Zarys filozofii greckiej, Aletheia, Warszawa 2000

t
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

c) Symbol i tresé efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektéw uczenia
sie

e) Forma zaje¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektéow

sie
K_WO04 Student prezentuje problematyke z
K_W06 zakresu terapii filoz'oficz.nej
K_U01 (metody, zakres dziatania).
K_W06 W oparciu o zdobyta wiedze
K U09 student konstruuje plan rozmowy o
K:U1 0 charakterze terapeutycznym.
K U01 Student sporzadza scenariusz
K:UOS rozmowy terapeuty filozoficznego.

Student przeprowadza

K_U01 samodzielnie zaplanowana przez
K_U12 siebie rozmowe w charakterze
K_U13 terapeuty filozoficznego.

wyktad problemowy
wyktad
konwersatoryjny
wyktad z
prezentacja
multimedialng

Zaliczenie na ocene:
ustalenie oceny
zaliczeniowej na
podstawie ocen
czgstkowych
otrzymywanych w trakcie
trwania semestru.




K_K09
K_K10
K_U12
K_U13

Umie rozwigzywac konflikty i
trudne sytuacje podczas sesji
doradztwa filozoficznego.

Skutecznie rozpoznaje potrzeby
klientéw.

K_K09
K_K10
K_U12

Student ma rozwinietg empatie i
wrazliwos¢ na potrzeby
emocjonalne innych oséb. Umie
przyjmowac rézne perspektywy
poznawcze.

St

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 20
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym®’ 10
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
BT T o S — Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 60
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

37 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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KARTA PRZEDMIOTU: Wspétczesne nurty terapii filozoficznej

1. Nazwa

Wspoétczesne nurty terapii filozoficznej

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

éwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba
godzin

w 20

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy ha zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

38 Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Zdobycie wiedzy na temat wspotczesnych nurtéw doradztwa i terapii filozoficznej: Do potowy
semestru, studenci beda potrafili opisa¢ gtdwne wspodtczesne nurty doradztwa i terapii
filozoficznej oraz zidentyfikowaé metody stosowane przez ich przedstawicieli, uzyskujac co
najmniej 80% poprawnosci w tescie pisemnym.

Opanowanie umiejetnosci praktycznego stosowania metod w sesjach doradztwa lub terapii
filozoficznej: Do korica semestru, studenci beda umieli praktycznie postugiwac sie wybranymi St
metodami w trakcie sesji doradztwa lub terapii filozoficznej, co zostanie potwierdzone przez
udziat w symulacjach sesji i uzyskanie pozytywnych ocen od prowadzacego

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Czym jest terapia filozoficzna a czym doradztwo? Zagadnienia wstepne.

Terapia filozoficzna w starozytnosci. Platonska i stoicka terapia filozoficzna .
Wspodtczesny stoicyzm. Analiza wspoétczesnych form uprawiania psychoterapii stoickiej
Terapia filozoficzna w ujeciu patrystycznym. Terapia choréb duchowych.P. Larcheta
Eklektyczne podejscie do terapii i doradztwa filozoficznego w ujeciu Lecha Ostasza
Doradztwo filozoficzne wg Lou Marinoffa. Metoda Peace

Tematyka: Doradztwo i terapia w ujeciu procesowym.
Doradztwo egzystencjalne Michela Webera. Terapia filozoficzna jako terapia
krétkoterminowa
Terapia filozoficzna w formule artystyczno-kulturowej. Odeska Filozoficzna Szkota Kultury
i Sztuki
Logoterapia jako forma doradztwa filozoficznego.
Najwazniejsze wyrdzniki wspotczesnych form doradztwa i terapii filozoficznej
L. Ostasz, Psychoterapia filozoficzna, Warszawa 2007
M. Ostasz, Kwiaty mojego myslenia, Krétki kurs psychoterapii filozoficznej, Warszawa
2014
L. Grzesiuk, Psychoterapia. Szkoty i metody. Warszawa 2011
P. Pierre Hadot, Cwiczenia duchowe i filozofia starozytna, Warszawa 2019
Piotr Lesniak, Filozofia jako éwiczenie duchowe. Coachingowy model uprawiania filozofii,
Studia Philosophiae Christianae 2018 LIV nr 3, s. 5-37
K. Banicki, Stoicka teoria wartosci a psychopatologia : czy ideat apatii ma charakter
25. Wykaz neurotyczny?
literatury: http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Diametros/Diametros-r2006-t-nl0/Diametros-

r2006-t-nl0-sl-21/Diametros-r2006-t-nl0-sl-21.pdf

L. Mannoff, W poszukiwaniu szczescia, ttum. M. Pietrzak-Merta, Pruszynski i S-ka,
Warszawa 2002.

T. Femiak, Terapia filozoficzna, czyli doradztwo filozoficzne w dziataniu, w: Psychoterapia.
Pogranicza. Podrecznik akademicki, red.

L. Grzesiuk, H. Suszek, Eneteia, terapia filozoficzna, Warszawa 2012, s. 461-488.

B. Staude E. Ruschman (red), Understanding the Other and Oneself, Cambridge 2018

L. Amir (red.), New Frontiers in Philosophical Practice, Cambridge 2017 D. Eliott. Ethics in
the First Person. A guide to Teaching and Learning practical Ethics, Oxford 2006

26. EFEKTY UCZENIA SIE
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Etrlel S d) Metody e) Forma zajeé / kryteria
a) Obszary kierunkowego c) Sy.mb.ol itresé efek.tu wersyfikacji T S e )
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia efektow
sie sie
K_Wo4 Student opisuje pojecia terapii i
K_Wo06 doradztwa filozoficznego St
K_W09
Wymienia zatozenia, metody i
K_WO06 techniki stosowa ne.w rézr.l.ych
K_W09 nurtach doradztwa i terapii
filozoficzne;j
Objasnia zastosowania doradztwa i
K_Wo09 terapii filozoficznej
70% Zaliczenie pisemne.
Student definiuje podstawowe Test (min. 60%
K_U06 pojecia z obszaru réznych nurtéow Pogadanka, poprawnych odpowiedzi
K_U07 doradztwa i terapii filozoficznej dyskusja, dialog dost. 65% dst+. 75%db
Potrafi wskaza¢ wady i zalety :Egj\:fkl’ metody 80%db+, 90%bdb) 30%
K U06 réznych podejs¢ DF i TF. Prace czgstkowe (krétkie
K_U07 Przekonujgco uzasadnia walory eseje zaliczeniowe)
- wybranego podej$cia DF i TF
Ma swiadomos$¢ wagi wtasnej
postawy moralnej dla prowadzenia
sesji DF i TF Dostrzega dylematy
K K02 moralne i rozumie problematyke
K_K03 etyczng w kontekstach praktyki
- doradczej i terapeutycznej
Rozumie odmiennos¢ perspektywy
drugiej osoby.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
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Cwiczenia 20
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym?® 10
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogdlny bilans czasu pracy 60
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

3% Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.



Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU: Trening zastepowania agresji

1. Nazwa

Trening zastepowania agres;ji

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

éwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba
godzin

w 20

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka*®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy ha zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

40 Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

- w zakresie wiedzy: zna i definiuje terminologie i pojecia uzywane w definiowaniu ztosci, agresji,
przemocy. Zna podstawowe zatozenia treningu zastepowania agres;ji i jego komponenty i potrafi
zastosowacd je i omoéwié.

- w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnos¢ zastosowania treningu zastepowania agresji w
pracy wtasnej i potrafi dokonaé krétkiej psychoedukacji w tym zakresie.

St

- w zakresie kompetencji: wykazuje gotowos¢ w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych
dziatan w celu ¢wiczenia poszczegdlnych elementdéw treningu.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Zagadnienia poruszane podczas treningu: 1. Czym jest trening zastepowania agresji 2.
Komponenty treningu zastepowania agresji i jego skutecznos¢ 3. Trening kontroli ztosci

Tematyka: studentéw 4. Trening wtasny studentéw w zakresie umiejetnosci spotecznych 5. Trening
wnioskowania moralnego studentow83
6. Podsumowanie i wystawienie ocen
Goldstein, A, P.i Glick, B. (2012). Trening Zastepowania Agresji. Warszawa: Instytut Amity.
Morawski, J. i Morawska J.E. (2011) Praktyk treningu zastepowania Agresji. Warszawa:
Instytut Amity.

Wik Aronson, E. (1995). Cztowiek -istota spoteczna. Warszawa: PWN. Wojciszke, B. (2002).
25' ykaz Cztowiek wsréd ludzi, Zarys psychologii spotecznej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
literatury: Scholar".

Morawski, J. (2007). Trening zastepowania agresji (ART) w zaktadach karnych. Wyd. w
ramach Projektu EFS, Program ,,Koalicja powrét do wolnosci", Warszawa
Godawa, J., & Niemiec, M. (2009). Zastosowanie programu ART w pracy z dzieé¢mi i
mtodziezg agresywng. Chowanna, (1 (32), 55-71.
26. EFEKTY UCZENIA SIE
.b) Symbol . L. d) Mefodyn e) Forma zajec¢ / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji . .
a) Obszary . .. . , . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia P
X . efektow
sie sie
Posiada wiedze w zakresie
wspoétczesnych teorii 70% Zaliczenie pisemne.
K_wo6 psychologicznych dotyczacych Test (min. 60%
i i Pogadanka, . .
osobowosci, emocji i motywacji. poprawnych odpowiedzi
dyskusja, dialog d 65% dst+. 75%db
Ma podstawowa wiedzg o sokratejski, metody | 003t 0976 dst¥, 75%db,
prawidtowosciach komunikacji aktywne 80%db+, 90%bdb) 30%
K W12 interpersonal nej. Zna pojecie Prace czgstkowe (krotkie

procesu grupowego, jego
mozliwych zaktécen i form

eseje zaliczeniowe)
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P6S_UW

Potrafi rozpoznawa¢ emocje,
uczucia oraz intencje i motywy
innych ludzi. Docenia znaczenie
wrazliwosci spotecznej oraz
inteligencji emocjonalne;j. Potrafi
interpretowac sytuacje spoteczne z
perspektywy mechanizméw
psychologicznych

P6S_UW

Trafnie rozpoznaje wtasne stany
psychiczne oraz innych ludzi,
zwigzane z przebywaniem w grupie;
potrafi obserwowacé proces
grupowy i rozpoznaje role grupowe

P6S_UW

Jest przygotowany do
wspétdziatania i wspétpracy z
innymi osobami; posiada
umiejetnosci komunikacji
interpersonalne;j

P6S_KO

Podejmuje dziatania na rzecz
wtasnego rozwoju osobistego i
rozwoju innych ludzi oraz
poszukuje optymalnych warunkéw
dla rozwoju

St

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Cwiczenia 20
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty
z prowadzgcym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym?*’! 10
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogolny bilans czasu pracy 60
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu

: rok akademicki 2024/2025

41 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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KARTA PRZEDMIOTU: Metody prowokatywne w cynizmie

1. Nazwa

Metody prowokatywne w cynizmie

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Marcin Pietrzak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

éwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba
godzin

w 20

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka*?

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy ha zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

23. Cele ksztatcenia

Do konca semestru, studenci zrozumiejg, jak dziata cyniczny sposdb przemawiania, uzyskujac
dobrg ocene w tescie. Do potowy semestru, studenci beda potrafili praktycznie stosowac
éwiczenia ascezy cynicznej, co zostanie ocenione przez prowadzacego. Do korica semestru,
studenci dostang zaliczenie przedmiotu, wykazujgc wiedze i umiejetnosci w praktycznym
stosowaniu ¢wiczen ascezy cyniczne;j.

42 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

Cwiczenia w bezwstydzie - Jak cztowiek staje sie psem?

Jak mowié, zeby nas brano za dobrodusznego cynika?

Konsubstancjacja cyniczna - reotryka Bourkeowska jak sposéb rozumienia cynizmu

Moralizm i szczery hedonizm Cwiczenia w odpuszczaniu i wykorzenianiu

St

25. Wykaz
literatury:

Diogenes Laertios, Zywoty i poglady stynnych filozoféw - Diogenes z Synopy
Farrelly F., Brandsma J - Terapia prowokatywna
Marcin Pietrzak, Forma i tres¢ cynizmu, Opole 2018
Michel Foucault, Fearless speech
Lukian, Rybak

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symbol i tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektéw uczenia
sie

e) Forma zaje¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektéow

K_W01

Rozumie role, jaka cyniczny sposoéb
zycia i filozofowania odegrat w
ksztattowaniu kultury Zachodu.

K_W02

ma pogtebiong wiedze na temat
cynicznej i kynickiej filozofii zycia i
sztuki zycia.

K_W09

Rozumie praktyczne implikacje
filozofii kynickiej

K_U02

Potrafi stosowac¢ cynicki (cyniczny)
sposbb przemawiania z
uwzglednieniem uzycia cynickich
tropdéw i figur retorycznych.

K_Uo4

Potrafi skomponowac i wygtosié
mowe, ktéra zbudowana bedzie
wokét paradoksu cynicznego.

K_U9

potrafi wykorzysta¢ wiedze na
temat struktur rzadzacych
mysleniem cynicznym dla
rozwijania samoswiadomosci i
doskonalenia swoich kompetencji
doradcy i mentora

K_KO01

Wie do jakis$ zrodet musi siegnac,
alby rozwina¢ swoje kompetencje
jako terapeuty prowokatywnego.

Pogadanka,
dyskusja, dialog
sokratejski, metody
aktywne

Przygotowanie ses;ji
terapeutyczno—
mentoringowej oparte na
metodach terapii
prowokatywnej.
Przygotowanie pracy
zaliczeniowej
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Dostrzega i formutuje problemy
oraz dostrzega etyczne
ograniczenia zwigzane z praktyka

K_K02
terapeuty postugujacego sie
metodami prowokatywnymi.
Potrafi zorganizowac wtasny
warsztat retoryczno-terapeutyczny
K KO3 W oparciu o zapamietane tropy i

figury charakterystyczne dla
cynicznego spobu przemawiania.

St

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Cwiczenia 20
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym*® 10
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogolny bilans czasu pracy 60
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: mpietrzak@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

43 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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KARTA PRZEDMIOTU: Jung czyta Nietzschego

1. Nazwa

Jung czyta Nietzschego

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

éwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba
godzin

w 20

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka**

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy ha zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

23. Cele ksztatcenia

Studenci zapoznajg sie podstawowymi pojeciami filozofii analitycznej, filozofii Fryderyka
Nietzschego oraz nurtu egzystencjalnego filozofii pierwszej potowy XX w. Uczg sie rozumieé
problemy historii XX wieku przez odwotanie do kontekstéw archetypowych. Zapoznajag sie tez ze

strukturami symbolicznymi tgczagcymi antyczne zrédta duchowosci Zachodu ze wspotczesnoscia.

4 Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

Zakres tematow: 1. Pojecie archetypu u Junga. 2. Pojecie inflacji archetypowe;j.89
3. Zaratustrianizm i narodziny dobra i zta 4. Nietzsche jako trzeci saosziant 5. Wotan i
duch nazizmu 6. Nietzsche jako cztowiek - obted i jego przepowiednia

25. Wykaz
literatury:

F. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ A1. Wykorzystywana na
zajeciach Carl Gustav Jung, Seminarium Zaratustra Nietzschego A2. studiowana
samodzielnie przez studenta Fryderyk Nietzsche, Tako rzecze Zaratustra G. Literatura
uzupetniajaca: 1Jolande Jacobi, Psychologia C.G. Junga Karl Jaspers, Nietzsche Martin
Heidegger, Nietzsche Awesta Carl Gustav Jung, Aion

St

26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symbol i tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektéw uczenia
sie

e) Forma zaje¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji
efektéow

K_Wo01

Prezentuje najwazniejsze
koncepcje psychologii gtebi i
rozumie ich role w ksztattowaniu
kultury drugiej potowy XX wieku

K_W02

W odpowiedziach wykazuje wiedze
w zakresie filozoficznych wzorcéw
sztuki zycia, jakie implikuje teoria
archetypow

K_Wo09

W odpowiedziach wykazuje
pogtebiona znajomosé
praktycznych wymiardéw filozofii i
jej przydatnosé dla wspotczesnych
ludzi. Rozumie powigzania, jakie
taczg wspotczesna refleksje
psychologiczng, szczegdlnie w
formie psychologii gtebi z
tradycjami filozofii klasycznej
Zachodu

K_U02

Wyszukuje, analizuje, ocenia,
selekcjonuje i integruje informacje
ze zrédet pisanych

i elektronicznych samodzielnie
zdobywa wiedze i poszerza
umiejetnosci oraz planuje projekty
badawcze

K_Uo4

Rekonstruje schematy
argumentacyjne i jednoczesnie
dostrzegac ich wymiar
psychologiczny.
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K_U07

Wykorzystuje wiedze o
podstawowych zasadach
psychoanalizy Jungowskiej dla
rozwijania samoswiadomosci i
doskonalenia swoich kompetencji
doradcy i mentora

K_K01

Dostrzega i formutuje problemy
etyczne zwigzane z wtasng praca
badawczg i terapeutyczng i
rozumie role, jaka analiza
psychologiczna moze odegra¢ w
zrozumieniu trudnosci spoteczno-
kulturowych, z jakimi zmaga sie
wspotczesne spoteczenstwo.

St

K_K02

Dostrzega i formutuje problemy
etyczne zwigzane z wtasng praca
badawczg i terapeutyczngi
rozumie role, jaka analiza
psychologiczna moze odegraé¢ w
zrozumieniu trudnosci spoteczno-
kulturowych, z jakimi zmaga sig
wspoétczesne spoteczenstwo

K_K03

Konsekwentnego organizuje
wtasnego procesu uczenia sie

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
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Cwiczenia 20
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym?® 10
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez - - = -
B et S Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10
Przygotowanie do egzaminu
Ogoélny bilans czasu pracy 60
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

45 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.



KARTA PRZEDMIOTU: Strategie samorozwoju wedtug Nietzschego

1. Nazwa

Strategie samorozwoju wedtug Nietzschego

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka
prowadzaca
kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Historii

Katedra Filozofii

5. Kierunek

Doradztwo filozoficzne z mentoringiem

6. Dziedzina
naukowa:

Nauki humanistyczne

7. Dyscyplina
naukowa:

Filozofia

8. Poziom
ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru X

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Prof. dr hab. Henryk Benisz

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad X

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba godzin 20
w

harmonogramie:

16. Tryb realizacji
zajec:

W sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

St
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19. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie - wyktad:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasna studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna

Mieszana

Inna, jaka?

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

21. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie) —
wyktad:

Aktywnos¢ podczas zaje¢ - 100%

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:




Celem zajec¢ jest poznanie i wewnetrzne doswiadczenie strategii samorozwoju
oferowanych przez filozofie Fryderyka Nietzschego. W szczegdlnosci chodzi o przyblizenie
studentom quasi-ewangelicznego dzieta Tako rzecze Zaratustra, przedstawiajacego

23. Cele ksztatcenia | hrzemyslenia i pielgrzymowanie dionizyjskiego proroka. Z uwagi na specyfike tego dzieta,
majacego walory nie tylko filozoficzno-literackie, ale tez religijno-duchowe i St
wychowawczo-formacyjne, mozna je traktowac jako swoiste

»Cwiczenia duchowne”, pozwalajgce pogtebi¢ sfere wtasnych doznan egzystencjalnychii
lepiej pozna¢ samego siebie, a potem efektywnie stosowac Nietzschearskie strategie
samorozwoju w doradztwie filozoficznym i mentoringu.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

1. Zwigzek zycia Nietzschego z jego twdrczoscia

2. Gtéwne idee filozoficzne/antropologiczne Nietzschego
3. Wprowadzenie do Tako rzecze Zaratustra

4. Motyw samoprzezwyciezenia i samorozwoju
Tematyka wyktadéw: | 5. Pokonywanie ducha ciezkosci (ociezatosci)

6. Droga od matego cztowieka do nadcztowieka

7. Problem fatszywych prorokdw i ztych nauczycieli

8. Tworzenie wartosci na przekér nihilizmowi

9. Przywigzanie do zycia i do matki Ziemi

10. Postepowanie w duchu odpowiedzialnosci

Tematyka éwiczen:

Nietzsche F., Tako rzecze Zaratustra, przet. W. Berent, Wydawnictwo Mortkowicza, Warszawa—
Krakéw MCMXII (http://nietzsche.ph-f.org/pl/dziela/fn_z.pdf) lub inne wydanie (fragmenty).

25. Wykaz literatury: | Benisz H., Nietzsche i filozofia dionizyjska, Wydawnictwo AWF, Warszawa 2001 (fragmenty).

Kucner A., Friedrich Nietzsche. Zrédta i perspektywy antropologii, Wydawnictwo UWM, Olsztyn
2001 (fragmenty).

26. EFEKTY UCZENIA SIE

d) Metody e) Forma zajec / kryteria

b) Symbol c) Symbol i tresé efektu wersyfikacji A 0 lyt -

ob kierunkowego | uczenia sie dla przedmiotu efektéw uczenia oceny sfopnia reatizacii
a) Obszary efektu uczenia sie efektow

sie
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Wiedza

K_Wo01

Student rozumie gtéwne
zatozenia filozofii Nietzschego i
jej wptyw na kulture.

K_Wo02

Student wie, w jaki sposoéb idee
wychowawcze Nietzschego
ksztattujg indywidualne zycie
cztowieka.

Umiejetnosc
i

K_U03

Student potrafi dostrzec
zaleznosci miedzy
ksztattowaniem sie idei filozofii
Nietzschego a procesami
zachodzacymiw

spoteczenstwie i kulturze.

K_U11

Student potrafi wypowiadac
wtasne poglady, korzystajac z
zasobu pojec¢ filozofii
Nietzschego.

Kompetencj
e spoteczne

K_K01

Student okresla sposéb
stosowania strategii
samorozwoju w zaleznosci od
zamierzonego dziatania
doradczego.

K_Ko06

Student konsekwentnie i
wytrwale uczy sie strategii
samorozwoju, odnoszac je do
dziatan indywidualnych i
grupowych.

Odpowiedzi ustne,
biezgca informacja
zwrotna.

St

Wyktad -

aktywnos¢ podczas zajeé,
udziat w dyskusji,
konsultacja zagadnien
trudniejszych dla studenta.

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 20
Liczba godzin w kontakcie Cwiczenia / seminarium / praktyka
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 10
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie prac pisemnych
Liczba godzin pracy studenta bez - - - -
P t ktu / t / teczk
B T T rzygotowanie projektu / prezentacji / teczki
Przygotowanie do egzaminu
Ogoélny bilans czasu pracy 50
Liczba punktow ECTS 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: Wykaz adreséw e-mail znajduje sie w USOSweb Uniwersytetu Opolskiego.
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Okres waznosci Karty przedmiotu: od roku akademickiego 2024/25.

KARTA PRZEDMIOTU: Teoria perswazji

St

1. Nazwa

Teoria perswazji

2. Kod

3. Punkty ECTS

INFO

RMACJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad 15. Liczba
— - godzin
¢wiczenia o 20

Seminarium

Praktyka

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktycznag

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja

Studium przypadku
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Prezentacja

Referat X

Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

St

Zaliczenie z oceng X

Zaliczenie bez oceny

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna —test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkoéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka“*®

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
éwiczenia:

Ocena pracy na zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

4 Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

- w zakresie wiedzy: zna i definiuje terminologie i pojecia uzywane w definiowaniu ztosci, agresji,
przemocy. Zna podstawowe zatozenia treningu zastepowania agres;ji i jego komponenty i potrafi
zastosowacd je i omoéwié.

- w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnos¢ zastosowania treningu zastepowania agresji w
pracy wtasnej i potrafi dokonaé krétkiej psychoedukacji w tym zakresie.
St

- w zakresie kompetencji: wykazuje gotowos¢ w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych
dziatan w celu ¢wiczenia poszczegdlnych elementdéw treningu.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

Bariery komunikacyjne i sygnaty zaktdcajace. Znaczenie dostowne i niedostownie
komunikatu: aluzja, ironia, metafora.

Implikatury konwersacyjne. Struktura przemowienia perswazyjnego. Techniki budowania
przemoéwienia perswazyjnego.

Analiza przyktaddw przemoéwienia perswazyjnego. Sztuka nazywania — definicje
perswazyjne. Rodzaje argumentow.

Ocena argumentu. Typowe btedy w argumentacji. Ksztatcenie umiejetnosci
argumentowania. Dwutorowos$¢ procesu 93

perswazyjnego. Perswazja a manipulacja. Wybrane techniki perswazyjne. Ktamstwo i blef.
Komunikacja niewerbalna, niewerbalne oznaki fatszu. Pojecie negocjowania, rodzaje
negocjacji. Wyboér wtasciwej strategii negocjacji (,,dylemat wieznia”, strategia rywalizacji,
strategia unikania, strategia kompromisu, strategia wspotpracy).

25. Wykaz
literatury:

H. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢: A1. wykorzystywana podczas
zajec: 1.Tokarz, M.: Argumentacja, perswazja, manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2009 2. McKay, M., Davis, M., Fanning
P.: Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Gdanskie Towarzystwo Psychologiczne,
Gdansk 2007.

A2. studiowana samodzielnie przez studenta: 1. Szymanek, K., Wieczorek, K. A., Wdjcik,
A. S.: Sztuka argumentaciji. Cwiczenia w badaniu argumentéw. PWN, 2003.

2. Griffin, E.: Podstawy komunikacji spotecznej. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdanisk 2003 I. Literatura uzupetniajgca: 1. Dawson, R.: Sekrety
skutecznego przekonywania. Zysk i S-ka, Poznan, 2000.2. Bazerman, M. H.; Neale, M.
A.: Negocjujac racjonalnie. Libra. Pracownia Wydawnicza, Olsztyn, 1997. 3. Chetpa, S.;
Witkowski, T.: Psychologia konfliktéw, WSiP, Warszawa 1995
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol d) Metody
kierunkowego c) Symbol i tres¢ efektu wersyfikacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia

e) Forma zajeé / kryteria
oceny stopnia realizacji

. . efektow
sie sie




W pogtebiony sposéb zna metody i
techniki prowadzenia superwizji
coachingowych oraz

K W07 mentoringowych; zna rodzaje

B coachingu, mentoringu, doradztwa
i terapii filozoficznej oraz

stosowane w nich metody pracy Stfona [ 135

Identyfikuje typowe strategie
argumentacyjne w wypowiedziach
ustnych i pisemnych; analizuje
ztozone argumenty filozoficzne,
identyfikuje sktadajace sie na nie
tezy i zatozenia, ustala zaleznosci
k U04 logiczne i argumentacyjne miedzy
B tezami; dobiera i tworzy strategie
argumentacyjne, konstruuje
zaawansowane krytyczne A. Formy zaliczenia
argumenty, formutuje
wszechstronne odpowiedzi na
krytyke

(weryfikacja efektow
uczenia sie) Praca
zaliczeniowa (efekty 1,2);
Ujawnia wady i btedy logiczne Zadania czastkowe (efekty
wypowiedzi ustnych i pisemnych 3,4,5).

oraz okresla wptyw tych wad i
btedéw na perswazyjno$é B. Podstawowe kryteria
argumentow; rekonstruuje i ustalenia oceny Ustalenie
konstruuje argumentacje z oceny koricowej na

k_U05 perspektywy réznych stanowisk podstawie ocen
filozoficznych, uwzgledniajac
wtasciwe kazdemu z nich typy
argumentacji i dostrzegajac
zachodzace miedzy nimi zbieznosci
i réznice

Pogadanka,
dyskusija, dialog,
metody aktywne

czastkowych (aktywnosci)
(30%) i pracy zaliczeniowe;j
(70%).

Samodzielnie podejmuje i inicjuje
dziatania profesjonalne; planuje i
organizuje ich przebieg;

k_KO1 odpowiednio okre$la priorytety
umozliwiajgce realizacje
powierzonych zadan

Potrafi pokonywac przeszkody w
realizacji zadan, krytycznie
oceniajgc zasoby posiadane;j
wiedzy i umiejetnosci; oraz
k_K02 wykazuje aktywno$é w
rozwigzywaniu tych problemoéw.
Potrafi odnajdywac rozwigzania
niestandardowe

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Cwiczenia 20
Liczba godzin w kontakcie

Warsztaty
z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym*’ 10

47 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.



Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych 5
ez DL L e LT L Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
St
Ogolny bilans czasu pracy 60
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025
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KARTA PRZEDMIOTU: Filozofia a psychologia: dusza-psychika-dziatanie

1. Nazwa

Filozofia a psychologia: dusza-psychika-dziatanie

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

éwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 20
godzin

w

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka*®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy ha zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

48 Mozna zastosowac np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

- w zakresie wiedzy: zna i definiuje terminologie i pojecia uzywane w definiowaniu ztosci, agresji,
przemocy. Zna podstawowe zatozenia treningu zastepowania agres;ji i jego komponenty i potrafi
zastosowacd je i omoéwié.

- w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnos¢ zastosowania treningu zastepowania agresji w
pracy wtasnej i potrafi dokonaé krétkiej psychoedukacji w tym zakresie.
St

- w zakresie kompetencji: wykazuje gotowos¢ w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych
dziatan w celu ¢wiczenia poszczegdlnych elementdéw treningu.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

Wyktad: 1. Historyczne relacje filozofii i psychologii 2. Dusza jako podstawa i osrodek
podmiotu w kulturze troski o Siebie 3. Platonskie rzgdzenie sobg a problem woli w
koncepcji osoby Harrego G. Frankfurta 4. Pobudki i motywy dziatania — Artur
Schopenhauer 5. Psychologia z punktu widzenia behawioryzmu (ludzkie zachowanie i
koncepcja osobowosci) 6. Popedowa teoria psychiki — Zygmunt Freud (struktura psychiki,
kompleksy psychiczne, determinizm psychiczny) 7. Psychologia indywidualna Alfreda
Adlera (szablony dziatania, charakter cztowieka) 8. Analiza transakcyjna Erica Berne’a
(transakcje, gry, programy zyciowe)

25. Wykaz
literatury:

Adler A., Sens zycia, przet. M. Kreczowska, Warszawa 1986.

Foucault M., Hermeneutyka podmiotu, przet. M. Herer, Warszawa 2012.

Frankfurt H. G., Wolnos$¢ woli i pojecie osoby, [w:]J. Hotéwka (red), Filozofia moralna.
Postanowienie i odpowiedzialnos¢ moralna, przet. J. Nowotniak, W. J. Popowski,
Warszawa 1997.

Freud Z., O psychoanalizie. Pie¢ odczytdw, przet. L. Jekels, Poznanl992.

Krzeminski ., Analiza transakcyjna Erica Berne'a, czyli w co grajq ludzie (i dlaczego)?, [w:]
tegoz, Co sie dzieje miedzy ludzmi?, Warszawa 1998.

Schopenhauer A., O wolnosci ludzkiej woli, przet. A. Stdgbauer, Warszawa 1991.

Watson J.B., Behawioryzm oaz Psychologia, jak widzi jg behawiorysta, przet. E. Klimas-
Kuchtowa, Warszawa 1990.

D.P. Schultz, S.E. Schultz, Historia wspoétczesnej psychologii, przet. R. Andruszko, Krakéw
2008.
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26. EFEKTY UCZENIA SIE

a) Obszary

b) Symbol d) Metody
kierunkowego c) Symbol i tres¢ efektu wersyfikacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektow uczenia

e) Forma zajeé / kryteria
oceny stopnia realizacji

. . efektow
sie sie




K_Wo01

Student/ka wymienia cechy
starozytnej kultury Siebie, rozumie
znaczenie jakie w tej kulturze
nadawano pojeciu duszy ludzkiej,
uwzglednia przemiany tego pojecia
w dalszym rozwoju filozofii, rozumie
wzajemne powigzania pojec¢ duszy i
psychiki, objasnia znaczenie
filozofii w relacji do psychologii ze
szczegblnym uwzglednieniem
behawioryzmu, psychoanalizy i
analizy transakcyjnej;.

K_W09

Student/ka rozumie praktyczne
implikacje teoretycznej refleksji
nad duszg i psychika dla

codziennych decyzji i wyboréw.

K_U07

Student/ka jest w stanie dostrzec i
wykorzystaé potencjat sposobéw
odziatywan na psychike i wole
oferowanych przez wybrane teorie
filozoficzne i psychologiczne.

K_K03

Student/ka jest Swiadoma potrzeby
konsekwentnego i wytrwatego
uczenia sig, organizowania
wtasnego procesu uczenia sie, w
tym poprzez efektywne zarzgdzanie
czasem i informacjami, zaréwno
indywidualnie, jak i w grupach

St

Kolokwium zaliczeniowe -
pytania otwarte z materiatu
omawianego w czasie
wyktadu—udzielenie
poprawnych odpowiedzi
na co najmniej 60% pytan
(100% oceny koricowej

27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktady 20
Li . .
iczba godzin w kontakcie Warsztaty
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym?® 10
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:
Przygotowanie do egzaminu
Ogodlny bilans czasu pracy 60
Liczba punktéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

4 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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KARTA PRZEDMIOTU: Filozofia seksualnosci cztowieka

1. Nazwa

Filozofia seksualnosci cztowieka

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Tomasz Femiak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

éwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 20
godzin

w

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad X

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X
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Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy ha zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

%0 Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

Gtéwnym celem zaje¢ jest zaznajomienie studentdw z problematyka filozofii seksu oraz zdobycie
przez studentéw podtoza do kompetencji pozwalajgacych samodzielnie prowadzi¢ rozmowe w
formule dialogu sokratejskiego w wybranym obszarze tematycznym. Studenci poznaja rézne
narracje dotyczace mitosci. W starozytnosci mitos¢ opisywana byta jako forma szalenstwa,
potezna irracjonalna sita, ktéra obezwtadnia wole cztowieka, stan, w ktéry cztowiek wpada i ktéry
moze przynies¢ mu albo btogosé, albo zatracenie. Uczestnicy zadadzg sobie pytanie: czy co$
zmienito sie od starozytnosci w naszym postrzeganiu mitosci? Podczas badania zachodniej St
tradycji filozoficznej, m.in. odpowiedzg sobie na pytania, czy jest mozliwe pojeciowe uchwycenie
mitosci (i seksu); czy jest mozliwe i potrzebne kultywowanie ,sztuki mitosci”. Rozwazania wsparte
lekturg doprowadzg do zakwestionowania, a nastepnie rozszerzenia ich dotychczasowego
rozumienia “mitosci”. Szukajac istoty mitosci, badajac jej spoteczno-kulturowe aspekty, obiekty
mitosci i jej skutki, studenci pogtebia¢ beda swoje rozumienie funkcji mitosci i seksu w kontekscie
Swiadomego zycia cztowieka.

Poruszone krytycznie zostang takie zagadnienia jak: przyjazn, mito$¢ romantyczna, mitos¢
rodzinna i mitos¢ wtasna. Poznajac starozytne i wspotczesne teksty o przeciwstawnych pogladach
na temat mitosci, rozwija¢ bedziemy cenng umiejetnosc filozofowania (elastycznosc¢
intelektualna, jasnos¢ myslenia, umiejetnosé¢ definiowania i krytyczne racjonalne nastawienie)
przydatne w zawodzie.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA
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Tematyka:

AMILOSC | FILOZOFIA W STAROZYTNEJ GRECII - O SZTUCE MILOSCI (WPROWADZENIE)
Mitosc¢ i seks w mitologii greckiej. Grecka mitos¢ (paiderastia).

A MILOSC PLATONICZNA

Poglady Platona na temat mitosci.

Mitosc¢ platonska i przemiana samego siebie w Fedrosie. :
A PRZYJAZN W STAROZYTNOSCI | WSPOLCZESNIE

Arystoteles o trzech réznych rodzajach przyjazni (filia).

C.S. Lewis, Cztery rodzaje mitosci - przyjazn.

A KOCHAJ I MILUJ SIEBIE

Arystoteles o problemach z przyjaciotmi.

Nowoczesna przyjazn.

Mitos¢ wtasna - podstawa zwigzku. Prawdziwe i fatszywe rodzaje mitosci wtasnej.
Rola mitosci w poczuciu wtasnej wartosci i mitosci wtasnej.

A INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Kiedy rozum i emocje sg w konflikcie.

AMILOSC RODZICIELSKA (W RODZINIE)

Uczucia i mito$¢ w rodzinie.

Krytyka mitosci rodzinnej: rodzina jako miejsce naduzy¢ i niesprawiedliwosci

A IDEALY MILOSCI ROMANTYCZNE)

Czym jest mitos¢ romantyczna?

A KRYTYKA MITU ROMANTYCZNEJ MILOSCI

Racjonalne i nieoparte na rozsadku podejscie do mitosci romantyczne;.
Tradycyjny scenariusz mitosci i pozadania.

AALTERNATYWNE FORMY (ROMANTYCZNEJ) MILOSCI

Parafilia (obiektofilia, zoofilia); Poliamoria; Aseksualnosé. Orientacje nie-
heteronormatywne.

ASPOLECZNA KONSTRUKCJA MILOSCI | SEKSU

Spoteczna konstrukcja emocji; Orientacja seksualna; pozadanie i seksowane ciato.
Spoteczna konstrukcja ptci; Tozsamos¢ seksualna (transseksualizm).

ASPRZECIW WOBEC AKTU SEKSUALNEGO

Kiedy uprzedmiotowienie jest zte?

Seks i przemoc; Perwersje seksualne; BDSM.

Spér pornografia vs. anty-pornografia.
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»Dobra"i ,zta" prostytucja - czy sprzedawanie lub kupowanie seksu jest moralnie zte?

Lit. wykorzystywana podczas zajec:

Erich Fromm, O sztuce mitosci; O sztuce mitosci, ttum. A. Bogdanski, Dom Wydawniczy
Rebis, Poznan 2020;

Platon, Uczta, ttum. A. Serafin, Wydawnictwo Sic!, Warszawa 2012. Platon, Fajdros, ttum
W. Witwicki, Fundacja Nowoczesna Polska, Warszawa 2019.

St
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25. Wykaz Aristotle, Etyka Nikomachejska, ttum. D. Gromska, PWN, Warszawa 2012;
literatury: C.S. Lewis, Cztery rodzaje mitosci, ttum. P. Szymczak, Media Rodzina, Poznarn 2020;
Lit. studiowana samodzielnie przez studenta:
M. Foucault, Historia seksualnosci, ttum. B. Banasiak, T. Komendant, K. Matuszewski,
Wydawnictwo Stowo/obraz Terytoria, Gdarnsk 2010.
Jan Pawet Il, Mezczyzng i niewiasta stworzyt ich, Wydawnictwo AA, Krakéw 2020;
R. May, Mito$é i wola, ttum. Helena i Pawet Spiewakowie, Wydawnictwo Vis-a-vis/Etiuda,
Krakéw 2016.
26. EFEKTY UCZENIA SIE
L Met
.b) Symbo ce d) e.odyn e) Forma zajec / kryteria
kierunkowego c) Symboli tres¢ efektu wersyfikacji i .
a) Obszary . L . . . oceny stopnia realizacji
efektu uczenia uczenia sie dla przedmiotu efektéw uczenia J
. . efektow
sie sie
Student wymienia podstawowe
K_Wo1 pojecia z obszaru filozofii seksu.
Student uwzglednia i opisuje
K W09 podstawowe problemy z obszaru
- filozofii seksu.
Student planuje i objasnia, w jakim
zakresie chciatby wykorzystacé
K UO7 problematyke z zakresu filozofii
- seksu w pracy doradcy
filozoficznego.
Student trafnie interpretuje i
K KO3 opisuje przypadki zapoznane w
- literaturze.
27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wyktady 20
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty
z prowadzacym:
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym®’ 10
Studiowanie literatury 15

51 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji
projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.
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Przygotowanie prac pisemnych 5
Liczba godzin pracy studenta bez Przygotowanie projektu / prezentac;ji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym: Przygotowanie do egzaminu
St
Ogolny bilans czasu pracy 60
Liczba punktow ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: franc@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025




KARTA PRZEDMIOTU: Filozoficzna problematyka samobdéjstwa i autodestrukcji

1. Nazwa

Filozoficzna problematyka samobdjstwa i autodestrukciji

2. Kod

3. Punkty ECTS

St

INFORMACIJE OGOLNE

4. Jednostka

prowadzaca Wydziat Nauk Spotecznych 5. Kierunek Doradztwo filozoficzne z mentoringiem
kierunek

5 PR AL Nauki humanistyczne 7o IR Filozofia

naukowa: naukowa:

8. Poziom Studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

9. Forma studiow

Stacjonarne

10. Profil ksztatcenia

Praktyczny

11. Jezyk
przedmiotu

Polski

12. Grupa tresci
ksztatcenia

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne (Pr)

13. Koordynator
przedmiotu:

Stanistaw Kijaczko

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

14. Formy realizacji
zajec:

Wyktad

éwiczenia

Seminarium

Praktyka

15. Liczba 20
godzin

w

harmonogramie

16. Tryb realizacji
zajec:

W Sali dydaktycznej X

Poza salg dydaktyczna

17. Metody realizacji

zajec:

Wyktad

Dyskusja X

Studium przypadku

Prezentacja

Referat X

ona | 148



Inne, jakie?

18. Forma zaliczenia:

Egzamin

Zaliczenie zoceng X

Zaliczenie bez oceny

St

19. Metody
weryfikacji efektow

uczenia sie - wyktad:

Ustna

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna — test jednokrotnego wyboru X

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka?

20. Metody
weryfikacji efektow
uczenia sie -
¢éwiczenia/
seminarium/
praktyka:

Ustna X

Pisemna - pytania otwarte

Pisemna - test jednokrotnego wyboru

Pisemna - test wielokrotnego wyboru

Sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie X

Prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane indywidualnie lub zespotowo

Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim X

Zadania wykonywane w trakcie czasu przeznaczonego na prace wtasng studenta

Analiza przypadkéw case study

Praca semestralna X

Mieszana

Inna, jaka®

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych podczas realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk UO i Instrukcja praktyki

22. Kryteria oceny
stopnia realizacji
efektéw uczenia sie —
¢éwiczenia:

Ocena pracy ha zajeciach (uczestniczenie w dyskusji, wykonywanie zadan) 75% lub
przygotowania pracy semestralnej 25%

52 Mozna zastosowacé np. gry dydaktyczne, zajecia terenowe, projekt grupowy, teczke, aktywno$¢ na zajeciach, prace dodatkowe,

kolokwia.
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23. Cele ksztatcenia

1. Student przeprowadza analize filozoficznych metod potwierdzania oséb z myslami
samobdjczymi lub autodestrukcyjnymi, uwzgledniajgc ich idee i wypowiedzi oraz potrzeby
potwierdzenia z powodu poczucia alienacji.

2. Student sporzadza wykaz mierzalnych wskaznikéw postepu w procesie potwierdzania
0s06b podatnych na samobdjstwo lub autodestrukcje, monitorujgc zmiane postrzegania
wtasnej wartosci i redukcje tendencji autodestrukcyjnych.

3. Student opracowuje praktycznych strategii filozoficznych umozliwiajacych jednostkom st
zniwelowanie dramatycznego rozbratu z sobg samymi poprzez stworzenie srodowiska
potwierdzajgcego ich jako istoty ludzkiej i wartosciowej jednostki.

24. TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka:

Tematem zajec jest racjonalnie uprawomocniona filozoficzna refutacja samobdjstwa i
réznych form autodestrukcji, pojmowana jako swoisty konstrukt intelektualny, mogacy
stanowi¢ przestanke powstrzymywania sie od podjecia autodestrukcyjnego dziatania.
Zajecia skupiajg sie na praktycznym wymiarze filozoficznej problematyki samobdjstwa i
autodestrukcji, jakim jest filozoficzny potencjat uznawania i potwierdzenia oséb
posiadajgcych mysli badZ zamiary samobdjcze lub tez majgcych za soba préby
samobodjcze i wykazujacych szczegblng potrzebe potwierdzenia z racji silnego w takich
przypadkach poczucia alienacji. Problematyka samonegacji i samoafirmacji
rozpatrywana jest w ramach szerszych koncepcji, majacych wptywaé na catosciowa
kondycje ludzkiej psychiki, na postrzeganie wtasnego Ja i ocene jego wartosci, na
mozliwosci oraz kierunki samorealizacji, na myslenie o sytuacjach zyciowych i o sobie
jako podmiocie owych sytuacji, wreszcie na charakter i zasieg zadan egzystencjalnych,
konstytuujacych tozsamos¢ jednostki ludzkiej.W proponowanym tu filozoficznym modelu
potwierdzanie jest uznaniem osoby — majacej poczucie beznadziejnosci i zbytecznosci
oraz wykazujgcej tendencje do zachowan autodestrukcyjnych —jako osoby ktérejidee i
wypowiedzi zastuguja na przyjecie ich z respektem i zainteresowaniem. Celem zajec jest
ukazanie filozoficznych sposobdw osiggania przez takg osobe celu, jakim jest
zniwelowanie dramatycznego rozbratu z sobg samag w srodowisku, w ktérym nie znajduje
ona potwierdzenia siebie jako istoty ludzkiej i jako wartosciowej osoby, w ktérym spotyka
sie z ignorancja, z brakiem swiadomosci jej podstawowych potrzeb.
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25. Wykaz
literatury:

J. Amery, O starzeniu sie. Podnies¢ na siebie reke, przet. B. Baran, Warszawa 2007
Camus A., Cztowiek zbuntowany, przet. J. Guze, Krakéw 1991

E. Durkheim, Samobdjstwo. Studium z socjologii, przet. K. Wakar, Warszawa 2006
E. Fromm, Anatomia ludzkiej destrukcyjnosci, przet. J. Kartowski, Poznan 2014

B. Hotyst, Kondycja psychiczna spoteczenstwa polskiego a samobdjstwa, Warszawa 2013
Hume D., Esej o samobojstwie (w:) tenze, Dialogi o religii naturalnej, przet. A.
Hochfeldowa, Warszawa 1962Jan Pawet Il, Evangelium vitae, Tekst i komentarz,
Lublin 1998

Jan Pawet I, Evangelium vitae, Tekst i komentarz, Lublin 1998

Kijaczko S., Wobec bycia. Filozoficzny problem samobéjstwa, Opole 2005

K. Kopczynski, Zainteresowania i system wartosci u nieletnich zagrozonych
samobdjstwem, Warszawa 1994

T. Slipko, Etyczny problem samobdjstwa, Krakéw 2008

26. EFEKTY UCZENIA SIE




a) Obszary

b) Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

c) Symboli tres¢ efektu
uczenia sie dla przedmiotu

d) Metody
wersyfikacji
efektow uczenia
sie

e) Forma zajec¢ / kryteria
oceny stopnia realizacji

efektéw

K_Wo01

Ma znajomos¢ refleksji filozoficznej
zogniskowanej wokét zagadnienia
autodestrukcji i samobdjstwa.

Posiada rozszerzonag wiedze
o miejscu i znaczeniu filozofii
w relacji do innych dyscyplin
zajmujacych sie problematyka
autodestrukcji i samobojstwa.

K_W07

Znairozumie problematyke
dotyczaca procesow
komunikowania interpersonalnego
i spotecznego w sytuacjach
zagrozenia samobdjswtem i innymi
formami autodestrukcji fizycznej
(np. samookaleczeniami).

K_Wo09

Znairozumie dziatanie
filozoficznych strategii
przezwyciezania leku, alienacji,
poczucia bezensu i rozpaczy; ma
pogtebiona znajomosé
praktycznych wymiaroéw filozofii.

K_U03

Wykrywa ztozone zaleznosci
miedzy ksztattowaniem sig idei
filozoficznych a procesami
spotecznymi i kulturowymi
wptywajgcymi na ludzki potencjat
uznawania i potwierdzania.

K_U06

Potrafi stosowac filozoficzne
metody dostarczarnia cztowiekowi
wzmochien dla utrwalania
pozadanych konstruktywnych
zachowan i dla stawiania czota
krytycznym wydarzeniom mogacym
prowadzi¢ do autodestrukcji.

K_U07

Potrafi wykorzysta¢ wiedze
filozoficzng, psychologiczng dla
rozwijania samoswiadomosci i
doskonalenia swoich kompetencji
doradcy i mentora.

K_K01

Samodzielnie podejmuje i inicjuje
dziatania profesjonalne w oparciu o
charakter i zasieg filozoficznych
zadan egzystencjalnych,
konstytuujacych tozsamos¢
jednostki ludzkiej w granicznych
sytuacjach zyciowych.

Pogadanka,
dyskusija, dialog
sokratejski, metody
aktywne

70% Zaliczenie pisemne.
Test (min. 60%
poprawnych odpowiedzi

dost, 65% dst+, 75%db,
80%db+, 90%bdb) 30%

Prace czgstkowe (krotkie

eseje zaliczeniowe)

St
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K_K02

Dostrzega i formutuje problemy
etyczne zwigzane z wtasng
dziatalnosciag dotyczaca relacji z
osobami o sktonnosciach
autodestrukcyjnych.




27. Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 20
Liczba godzin w kontakcie Warsztaty o
z prowadzacym:

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym®® 10

Studiowanie literatury 15

Przygotowanie prac pisemnych 5
ez DL L e L L Przygotowanie projektu / prezentacji / teczki 10
kontaktu z prowadzacym:

Przygotowanie do egzaminu

Ogélny bilans czasu pracy 60
Liczba punktoéw ECTS (25 godz. = 1 punkt) 2

28. DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt: stk@uni.opole.pl

Okres waznosci Karty przedmiotu: rok akademicki 2024/2025

ona | 152

53 Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, prezentacja wnioskéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych iinne.



Karta przedmiotu: Przysposobienie biblioteczne

1. Nazwisko iimie koordynatora przedmiotu:
2. Nazwa przedmiotu: Przysposobienie biblioteczne

3. Kierunek, tryb, rok studiéw, semestr: wszystkie kierunki, mgr.

4. KodISCED: (0111) Ksztatcenie
5. Jezykwyktadowy:  polski/angielski 2

6. Liczba godzin: godz. éwiczenia

Forma zajec :

7. Skrécony opis:

W ramach kursu studenci poznajg strukture i organizacje systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
zakres ustug i dostepu do naukowych baz danych.

8. Petny opis:

- zapoznanie z ustugami Swiadczonymi przez Biblioteke Uniwersytetu Opolskiego,

strona domowa Biblioteki WWW.bg.uni.opole.pl- jako pomoc w dotarciu do poszukiwanej informacji,
- prezentacja wybranych zasobéw elektronicznych w tym naukowych baz danych w zaleznosci od
kierunkéw studiow

- prezentacja sposobow wyszukiwania informacji w bazach danych oraz narzedziach, ktére stuzg do
wyszukiwania oraz przegladania czasopism i ksigzek elektronicznych dostepnych w ramach réznych
serwisdw on-line dostepnych w sieci UO, a takze wybranych kolekcji e-zrédet udostepnianych na
licencjach Open Access.

omowienie zasad korzystania z Wypozyczalni miedzybibliotecznej.

9. Literatura

Zatacznik do zarzadzenia nr 148/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10 listopada 2020 r.

Regulamin korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Opolskiego
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia Regulamin-udostepniania-
zasobow-bibliotecznych.pdf

- http://www.bg.uni.opole.pl - godz. otwarcia, lokalizacja, zaktadka ,,Dla Studentow”
- Multiwyszukiwarka - instrukcja korzystania

- instrukcja korzystania z ptatnosci elektronicznych w systemie bibliotecznym
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https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf
http://www.bg.uni.opole.pl/

10. Efekty ksztatcenia

Wiedza:

- student zna swoje prawa i obowiazki jako uzytkownik systemu biblioteczno-informacyjnego UO oraz
posiada podstawowa wiedze dotyczacg oferowanych ustug w zakresie dostepu do zasobéw
elektronicznych

Umiejetnosci:
- student posiada umiejetnosci wyszukiwania informacji on-line w lokalnych i miedzynarodowych
katalogach centralnych, repozytoriach i serwisach naukowych,

- potrafi korzysta¢ z ogélnoswiatowych zasobéw naukowych za pomoca specjalistycznych
wyszukiwarek,

- potrafi poprawnie wypetni¢ formularz zamodwienia na ustugi miedzybiblioteczne.

Kompetencje spoteczne:

- student posiada kompetencje do sSwiadomego wyboru i korzystania ze zbioréw bibliotecznych i
elektronicznych zasobéw wiedzy niezbednych w procesie

ksztatcenia i samoksztatcenia.

11. Metody i kryteria oceniania:

Forma zaliczenia; Zaliczenie bez oceny; Udziat z zajeciach. Aktywacja elektronicznego konta
bibliotecznego. Zamdéwienie i wypozyczenie przynajmniej jednej publikacji przy uzyciu systemu
biblioteczno-informacyjnego UO.
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KARTA PRZEDMIOTU: Szkolenie BHP

Nazwa Szkolenie BHP
Kod ECTS -
INFORMACIJE OGOLNE
Jednostka
prowadzaca Kierunek: Doradztwo filozoficzne z
przedmiot: \Wydziat Nauk Spotecznych mentoringiem
Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Filozofia
Poziom PRK: 7 Forma: Stacjonarne / Niestacjonarne
Poziom: Studia pierwszego stopnia [Profil: Praktyczny
Jezyk wyktadowy: |polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe []

Przedmioty kierunkowe [

Przedmioty kierunkowe do wyboru [J

Inne przedmioty obowigzkowe E

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne”

'Warunki wstepne:

Zgodnie z zasadami rekrutaciji.

Koordynator
przedmiotu:

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji
zajec:

\Wyktad [ -

Cwiczenia E Liczba godzinw 4

Seminarium O harmonogramie:

Praktyka [J

Wyktad X

Dyskusja [J

Metody Studium przypadku O
dydaktyczne: Prezentacja E
Referat [
Inne E pokaz
Egzamin [

Forma zaliczenia:

Zaliczenie zoceng

Zaliczenie bez oceny X

Metody sprawdzania
efektow uczenia sie
- éwiczenia:

Ustna O

Pisemna - pytania otwarte [

Pisemna - test jednokrotnego wyboru J

Pisemna - test wielokrotnego wyboru O

Praca semestralna [J

Mieszana E

Inna O aktywnos$¢ na zajeciach




Kryteria oceny
(weryfikacji efektow
uczenia sie) -
éwiczenia:

Ustalenie oceny koricowej na podstawie udziatu w zajeciach (100%)
Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): 100%

Cele ksztatcenia

Celem szkolenia jest zapoznanie studentéw z obowigzujgcymi przepisami i zasadami z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony p.poz. oraz pierwszej pomocy
przedmedvcznei.

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Tematyka éwiczen:

Szkolenie obejmuje podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem:

1. Przepiséw resortowych dot. bhp w szkotach wyzszych, w tym obowiazki pracownikéw i
studentow uczelni.

2. Odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zasad przydziatu i stosowania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej.

4. Oceny zagrozen i ryzyka zawodowego czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi dla zdrowia
wystepujgcymi w srodowisku pracy.

5. Zasad postepowania z substancjami i materiatami niebezpiecznymi w praktyce
laboratoriéw i pracowni.

6. Zagrozen wypadkowych i choréb zawodowych.

7. Profilaktycznej opieki lekarskie;.

8. Podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z obstugg monitoréw
ekranowych.

9. Podstawowych zasad ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru.

10. Postepowania w razie wypadku przy pracy.

11. Zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz praktycznych ¢wiczen w

Wykaz literatury:

Bezpieczenistwo i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy, autor: dr Ryszard Mikulski,
redaktor naukowy prof. dr inz. Bogustaw B. Kedzia , Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Warszawa 1999 .

Bezpieczenstwo pracy i Ergonomia Tom | i ll, redaktor naczelny prof. dr hab. med. Danuta
Koradecka, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 1997 r.

BHP w praktyce, autor: Rgczkowski Bogdan Gdansk : ODiDK, 2007 r.

Literatura uzupetniajgca

Podstawowe Zrodta prawa:

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. 22004 r. nr 227, poz. 2298 z
pdézn.zm.)..

Rozporzadzenie Ministra Gospodarkii Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w
sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i
ksztatcenia (Dz. U. poz. 2090).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 21 kwietnia 2006 r. w sprawie
ochronv przeciwnozarowei budvnkow. innvch obiektéw budowlanvch i terenéw (Dz.U. z 2006

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Obszary

Metody oceny efektow Forma zajec¢ /

Symboli tres¢ efektu Lo .
uczenia sie kryteria oceny




Wiedza

W ramach szkolenia student zdobywa
podstawowg wiedze z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
p.poz. oraz w zakresie pierwszej pomocy

nrzedmedvcznei.

Mieszana

Aktywny udziat w
zajeciach
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Student potrafi:

- scharakteryzowaé czynniki niebezpieczne
wystepujace w srodowisku pracy,

- rozpoznac i oceni¢ wystepujace
zagrozenia, (wypadek, pozar, itp.),

. o - zdefiniowaé terminy: wypadku przy pracy, ) Aktywny udziat w
Umiejetnosci choroby zawodowej, pozaru, Mieszana zajeciach
- postugiwac sie sprzetem p.poz. (gasnice,
hydranty),
- udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej,
- przeprowadzi¢ resuscytacje krgzeniowo-
Po ukonczeniu szkolenia student jest
Kompetencje wyczulony ng niewtasciwe zachowarlia i . . Aktywny udziat w
spoteczne p9§tepowanla dotyczace bezplecz‘enstwa i Mieszana zajeciach
higieny pracy oraz na wystgpowanie
notencialnvch zagrozen.
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Liczba godzin Wyktad -
w kontakcie Cwiczenia 4
z prowadzacym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym -
Liczba godzin Studiowanie literatury 2
pracy studenta Przygotowanie prac pisemnych -
bez kontaktu Przygotowanie projektu / prezentaciji / teczki -
z prowadzacym: Przygotowanie do egzaminu -
Ogdlny bilans czasu pracy 6

Liczba punktow ECTS

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt:

Wykaz numerdw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na
stronie Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalne;j:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk

Pedagogicznvch:www.inp.uni.opole.ol

Okres waznosci

Karty przedmiotu - od roku akademickiego:

2022/2023



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/

KARTA PRZEDMIOTU: Szkolenie z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

Nazwa Szkolenie z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej
Kod ECTS -
INFORMACIJE OGOLNE
Jednostka
prowadzaca Wydziat Prawa i Kierunek: Doradztwo filozoficzne z
przedmiot: Administracji mentoringiem
Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne Dyscyplina naukowa: Filozofia
Poziom PRK: 6 Forma: Stacjonarne / Niestacjonarne
Poziom: Studia pierwszego stopnia |Profil: Praktyczny
Jezyk wyktadowy: [polski

Grupa tresci
ksztatcenia:

Przedmioty podstawowe [

Przedmioty kierunkowe [

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Inne przedmioty obowigzkowe E

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne”

Warunki wstepne:

Zgodnie z zasadami rekrutacji.

Koordynator
przedmiotu:

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Formy realizacji
zajec:

Wyktad O -

Cwiczenia E Liczba godzin w 2

Seminarium O harmonogramie:

Praktyka O

Metody
dydaktyczne:

Wyktad X

Dyskusja

Studium przypadku (I

Prezentacja E

Referat (I

Inne O

Forma zaliczenia:

Egzamin OJ

Zaliczenie z oceng [

Zaliczenie bez oceny X

Metody sprawdzania
efektdéw uczenia sie
- Cwiczenia:

Ustna O

Pisemna - pytania otwarte [

Pisemna - test X

Praca semestralna

Mieszana [J

Inna X praca zaliczeniowa, zadania czgstkowe




. Praca zaliczeniowa;
Kryteria oceny Zadania czastkowe;
(weryfikacji efektow |7, iczenje testu wiedzy.
uczenia sie) - Prég zaliczenia przedmiotu (ocena pozytywna): Ustalenie oceny koricowej na podstawie
éwiczenia: wvnikdw testu (100%)
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Cele ksztatcenia

Szkolenie ma na celu zwrdcenie uwagi na potrzebe ochrony praw autorskich w szczegdlnosci
lprawa do autorstwa utworu, tak aby nie dochodzito do naruszania tych praw, w tym w
zwiazku z przygotowywaniem pracy dyplomowe.

TRESCI PROGRAMOWE | L

ITERATURA

Tematyka éwiczen:

. Podmioty praw autorskich;

. Naruszenia prawa autorskich;
. Plagiat (pojecie, rodzaje);

. Utwoér, w tym przestanki powstania utwordéw;
. Prawa autorskie osobiste i majagtkowe (miedzy innymi tres¢, czas trwania);

. Uprawnienia uczelni w stosunku do utworéw studentéw;

. Odpowiedzialnos¢ z tytutu popetnienia plagiatu i innych naruszen praw autorskich;
. Zasady prawidtowego korzystania z twérczosci innych osdb;

Nziatanioa ladnanlitagn Quetamii Antunlagiatnwadan

'Wykaz literatury:

Clooo OO~ WN-=

iteratura: nie jest wymagana

EFEKTY UCZENIA SIE DLAP

RZEDMIOTU

Obszary

Symboli tresé efektu

Metody oceny efektéw
uczenia sie

Forma zajec /
kryteria oceny

Wiedza

K_WO01 Student rozumie, na czym polega
prawna ochrona utworu, w szczegélnosci
czym sg prawa autorskie do utworu oraz kto
jest dysponentem tych praw.

K_WO02 Student rozumie, na czym polegaja
naruszenia praw autorskich, w tym na czym
polega plagiat utworu.

K_WO03 Student wie, na czym polega
odpowiedzialnos$¢ z tytutu naruszenia praw
autorskich, w tym popetnienia plagiatu.
K_W04 Student wie, jak dziata Jednolity

Inna

Praca zaliczeniowa
Zadania czgstkowe

Umiejetnosci

K_U01 Student potrafi korzystaé z cudzej
twoérczosci w taki sposdb, aby nie naruszaé
praw autorskich.

Inna

Zadania czgstkowe

Kompetencje
spoteczne

K_KO01 Student zdaje sobie sprawe z
potrzeby ochrony wtasnej twérczosci, jak
rowniez koniecznosci respektowania
twoérczosci innych osob.

Inna

Zadania czgstkowe

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba godzin \Wyktad -
w kontakcie Cwiczenia 2
z prowadzacym: Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym
Liczba godzin Studiowanie literatury -
pracy studenta Przygotowanie prac pisemnych -
bez kontaktu Przygotowanie do zaliczenia 2
z prowadzgcym: Przygotowanie do zajeé 1
Ogdlny bilans czasu pracy 5

Liczba punktow ECTS

DODATKOWE INFORMACIJE

Kontakt:

Wykaz numeréw telefonicznych i adreséw e-mail znajduje sie na
stronie Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalne;j:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/ oraz Instytutu Nauk
Pedagogicznych:www.inp.uni.opole.pl



http://pracasocjalna.uni.opole.pl/

Okres waznosci
Karty przedmiotu - od roku akademickiego:

2022/2023
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